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IHRACAT INOVASYONLA, TURKIYE
IHRACATLA YUKSELECEK!

Klresel ekonomi blyuk bir degisim ve donl-
siim sUrecinden geciyor. ihracat ailesi olarak bu
strecte hedeflerimize emin adimlarla ilerlerken,
Uzerimize dUsen sorumlulugun da farkindayiz.
TUrk sanayicisi olarak daha ¢ok Uretmek, Uretti-
gimize deger katmak ve daha ¢cok ihracat yap-
mak durumundayiz. TIM olarak bu déniistim
sUrecindeki zorunluluk ve aciliyetin farkindali-
diyla calismalarimiza hiz verdik.

Klresel yarista én siralarda yer alabilmenin yolu
yUksek teknolojili Gretim ve ihracattan geciyor.
ihracatimizin yiizde 3,1'i yiksek teknolojili Griin-
lerden olusuyor. Orta-ylksek teknolojili Grin-
lerin orani ise ylzde 33,8’i buluyor. Biz ytksek
teknolojiye dayali Grlnlerin ihracatimizdaki
payini ylzde 10’a ¢ikarmak istiyoruz. CinkU
ihracatta ortalama 1,5 dolar olan kilogram birim
degerimizi ancak bu sekilde 3 dolara yUkselte-
biliriz. E§er bugln ortalama birim degerimiz 3
dolar olabilseydi ihracatta 255 milyar dolari de-
gil 500 milyar dolari konusacaktik. Dolayisiyla
birim ihracat degerini arttirmaya blyik énem
veriyoruz. Birim degeri arttirmanin yolunun ise
yUksek teknolojiden, Ar-Ge’den, inovasyondan,
tasarimdan ve markalasmaktan gectigini bili-
yor, bu bilin¢le hareket ediyoruz.

inovasyon bir kilttrddr. Bu kalttrd tim taraf-
larin, tim paydaslarin benimsemesi gerekiyor.
Ancak bu sekilde katma deger yaratabilir, bu
toplu yaklasimla tas Ustlne tas koyabilir ve
Tarkiye'yi aydinlk yarinlara tasiyabiliriz. Bu kap-
samda ihracat ailesi olarak TUrkiye’'de inovasyon
ekosisteminin gelismesi icin bUyUk bir caba

sarf ediyoruz. inovasyonu KOBi'den en blyUk
sirkete, 6grenciden bireysel girisimciye kadar
tim paydaslariyla bltlnsel olarak ele aliyor, pek
cok projeyi bir arada yiritiyoruz. inovaLiG,
inoSuit, inovaTiM, TIM-TEB Girisim Evlerimiz’le
her sektérde ve her dlcekte inovasyonu destek-
liyoruz. Cabalarimizin basaril ¢iktilarini da son
10 yilda almayi basardik. Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgimizla takip ettigimiz Kiresel inovas-
yon Endeksi’nde 10 yilda 35 basamak yUkseldik.
Endeks &zelinde esine az rastlanir bir sicrama
gerceklestirdik. inovasyonu yasam bicimi haline
getirme hedefimizde blyUk mesafeler katettik.

Ticaret Bakanligimizin destediyle, 10 yildir ala-
ninda Ulkemizin ve yakin cografyamizin en kap-
saml etkinligi olan TUrkiye Innovation Week’i

dlzenliyoruz. Bu etkinlik, ayni zamanda Ulke-
mizin bir gurur markasi. 10 yilda 500 bini asan
katilimcimizi Tarkiye’nin ve dinyanin yenilik 6n-
culeri ile bir araya getirdik. Dinyanin en saygin
organizasyon odullerini kazandik. Bu markayi
kiresel zemine oturtmak icin 10’uncu yilmizda
bir adim daha attik. Etkinligimizi artik “TUrkiye
Innovation Week” adiyla diizenlemeye basladik.

Sadece isim degistirmek tek basina anlam ifade
etmiyor. icerigin dolu dolu olmasi, ziyaretcilerde
ufuk acmasi, diinyaya mesaj vermesi gerekiyor.
Bu yil bu hedeflerimize ulasmaya calistik. Uc
glin boyunca sUrdurudlebilirlikten yapay zekaya,
uzay kesfinden FinTech devrimine kadar pek
cok konuya odaklandik. Hepsi birbirinden carpi-
cl basliklarda, Glkemizin ve dlinyanin édnde gelen
isimlerinden olusan 137 konusmaci bilgi ve dene-
yimlerini, gelecek vizyonlarini bizimle paylasti.

Ayrica 10’uncu yilinda, Turkiye Innovation We-
ek’e dzel ilk kez olarak; “Turkiye’nin Girisimcileri
Yarismasli” etkinligini dizenledik. Cumhuriyetin
100’Unci yilina dzel Turkiye’de ihracatin Yolcu-
lugu Sergisini actik. “Turkiye inovasyon Haritas!”
ve “Inovasyon ve ihracat Raporu” nu hazirladik,
“Hizlandirilmis inovasyon Maratonu” nu baslat-
tik. Girisimcilik ekosisteminin bulusma noktasi
InnovaZone'u actik. Ozetle; icerigiyle, konulariy-
la, konusmacilariyla, katilimcilariyla ¢cok iddiall,
cok &zel ve dolu dolu bir organizasyon gecirdik.

Elbette bu anlamli calismada yalniz degildik.
Stratejik partnerlerimize, katki saglayan mar-
kalarimiza, stant acan firmalarimiza tesekkUr
ediyorum. Onlarin destegdi sayesinde son yilla-
rin en iddiall inovasyon organizasyonlarindan
birine imza attigimizi disintyorum. Cumhur-
baskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN, 6n-
ceki senelerde oldugu gibi 10’'uncu organizas-
yonumuzda da bizi yalniz birakmadi. inovasyon
heyecanimizi paylasan ve katilimlariyla bizi
onurlandiran Cumhurbaskanimiza bir kez daha
stkranlarimi sunuyorum.

Ayrica kiymetli Bakanlarimiza, katilimcilarimiza,
Tarkiye’nin dért bir yanindan gelen éJrencileri-
mize, U¢ glin boyunca ufkumuzu acan yerli ve
yabanci konusmacilarimiza; bu etkinlige katki
sunan tim paydaslarimiza ve TiM’'deki calisma
arkadaslarima tesekkir ediyor, saygi ve sevgile-
rimi sunuyorum.



BASKANDAN

Mustafa GULTEPE
TIM Baskani

Tlrkiye’de inovasyon ekosisteminin gelismesi icin blyuk
bir caba sarf ediyoruz. inovasyonu KOBi’den en biyiik
sirkete, 6grenciden bireysel girisimciye kadar tim
paydaslariyla bltilinsel olarak ele aliyor, pek ¢cok projeyi bir
arada yuritiyoruz.
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Kutlu KARAVELIOGLU

Makina ve Aksamlari ihracatcilari Birligi Baskani

TiM’in inovasyon ekosistemine yogunlasmasinin ve
genclerden baslayarak bu alandaki tim paydaslari birbirine
baglayacak sekilde iliskiler kurmasinin gerisinde, ihracatin
odagina yuksek katma degeri almasi yatiyor.




“INOVASYONDA, SEKTOREL
 FARKLILIKLARLA ZENGINLESEN
BiR KULTUREL DOKU AMAGLIYORUZ”

Ulusal sanayi stratejimizdeki merkezi sek-
térlerin tamami, gelecekte uluslararasi reka-
betin yogunlasacagdi yenilik alanlarini géze-
terek koklU bir donlsimden geciyor. Yapay
zeka, dijitallesme, hafif Grin mihendisligi,
nano ve biyo-teknolojiler gibi bircok déonU-
sum perspektifini iceren bu entegrasyon
sUrecinde, Ulkemizde 6zel sektdre hizmet
sunan mesleki kurumlarimizin arasinda Tur-
kiye ihracatcilar Meclisimizin dnemli bir yeri
var. TIM’in sadece teknik ve idari alanlarda
degdil, artik strdUrulebilirligin basat vechele-
rinden olan sosyal alanlardaki faaliyetleri de
marka bir kurum olarak basli basina blyuUk
bir anlam tasiyor.

Ulkeler, sektérler, hatta sirketler arasinda de-
neyim aktarimi; karsilastirma yapabilmek ve
farkhliklari tespit edebilmek icin cok dnemli
bir ydontemdir. Bu konuda; kendi uzmanlik
alanim olan makine imalati sektérinden, dis
pazar stratejisi olusturmak tGzere 2020 yilin-
da yaptigimiz bir calismayi érnek olarak ver-
mek istiyorum. Rapora goére; Almanya gibi
teknoloji alaninda lider Ulkelerdeki sektorel
kimelenme yaklasimi, verimlilik ile inovas-
yon konularinda tlkedeki KOBJ’lerin aras-
tirma kuruluslari ve Universitelerle yodun is
birligi yapmasina blyuk katki sagliyor. Cin
gibi devlet eliyle kapitalistlesen UGlkelerde
ise teknolojik dénlsim blyudk olctide kamu
idaresinde tasarlaniyor, yabanci sirketlerden
KiT’lere teknoloji transferi bir devlet politi-
kasi olarak yUrutulUyor. Kisaca, arastirmanin
bu bélumu bize; yUksek teknoloji gelistir-
meye ydnelik inovasyon, Ar-Ge ve Ur-Ge
anlayislarinin tamaminin, tlkelerin kendi i¢
dinamiklerine gére sekillendigini gdsteriyor.
Ulkemizde, sektdriine gére cesitlenebilen
ama nihayetinde bu U¢ alanda da benzerine
az rastlanir destekler sunan kamunun he-
defledigi gelismeyi saglamak, kaynaklarin
verimli bir sekilde kullanilmasini teminat
altina almaktan, bir bakima daha secici ve
sonu¢ odakli bir uygulamalar bGtininuG tesis
etmekten geciyor.

Kendi gelisim alanlarimizi fark etmek Uzere
inovasyon kultdr ve ekosistemindeki bu fark-
liklarin derinlemesine analizi ve deneyim ak-
tarimi kadar énemli bir husus da uluslararasi
is birlikleri ve stratejik partnerlikler gelistir-
mek. Buradaki deneyimi yereldeki paydasla-
rin katihmina acacak projeler ve etkinlikleri,
her yil daha da yenilik¢i kilarak strdurUlebilir
hale getirmek. Bu konuda Ulkemizin dinyaya
acilan kapisi olarak TiM’in makro meselelerle
ilgilenen bir cati kurulusu olmasinin yani sira,
mevcudiyetinin temelini olusturan butin
sektorel Birliklerde de farkhliklari gbzeten
faaliyetler yUrGtlilmekte oldugunu, kiymetli
Baskan ve Yonetim Kurulu Gyesi arkadaslari-
mizin bu konuda gulclU bir irade ortaya koy-
dugunu biliyoruz. Baskanligini yUritmekten
onur duydugum Surdurtlebilirlik ve inovas-
yon Calisma Grubumuzla birlikte, bu calis-
malara katki vermemiz icin yapilan davetlere
de mutlaka dénls saglamaya calisiyoruz.

TiM’in inovasyon ekosistemine yogunlasma-
sinin ve genclerden baslayarak bu alandaki
tim paydaslari birbirine baglayacak sekilde
iliskiler kurmasinin gerisinde, ihracatin oda-
dina yuksek katma degeri almasi yatiyor.
“TUrkiye Innovation Week” basta olmak Uze-
re hayata gecirdigimiz her etkinlik ve proje
yeni odak alanlarini glindeme tasiyarak,
inovasyon kultirimuzin gelisimine katki
saglamay! amaclamaktadir. Elinizdeki faa-
liyet raporunu incelediginizde, bu alandaki
calismalarimizin sektérel farkliliklar icerdigi
ama temelinde tamamlayici bir bGtinlik go6-
zettigini, on kadar baslik altinda toplayabi-
lecedimiz cabalarin her birinin strdtrulebilir
ve genis kitleleri cezbedecek bicimde tasar-
landiklarini géreceksiniz.

BUyUk gayretler ve ylksek bir motivasyon-
la hayata gecirdigimiz bu ¢alismalarimizda
Ozveriyle yanimizda olan Sayin Cumhurbas-
kanimiz ve Ticaret Bakanligimiz basta olmak
Uzere, bu glcll ekosistemin parcasi olan her
kurum ve bireye sUkranlarimi sunuyorum.
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“INOVASYON BU TOPRAKLARIN
RUHUNDA VAR”

= 4

TIWZE

TURIGYE MNOVATION WEREXK
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Mustafa GULTEPE

TiM Baskani

“Birim ihracat degerini artirmanin yolu; yiiksek
teknolojiden, AR-GE’den, tasarimdan, markalasmaktan ve
inovasyondan geciyor.”

Turkiye Innovation Week, Tudrkiye’'nin ve ya-
kin bolgenin en kapsamli inovasyon bulus-
mas! oldugunu bir kez daha kanitladi. 23-25
Kasim tarihleri arasinda Halic Kongre Mer-
kezi’nde dlzenlenen organizasyon, ruhun-
da inovasyon olan bu topraklara yakisir bir
icerik ve katilimla gerceklesti. Bu yil 10’'uncu
kez dlzenlenen Turkiye Innovation WeekK’in
acilisi oldukca goérkemli ve dinamik bir sekil-
de yapildi.

TiM Baskani Mustafa Gultepe acilista yapti-
g1 konusmada, “Turkiye Yuzyili” vizyonuyla
Tlrkiye’nin ve yakin cografyanin en bUyuk
ve iddiall inovasyon etkinligini dtzenledik-
lerini bildirdi. 1923’te yaklasik 51 milyon do-

lar olan ihracatin bugln 255 milyar dolara,
hizmet ihracatinin ise 100 milyar dolar sevi-
yelerine ulastigini ifade eden Gultepe, “Ama
O6ntmuzde hala uzun bir yol, basaracagimiz
cok is var. Ulkemizin potansiyelini biliyor, in-
san kaynagdimiza glveniyoruz. Bu 6zglven-
le ikinci yUzyila Turkiye’yi ilk 10 Ulke arasina
cikarma hedefiyle basladik. Bugln ortala-
ma 1,5 dolara yaptigimiz 1 kilogram ihraca-
t1 sayet 3 dolara yapabilseydik, ihracatimiz
255 milyar dolar yerine 500 milyar dolar
olacakti. Dolayisiyla birim ihracat degeri-
ne odaklanmaliyiz. Birim degeri artirmanin
yolu; yUksek teknolojiden, AR-GE’den, tasa-
rimdan, markalasmaktan ve inovasyondan
geciyor” dedi.
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“INOVASYONU GENCLER ICIN YASAM BICiMi
HALINE GETIRMEK ISTIYORUZ”

TIM olarak inovasyonu 6zellikle gencler icin bir
yasam bicimi haline getirmek istediklerini belir-
ten Baskan Glltepe, “inovasyon bir kiiltir. Bu ko-
nuda édnemli bir misyon Ustlendik. Buglne kadar
500 bini asan katilimcimizla; 10 milyon izleyici-
mizle, Turkiye’nin ve dlnyanin yenilik édncdlerini
bir araya getirdik. Ozellikle tniversiteli genclerin
ve akademisyenlerin organizasyona buyUk ilgisi
var. Katilimcilarin ylzde 45’ini Universiteliler ve
akademisyenler olusturuyor. 9 yilda 164 Univer-
siteden onbinlerce 6grencimiz etkinligimize ka-
tildi. Bugln de salonun blyUk boélimu siz geng-
lerimizle dolu. Genclerimizin yogun
ilgisinden iki sonuc¢ cikariyorum:

Birincisi, demek ki inovasyon haftasiy-
la dogru bir is yapiyoruz. ikincisi ise
Ulkemizin gelecegdi emin ellerde. Go-
nUl rahathgiyla bunu sdyleyebiliyorum.
Salondaki bu enerjiyi goérdikten sonra
gelecege cok daha glvenle bakiyorum”
diye konustu.

“INOVASYON VE iHRACAT RAPORU
YAYINLADIK”

Turkiye Innovation Week’in 10. yilina
6zel inovasyon faaliyetlerinin ticariles-
me performansini analiz eden inovas-
yon ve ihracat Raporu’'nu yayinladikla-

e

500

Bin+

* Katilimci

10

Milyon

« izleyici

rini belirten Baskan Mustafa Gultepe sdzlerini
sOyle surdUrdt: “Turkiye, AR-GE faaliyetlerini
teknolojiye dénustirmede basarili bir perfor-
mans sergiliyor. Ancak bu ciktilarin ticarilesti-
rilmesinde ayni seviyede basari yakalanamiyor.
Bu durum, Turkiye’'nin AR-GE faaliyetleri sonu-
cunda ortaya ¢ikan Urlnlerin ticarilesmesi konu-
sunda sorunlar yasandigina isaret ediyor. Rapo-
rumuzda, ilk 1000 ihracatci firmamizin verilerini
inceledik. Verileri detaylandirma ihtiyaci dogun-
ca, AR-GE ve tasarim merkezi olan firmalarla bir
saha calismasi yurittik. Sonuclari; Tesvik-Des-
tekler, Maliyet Baskisi-Finansman, in-
san Kaynadi, Tanitim-Pazarlama ve
Strateji-Planlama olmak Uzere bes ana
baslikta analiz ettik. Ortaya ¢ikan tablo-
da firmalarimizin ihtiyaclarinin dlcege,
teknoloji grubuna veya tecrlibeye gbre
farkhlastigini goérdtk. Turkiye’nin AR-
GE faaliyetlerinin ticarilesmesinde arzu
edilen seviyelere ulasmasi icin artik AR-
GE, tasarim ve inovasyon faaliyetlerinin
ticarilesmesine &zel, detayl, kapsamli,
ihtiyaca uygun, gercekci bir politika ve
hedef setinin insa edilmesi gerektigini
dustntyoruz. Ozetle, AR-GE ekosiste-
mi Turkiye’de kuruldu, artik bu ekosis-
temi gelistirmeye odaklanacagimiz bir
anlayisi benimsememiz gerekiyor.”



137 KONUSMACI, 11 DiJITAL SERGI

Uc glnde 137 konusmaciyi adirlayan etkinlik-
te; yeni medya, dijital sanatlar, bio-sanat ve
yvapay zeka gibi cagdas konu basliklarini bir
araya getiren ve dijital sanatin tanitiminda ak-
tif rol oynayan 11 adet sergi ve enstalasyon da
etkinlik kapsaminda sanatseverlerle bulustu.

Mustafa Kemal AtatlUrk’e ait hatiralarin yapay
zeka uzmanlari ve dijital sanatcilar tarafindan
veri heykeline donUstardldiagt “Bir Hayalin
insas!”, “Eskizden Piksele Dijital Sanat”, “The
Lab Bio Art”, ‘Turkiye’de ihracatin Yolculugu”
adli eserler de U¢ gln boyunca sergilendi.

iKi KADIN SU SAVUNUCUSUNDAN ORTAK
SURDURULEBILIRLIK MESAJI

=
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Sudaki yasam icin mUcadele eden iki isim,
“Denizlerin Efendisi” olarak tanidigimiz
dinyaca UnlU Fransiz kasif Kaptan Cous-
teau’nun surdurulebilirlik aktivisti torunu
Alexandra Cousteau ve UNDP Turkiye’nin
“Sudaki Yasam Savunucusu” DUnya Ser-
best Dalis Rekortmeni Sahika Erciimen
ise acilista yaptiklari konusmalarda “str-
durulebilirlik” mesaji verdi. Kisisel olarak
atilacak klUcuUk adimlarla blyluk degisim-
ler yaratilabilecegini séyleyen Alexandra
Coustetau, “Giderek daha cok insan iklim
degdisikligiyle eko-anksiyete hissediyor.
Ancak hala cok gec degil. GUnlik haya-
timizda yapacagimiz kicuk degisimlerle
cevreyi restore edebiliriz. Kisa dus almak,
tek kullanimlik plastiklerden kacinmak, al-
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digimiz Grunlerin ne sekilde, nerede Uretil-
digine bakmak, iklim degisikligine dnem
veren siyasetcileri desteklemek gibi... Bir
balinanin korumasina yardim ederek ken-
dimizi sahaya daha yakin hissedebiliriz”
dedi. Baliklardan cok plastiklerle yizmeye
basladigini sdyleyen Sahika Ercimen ise,
“Plastiklerin ylUzde 15’i denizin ylUzeyinde,
digerleri buzdagdi gibi denizlerin, okyanus-
larin altinda. Dogadaki kaynaklar sinirsiz
degdil. Kisisel olarak karbon ayak izimize
dikkat etmemiz gerekiyor. Plastik yerine
kendi mataramizi kullanmak, et tiketimini
azaltmak gibi énlemler alabiliriz. Turkiye
bu konuda cok buUyUk bir ivme yakaladi.
Klresel ve yerel ydonetimlerle etki alanini
genisletmek gerekiyor.” diye konustu.
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Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani

"NITELIKLI IHRACATA
YOGUNLASMALIYIZ"

inovaLiG Ssmpiyonlari Odiil Térenin’nde konusan
Cumhurbaskani Erdogan, “inovasyon gelistirme
programina basvuran firmalarimizin sayisinin her yil diizenli
olarak atmasi, inovasyon kultirinin is diinyamizda kék
salmaya basladigini gésteriyor.” ded.i.

Tuarkiye Innovation Week kapsaminda du-
zenlenen inovalLiG Sampiyonlari Odul Tére-
ni'nde konusan Cumhurbaskani Recep Tay-
vip Erdogan, “Turkiye olarak bundan sonra
Uzerinde asil yogunlasmamiz gereken, ihra-
cattaki nitelik artisidir. Rakamsal artisla bir-
likte bunun da 6tesine gecerek yuksek kat-
ma degerli Grln ihracatina odaklanmamiz

20

sart.” diyerek rotayi belirledi.

Tuarkiye Innovation Week’in ikinci glUnlne
inovaLiG Sampiyonlari Odul Téreni damga
vurdu. Térenin acilisinda Cumhurbaskani Re-
cep Tayyip Erdogan, Ticaret Bakani Prof. Dr.
Omer Bolat ve TiM Baskani Mustafa GUltepe
birer konusma yapti.



“IHRACAT HACMINDE HEP BIiRLIKTE
TARIHI BiR BASARI HiIKAYESi YAZDIK”
Sézlerine, inovalLiG Odulleri’ni kazanan kisi-
leri, kuruluslari ve firmalarini tebrik ederek
baslayan Cumhurbaskani Recep Tayyip Er-
dogan, projeye olan desteklerinin hiz kes-
meden devam edecegdini sdyledi. Erdogan,
“Inovasyon gelistirme programina basvuran
firmalarimizin sayisinin her yil dizenli olarak
atmasi, inovasyon kultGrdnin is dinyamiz-
da kok salmaya basladigini gbésteriyor. 2014
yilinda 460 basvuruyla basladigimiz inova-
LiG'de, bu sene 64 farkli sehirden 2003 fir-
ma sayisina ulastik. Buglne kadar 89 farkl
firmamiza 6dul verdik. Gecen yil édul alan
firmalarimizin toplam ihracati 19 milyar do-
lara yaklasti, bu rakamin daha da artacagdina
inaniyorum. ilk glinden beri sahip ciktigimiz
Tlrkiye Innovation Week etkinliklerine ve
inovaLiG projesine insallah bundan sonra da
gereken imkanlari saglayacagiz.” dedi.

TiM catisi altinda ihracatcilarin &ninU acmak
icin her daim seferber olduklarinin ve ola-
caklarinin altini cizen Cumhurbaskani, daha
fazla pazara ulasma yolunda bir dizi faaliyet
gerceklestirdiklerinin altini ¢izerek sunlari
aktardr: “Bu sene 30. yasini kutlayan Tuarki-
ye lhracatcilar Meclisi’'mizin calismalarina
ve projelerine her zaman destek sagladik.
2012 yiindan beri salgin dénemi hari¢ Tur-
kiye Innovation Week etkinliklerine bizzat
katilarak sizlerle beraber olduk, fikirlerinize
kulak verdik, sorunlariniza ¢dézUm aradik,
sevinclerinizi paylastik, basarilarinizla gurur
duyduk. Siz ihracatcilarimizin neye ihtiyaci
varsa gidermenin, beklentilerinizi imkanlar
dahilinde karsilamanin, yurt icinde ve yurt
disinda 6nUnUzU acmanin gayreti icinde
olduk. Sunu burada bir kez daha tim sa-
mimiyetimle ifade etmek isterim ki; gerek
Ulkemize gelen devlet ve hikimet baskan-
lariyla yaptigimiz goérismelerde, gerekse
yurt disina gerceklestirdigimiz seyahatlerde
oncelikli gindemimiz hep sizlerin meselesi-
dir. Serbest ticaret anlasmalarindan tercihli
ticaret anlasmalarina, yatirmlarin karsilikh
tesvikinden cifte vergilendirmenin &énlen-
mesine kadar sizleri tesvik edecek her tiurlQ
hukuki altyapiyr kurduk, kuruyoruz. GUmrik
islemlerinin suratli, etkin, sorunsuz ve en az
maliyetle yapilmasi noktasinda kendimizi st-
rekli gelistiriyoruz. Bu alanda teknik kapasite
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bakimindan dinyanin sayili gmrUk idareleri
arasinda yer aliyoruz. ihracatcilarimiza sag-
ladigimiz kolayliklarin basinda biliyorsunuz
hususi damgali pasaport imkani vardir. Siz-
lerin vize beklemeden musterilerinizle hizl
sekilde irtibat kurabilmeniz icin 2017 yilinda
bu dlUzenlemeyi hayata gecirdik. Bu kapsam-
da simdiye kadar gerekli sartlara haiz 35 bin
ihracatcimiza hususi damgall pasaport ver-
dik. Tark Eximbank’in kayitli sermayesini 50
milyar liraya c¢ikartarak sizlere mali ac¢idan
destek olduk. Eximbank, 2022 sonu itibariyla
19,6 milyar dolar kredi, 25,4 milyar dolar ala-
cak sigortasi olmak Uzere toplam 45 milyar
dolarlik destek sagladi. Ekim ay! sonu itiba-
riyla mal ve hizmet ihracatc¢isi firmalarimiza
vaptigimiz devlet yardimlarinin toplam tutari
8 milyar lirayl buldu. ihracatcilarimizin ken-
dilerine sunulan tim bu desteklerin hakkini
verdigini gdérmekten memnuniyet duyuyo-
ruz. Ozellikle ihracat hacminde hep birlikte
tarinhi bir basari hikayesi yazdik. Goéreve gel-
digimizde yilda sadece 36,1 milyar dolar ih-
racati olan Ulkemiz, gecen sene 254,2 milyar
dolar ihracat gerceklestirdi. Tlrkiye bu artis
oraniyla OECD Ulkeleri arasinda ihracatini en
hizli artiran G¢clncl Ulke oldu. Klresel dlcek-
te yasanan tim zorluklara ve sorunlara rag-
men ihracatimiz yUkselis trendini hala devam
ettiriyor.”

“ASIL YOGUNLASMAMIZ GEREKEN
iHRACATTAKI NITELIK ARTISIDIR”
“Bunlar sadece Dbirer baslangi¢, insal-
lah cok daha fazlasini basaracadiz” diye-
rek konusmasina devam eden Erdogan,
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yUksek katma degerli GrUn ihracatina odak-
lanilmasinin artik elzem oldugunu savunma
sanayisinden bir 6érnekle acikladi: “Orta Va-
deli Program’da ve 12. Kalkinma Plani’'nda
belirledigimiz ihracat hedeflerini mutlaka
gerceklestirecegiz. Bu noktada bir hususa
dikkatlerinizi 6zellikle tekrar ¢cekmek istiyo-
rum. Thracatin rakam olarak artisi siiphesiz
onemlidir, ancak bizim Turkiye olarak bun-
dan sonra Uzerinde asil yogunlasmamiz ge-
reken, ihracattaki nitelik artisidir. Rakamsal
artisla birlikte bunun da Otesine gecerek
yUksek katma degerli GrUn ihracatina odak-
lanmamiz sart. Esasinda burada da son 21
yilda ciddi mesafe aldik. 2022’de ylUzde 37
olan orta-yuksek ve yuUksek teknolojili Grin
ihracatinin imalat icindeki payi, bu yilin ilk
10 ayinda yuzde 40,3’e ylUkseldi. Artis egi-
liminin devam etmesini son derece degerli
buluyorum. Ama buna ragmen ortalama 1,2
veya 1,3 dolar civarinda seyreden kilogram
basina ihracati acik¢asi Turk ekonomisine
yvakistiramiyorum. Sadece yUkte degil, pa-
hada da agir Grlnlerle yelpazemizi cesit-
lendirmeli ve gelistirmeliyiz. Bunun yolu da
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kuskusuz ihracatimizdaki yliksek teknolojili
Urtnlerin payini artirmaktan gecmektedir.
Savunma sanayi alaninda hamdolsun bunu
basardik, kilogram basina ortalama 57,5 do-
larin GstanU yakaladik, iIHA’larda bu rakam
yaklasik 1000 dolardir. I[HA ve SiHA’larda
elde ettigimiz basarilari simdi flze, gemi,
zirhl arac, kamera, hava savunma sistem-
leri ve elektronik harp sistemlerine tesmil
etmek istiyoruz. Buglne kadar 160 adet
CAST sisteminden 60 tanesini yerli SIHA
platformlari ile birlikte yurt disina ihracat
ettik. Simdi bununla kalmiyor, kameralarin
bir Ust versiyonunu gelistiriyoruz. 80 kilo-
metre mesafeden tank tespiti yapabilen bu
kameramiz su anda teknik &zelikleri acisin-
dan dlUnyanin en iyi performansina sahip.
ASELFLIR-500 adini verdigimiz bu kamera
sistemimizin Subat 2024’ten itibaren seri
Uretimine gecmeyi planliyoruz. Burada sa-
dece kendi ihtiyacimizi karsilamakla kalma-
dik, ayni zamanda kilogram basina ihracat
degeri 20 bin dolari bulan bir GrGne sahip
olduk. Turkiye’nin ilk elektrikli araci Togg da
benzer bir basari hikayesidir.”



“TURKIYE YERINDE SAYMAKLA
YETINECEK BiR ULKE DEGILDIR VE
OLAMAZ”

“Kilogram basina ihracat ortalamasinda sa-
vunmayla birlikte hazir giyim, deri ve makine
gibi sektorlerde de fena gitmiyoruz. Ama
6numuzde halen ylrimemiz gereken uzun
bir yol, asmamiz gereken engeller oldugunun
da farkindayiz. Cunk0 Turkiye yerinde say-
makla yetinecek bir Ulke degdildir ve olamaz.”
diyen Cumhurbaskani, konusmasini séyle
sonlandirdi; “Elbette kimi alanlarda kendimizi
henlz yeterli gbrmesek de, ihracatta elde et-
tigimiz bu basarilarin hicbiri tesadif degdildir.
2002'den beri attigimiz her adimi belli bir
plan ve vizyon dogrultusunda attik. Hikimet
olarak ilk giinden itibaren inovasyon mesele-
sine cok blyUk &énem verdik. Zira inovasyon
olmadan yeni, 6zgln, kendi alaninda ¢igir
acan Urunler gelistirmeden ne yaparsak ya-
palim, hangi destegdi verirsek verelim hedef-
lerimize tam manasiyla ulasamayacadimizi
biliyorduk. Bu anlayisla teknoparklari yaygin-
lastirarak, Universite-sanayi is birligini des-
tekleyerek, arastirma-gelistirme calismalarini,
bilimsel faaliyetleri, genc girisimcileri tesvik
ederek Ulkemizde glclU bir yenilik¢ilik eko-
sistemi kurduk. Arastirma-gelistirme merkezi
sayimizi sifirdan 1298’e, tasarim merkezi sayi-
mizi yine sifirdan 326’ya, teknopark sayimizi
ikiden 100’e c¢ikartarak yenilikcilik alanindaki
iddialarimizin temelsiz olmadigini gosterdik.
Yenilikciligin mimari ve tasiyicisi olan TEK-
NOFEST gencliginin yetismesi icin tim im-
kanlarimizi seferber etmis durumdayiz. Artik
nitelikli, basarili ve donanimli genclerimiz
geleceklerini yurt disinda degdil, bu toprak-
larda gérlyor, Turkiye’de ariyor. Klresel 6l-
cekte faaliyet gosteren sirketlerimizin sayisi
arttikca Turkiye dUnyanin bircok bdlgesin-
den nitelikli insan kaynadini da cezbediyor.
Ziyaret ettigimiz bircok firmada personel
cesitliligine sahit oluyoruz.

“inovasyon olmadan yeni, 6zgiin, kendi alaninda cigir
acan urinler gelistirmeden hedeflerimize tam manasiyla
ulasamayacagimizi bilmeliyiz.”

] TURKIYE
' HRACATCILAR

MECLISI

Gonul ve kultar cografyamizdan gelen bi-
lim adamlarini, arastirmacilari, iyi yetismis
mUhendisleri gérdukce Ulkemizin inovasyon
ekosistemi adina memnuniyet duyuyoruz.
Esasen bu ne bizim, ne de gelismis Ulkeler
icin yeni bir durum degildir. Bilimde, kGlttr-
de, sanatta, ticarette, egitimde, hasili hayatin
her alaninda ilerlemek, ancak beseri zengin-
lik ve cesitlilikle mUmkUndar.

Tarih boyunca istanbul’dan Bagdat’a, Kahi-
re’den Sam’a, Buhara’dan Kurtuba’ya kadar
islam medeniyetinin gdzde sehirleri hep

bu sekilde gelismis ve kalkinmistir. Batidaki
bilim merkezleri kendi sakinlerinin yani sira,
dinyanin bilim ve sanat insanlarini cezbede-
rek bGyUmuslerdir.”
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“BILISIM SEKTORUNDEKI IHRACATIMIZ
GIDEREK BUYUYOR?”
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Turkiye Innovation Week ve benzeri organi-
zasyonlar sayesinde, AR-GE faaliyetleri, tek-
noloji gelisimleri ve inovatif cézimlerle din-
yaya 6rnek oldugunu sdyleyen Ticaret Bakani
Prof. Dr. Omer Bolat, orta ve orta yiiksek tek-
nolojili GrUnlerin ihracattaki payinin 2002’de
yUzde 30 iken 2023’Un ilk 10 ayi itibariyla ylz-
de 40,5’lik bir paya yukseldiginin altini ¢cizdi.

Hizmet ihracatindaki tablonun da umut verdi-
gini sdyleyen Bolat, “Hizmet ihracatinda 21 yil
Once 14 milyar dolar olan toplam ihracatimiz
gecen vil 6,5 kati artisla 89 milyar dolara cikti.
Bu yil da 100 milyar dolari asmasi bekleniyor.
Dilnyada yasanan hizli dontsimtn gerektirdi-
gi yeni nesil teknolojiler ve yazilimlar én plana
cilkmaya basladi. Bilisim hizmetleri, ithal gir-
di oraninin ve baslangi¢c sermayesinin dusuk
olmasiyla katma degeri en yUksek sektérler
arasinda yer aliyor. Dlnya devleri arasinda yer
alan firmalarimiz ise yazilm, dijital oyun, ya-
pay zeka, siber glvenlik, akilli sehirler, haber-
lesme gibi bircok alanda oldukca rekabetci ve
yenilik¢i Grinler ve ¢dzUmler sunuyor. Bilisim
sektdérinde ihracatimiz gecen sene 3 milyar
dolara ulastl ve 6nimuzdeki bes yil icinde de
bilisim sektdrindeki ihracatimizin dort kati
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Prof. Dr. Omer BOLAT

Ticaret Bakani

kadar artmasi hedefleniyor.” dedi. Dinyada-
ki rekabet sartlarina uyum saglayabilmenin
ancak Uretim ve ticarette inovatif coéztUmler
ortaya koymakla mUmkin olduguna dikkat
ceken Bolat, yapay zeka ve robotik teknolo-
jilerin diinya ekonomisinde giderek arttigi bir
dénemde geleneksel yéntemlerle rekabet et-
menin oldukca zor oldugunu soyledi.

Turkiye’nin savunma sanayi noktasinda kay-
dettigi ilerleme hakkinda da konusan Bolat,
“Turkiye artik kendi savas gemilerini yapan, in-
sansiz hava tasitlari ve hava tasitlarinin aksam
ve parcalarini Ureten, katma degerli Gretim icin
gerekli olan makineleri Uretebilen, bircok yUk-
sek katma degerli ve teknolojili Grlnlerin Greti-
mini ve ihracatini basarabilen bir tGlke konumu-
na ulasti. 2022 yilinda 4,4 milyar dolara ulasan
savunma sanayimiz, bu yil sonuna kadar 6
milyar dolarlik ihracata imza atmis olacak. 60
yillik bir hayali gerceklestirerek milli iftiharlari-
miz Togg'u, Ulkemiz ve milletimizle bulusturan,
dinyaya IHA'lar ve SIHA'lar ihrac eden, savas
gemileri ihra¢c eden Turkiye’miz Anadolu’nun
girisimciligini ve inovasyon ruhunu somut
eserlerle taclandirmayi basardi.” dedi.



~ “2053’TE IHRACAT DORT KAT,
IHRACATGCI SAYISI UC KAT ARTACAK”
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21 yildir Tark bayragini 227 uUlke ve bdlgede
tasimaktan gurur duyduklarini sdyleyerek
sdzlerine baslayan Mustafa Glltepe ise, deva-
minda sunlari kaydetti: “Turkiye klresel siya-
setten ticarete, ekonomiden inovasyona her
alanda aktor bir Ulke haline geldi. Geng beyin-
lerimiz de teknoloji gelistiriyor. Milli teknoloji
hamlesiyle her alanda yeniliklere imza atiyor,
kUresel inovasyonda fark yaratiyoruz. Son 20
yilda nasil ki Tarkiye’nin ihracati alti kat, ihra-
catci sayisi dort kat arttiysa, 2053’te de ihra-
cati dort kat, ihracatgi sayisi da Gg¢ kat artmis
olacak. Butun bunlar daha ¢cok Uretimle, daha
cok yatirimla, daha cok inovasyonla olacak.”

“Bu blyuUk bulusmada yavas degisime yer
yok hizli dénldsime imkan var.” diyen Gul-
tepe, 10 yilda 500 binden fazla katilimciyi
etkinlikte agirladiklarini ve inovatif girisim
Grlnleriyle her sektdrde, her dlcekte inovas-
yonu desteklediklerini ifade etti. Turkiye In-
novation Week’nin 10’uncu yilina ézel hazir-
lanan calismalardan bahseden GUltepe sdyle
devam etti: “inovasyon Haftamiza 6zel ilk
kez olarak ‘Hizlandirilmis inovasyon Marato-
nu’nu baslattik. TUrkiye inovasyon Haritasi’y-

la inovasyon ve ihracat Raporu’nu hazirladik.
Girisimcilik ekosisteminin bulusma noktasi
inovaZon’u actik. Turkiye’nin Girisimcileri Ya-
rismasi’ni dizenledik. Cumhuriyetimizin 100.
yilina &zel ‘Turkiye’de ihracatin Yolculugu
Sergisi’ni actik. DUnyanin gelecedini sekil-
lendirecek 10 mega konu basligi belirledik.”

“KURESEL INOVASYON ENDEKSI’NDE 10
YILDA 35 BASAMAK YUKSELDIK”

inovalLiG sampiyonlarinin arasinda; AR-
GE’ye en fazla pay ayiran sirketler, inovasyon
hamlesiyle katma degerli ihracat yapan fir-
malarin bulundugunu dile getiren Glltepe,
konusmasini séyle strdlrdy: “Sanayi Bakan-
hgrmizla takip ettigimiz Kiaresel inovasyon
Endeksi’nde blUylk ilerleme kaydettik. 10 yil-
da, 35 basamak yikseldik. ihracatimiz icinde
yUksek teknoloji Grlnlerinin payini ylizde 3,5
seviyesinden yUzde 10’a clkarma arzusun-
dayiz. Bu hedeflere ulasma noktasinda katki
saglayacak Turkiye Innovation Week’na dair
blUyUk hayallerimiz var. Etkinligimizi 6nU-
muzdeki 10 yilda yakin cografyamizin, hatta
Avrasya’nin en bUyUk inovasyon bulusmasi-
na donUstirmeyi hedefliyoruz.”
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InovaLiG Sampiyonlari Odiil Téreni; Cumhurbaskani Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in tesrifleri ile 24 Kasim 2023
tarihinde Hali¢ Kongre Merkezi’nde gerceklestirildi.

inovalLiG Sampiyonlari Odul Téreni; Cum-
hurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
tesrifleri ile 24 Kasim 2023 tarihinde Hali¢
Kongre Merkezi’nde gerceklestirildi. Torene
ayni zamanda TIM Baskani Sn. Mustafa GUL-
TEPE, Ticaret Bakani Sn. Prof. Dr. Omer BO-
LAT, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Sn.
Prof. Dr. Vedat ISIKHAN, Ulastirma ve Altya-
pl Bakani Sn. Abdulkadir URALOGLU katildi.

Toérende Cumhurbaskani Erdogan, ilkini 2014
yilinda takdim ettikleri inovaLiG &dullerini
kazanan kisileri, kuruluslari ve firmalari cani
gdénulden tebrik ettigini, inovalLiG sampiyon-
lari basta olmak Uzere Turkiye’nin Uretimine
istihdamina ve ihracatina katkl yapan tim
sirketlerle gurur duydugunu dile getirdi.

inovasyon gelistirme programina basvuran
firmalarin sayisinin her yil dtizenli olarak art-
masinin inovasyon kultirindn, is diinyasinda
kdék salmaya basladigini gosterdigini ifade
eden Cumhurbaskani Erdogan, “2014 yilinda
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460 basvuruyla basladigimiz inovalLiG’de bu
sene 64 farkl sehirden 2 bin 3 firma sayisi-
na ulastik. Buglne kadar 89 farkl firmamiza
odul verdik. Gecen yil édul alan firmalarimi-
zin toplam ihracati 19 milyar dolara yaklasti.
Bu rakamin daha da artacagina inaniyorum.”
diye konustu.

Cumhurbaskani Erdogan, ilk ginden beri sa-
hip ciktiklari TUrkiye inovasyon Haftasi etkin-
liklerine ve inovaLiG projesine bundan sonra
da gereken destegi vereceklerini belirterek,
“Her zaman sdéyledim, bugln tekrar vurgu-
lamak istiyvorum. Yeter ki siz calisin, Uretin,
istihdam olusturun, yeter ki siz bu Ulkenin
Urunlerini dinyanin dért bir yanina ulastirin,
yeter ki siz TuUrkiye’nin potansiyeline glven-
meye, inanmaya devam edin. Allah’in izniy-
le sizi asla yalniz birakmayiz. Bugline kadar
hep bu anlayisla hareket ettik. Bu sene 30.
yasini kutlayan Tuarkiye Ihracatcilar Meclisi-
mizin ¢calismalarina ve projelerine her zaman
destek sagladik.” ifadelerini kullandi.



Ticaret Bakani Prof. Dr.
Omer BOLAT ve TiM
Baskanimiz Mustafa
GULTEPE tarafindan
Inovasyon Stratejisi ikincisi
TUSAS’a, Inovasyon
Organizasyonu ve Kulturu
ikincisi Menderes Tekstil'e,
Inovasyon Dénglisy
ikincisi Polin Su Parklarina,
Inovasyon Kaynaklari
ikincisi Borcelik’'e ve
Inovasyon Sonuclari ikincisi
Nurol Teknoloji'ye ddulleri
takdim edildi.
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InovalLiG'de; Inovasyon
Stratejisi birincisi
Kastamonu Entegre,
Inovasyon Organizasyonu
ve Kultdru birincisi
Aselsan, inovasyon
DOnguUsu birincisi Vestel
Beyaz Esya, Inovasyon
Kaynaklari birincisi Sun
Tekstil ve Inovasyon
Sonuclari birincisi

Peker Ylzey Tasarimlari
odullerini Cumhurbaskant
Erdogan’dan aldilar.
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Ulastirma ve Altyapi Bakani
Abdulkadir URALOGLU ve
TIM Baskanimiz Mustafa
GULTEPE tarafindan
Inovasyon Stratejisi
UcUncusu Arcelik’e,
Inovasyon Organizasyonu
ve Kultdru tcuncusu
Organik Kimya'ya,
Inovasyon DoNngUsi
Ucuncusu Brisa'ya,
Inovasyon Kaynaklari
UcUnclsU Havelsan’a

ve inovasyon Sonuclari
UcUncUsu Silverline’a
odulleri takdim edildi.
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INOVALIG’DE DERECEYE GIREN KOBI
FIRMALARI ODULLENDIRILDI

TiM 22
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Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'In tesrifleri ile 24
Kasim 2023 tarihinde Halic Kongre Merkezi'nde gerceklestirilen inovalLiG
Sampiyonlari Odul Téreni'nde inovasyon Stratejisi kategorisinde Tayras,
Inovasyon Organizasyonu ve KUltlrl kategorisinde Uyumsoft, inovasyon
DoNngUsl kategorisinde SBS Bio, inovasyon Kaynaklari kategorisinde Ertunc
Ozcan ve inovasyon Sonuclari kategorisinde Volkan itfaiye KOBI 6lceginde
birinci olarak ddullerini Ulastirma ve Altyapi Bakani Abdulkadir URALOGLU
ve TIM Baskanimiz Mustafa GULTEPE'den aldilar.

KOBI &lceginde; inovasyon
Stratejisi kategorisinde
Mubitek, Inovasyon
Organizasyonu ve Kulturu
kategorisinde SMS Tork,
Inovasyon D&nglisy
kategorisinde Sistem

| Teknik Makina, Inovasyon
Kaynaklari kategorisinde
Colakoglu Muhendislik

ve Inovasyon Sonuclari
kategorisinde Tiga Bilgi
Teknolojileri ikinci olarak

R Odullerini Calisma ve

* Sosyal GUvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat ISIKHAN ve
TiM Baskanimiz Mustafa
GULTEPE’den aldilar.

28



KOBI &lceginde; inovasyon

Stratejisi kategorisinde

- ' Solagron, inovasyon
‘?’ @ e R =23  Organizasyonu ve
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KUltUrU kategorisinde
UBC Kimya, Inovasyon
Dongusu kategorisinde
lletisim Bilgisayar,
Inovasyon Kaynaklari
kategorisinde Cizgi
Teknoloji ve Inovasyon
Sonuclari kategorisinde
Cloudpeer ikinci olarak
ddullerini Calisma ve
Sosyal GUvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat ISIKHAN ve
TIM Baskanimiz Mustafa
GULTEPE’den aldilar.

TURKIYE INNOVATION WEEK
STRATEJIK PARTNERLERINE TEBRIK
PLAKETLERIi VERILDI
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24 Kasim 2023 tarihinde Cumhusbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’IN
tesrifleri ile gerceklestirdigimiz inovalLiG Sampiyonlari Odul Térenininde Turkiye
Innovation Week Stratejik Partnerlerine tesekklr plaketleri Cumhurbaskanimiz
tarafindan takdim edildi. Bu kapsamda Halkbank, TEB, Trendyol, Ziraat
Bankasi, Vakifbank, Arzum, IGE ve Turk Telekom Stratejik Partner olarak,
Google ise Uluslararasi CozUum Ortagdi olarak plaketlerini ald.
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INOVATIM INOVASYON YARISMASI’'NIN
KAZANANLARI BELLI OLDU

Tuarkiye Innovation Week kapsaminda du-
zenlenen inovaTIM inovasyon Yarismasi Odul
Toreni; Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet
Fatih KACIR, Genclik ve Spor Bakani Osman
Askin BAK, TIM Baskani Mustafa GULTEPE
ve TIM Baskan Vekili Kutlu KARAVELIOG-
LU’nun katilimiyla gerceklesti.

Tarkiye ihracatcilar Meclisi ev sahipliginde
dizenlenen térende konusan TiM Baskani
Mustafa GULTEPE, “Turkiye’nin en genc ve
inovatif ailesi inovaTiM ile inovasyona go-

nul vermis siz genclerimizi édullendirmeyi,
yogun rekabet ortaminda glc¢lli inovasyon
fikirlerini ortaya cikarmay! amaclyoruz. ino-
vaTiM’i yalnizca bir yarisma degil, ayni za-
manda bir okul olarak goérlyoruz. Buglne
kadar inovaTiM’e 7 binin Uzerinde basvuru
aldik. 1.500 proje takimi olusturduk. inova-
TiM proje takimlarimiz blyUk basarilara imza
attl. Bazi projelerimiz, uluslararasi odullere
layik goruldl, énemli dereceler elde ettiler.
‘Inracat inovasyonla, Turkiye ihracatla Yuk-
selecek!” diye konustu.

600 BIN TL ODUL DAGITILDI

inovaTiM inovasyon Yarismasi kapsa-
minda Surdurulebilirlik ve Afet Yonetim
Teknolojileri kategorilerinde duzenle-
nen inovaTIM inovasyon Yarismasi’'na
86 farkli Universiteden 2037 o6gren-
ci basvurdu. Ozgelecek algoritmasi,

ogrencilerin takim icerisinde yer ala-
bilecegi ideal rolleri cikardi. 686 ta-
kim olusturuldu. 14 proje arasindan 10
sampiyon proje belirlendi. “Turkiye’nin

Makinecileri” sponsorlugu ve ihracatci
Birliklerinin katkilariyla bu yil G¢lUnctsU
gerceklesen yarismada 10 projeden 24
ogrenci, iki kategoride toplam 600 bin
TL ile édullendirdi.
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“182 GIRISIME TOPLAM
590 MILYON LiRA YATIRIM YAPTIK”

Baskan Mustafa GULTEPE’nin ardindan kirsi-
yve c¢ikan Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet
Fatih KACIR, “Turkiye Innovation Week; fikirle-
rin, cesaretin ve teknolojinin birlestigi bir plat-
form. Teknoloji, hayatin her yéoninl kapsayan
devrim niteliginde bir gl¢ haline geldi. Mevcut
degisim ve hiz, sadece teknolojide degdil, ayni
zamanda, is dlUnyasinda, toplumda ve glnlik
yasamda da derin etkiler yaratiyor” dedi.

TURCORN 100 programina ayri bir paragraf
acan Kacir, “Bugln sayilari yediye ulasmis
TURCORN’larimiz, Ulusal Teknoloji Girisimci-
ligi Stratejisi’ndeki politikalar ve  TURCORN
100 Programiyla, 2025 yilinda 20’ye erisecek.
2030 yilinda ise gencecik, piril piril girisimci-
lerin dncldliginde 100 TURCORN kurulmus
olacak. Girisimlerimize “TURCORN 100 mar-
kasi” adi altinda tanitim, tecrtbeli Ulke tem-
silcileri ile yol g&sterici destedi, yurt ici-yurt
disi 6zel hizlandirma programlari ve finansal
kaynaklara erisim destekleri sunuyoruz.” de-
Jgerlendirmesini yapti.
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Mehmet Fatih KACIR
Sanayi ve Teknoloji Bakani

KACIR, sdyle devam etti: “Teknoloji ve inovas-
yon Fonu, Bélgesel Kalkinma Fonu, Bélgesel
Girisim Sermayesi Fon Cagrilari ve Bilisim
Vadisi Girisim Sermayesi Yatirim Fonu ile 152
milyon lirasi 16 yatirim fonu araciligiyla olmak
Uzere 182 girisime toplam 590 milyon lira ya-
tirm yaptik.

“TURKIYE YUZYILI’NDA YOLUMUZA
GUCLU BIR SEKILDE DEVAM EDECEGIZ”

ToRKIVE W2
MECLISi /
-

TURKiY

IHRACATCY

-

k\/*
Osman Askin BAK

Genclik ve Spor Bakani

Acilis programinin  bir diger konusmacisi
Genclik ve Spor Bakani Osman Askin BAK ise
oOzellikle Turkiye’nin genc ve dinamik yapisina
vurgu yaparak sunlari séyledi: “Cumhurbas-
kanimizin &énderliginde, Turkiye Ylzyil'nda
yolumuza glclU bir sekilde devam edecegdiz.
Bu cografyada glclt olacagiz. Genclerimize
glveniyoruz, mUhendislerimize, doktorlarimi-
za glveniyoruz. ihracatcilarimiza, is insanla-
rimiza gldveniyoruz. Bu yUzyil, Tlrkiye YUzyil
olacak. inovasyona devam, hayata devam,
enerjiye devam, bu Ulkeyi sevmeye devam.
Ulkemizi seviyoruz, sizi seviyoruz, milletimi-
zi seviyoruz. Sizlere glUveniyoruz. Sporda da
basarilar var. Avrupa Futbol Sampiyonasi’nda
genc¢ ve enerjik Milli Takimimizin basarilarini
Almanya’da izlemeye devam ediyoruz. Vo-
leybolcularimizi olimpiyatlarda izlemeye de-
vam ediyoruz. inovasyon haftaniz kutlu olsun,
arastirmaya, gelistirmeye devam.” dedi.
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YESIL INOVASYONDA SON GELISMELER

Tlrkiye Innovation Week’in ilk gliniinde strdurulebilirlik,
yesil dénilisiim, e-ticaret ve inovasyon konularina
odaklanan bes farkli panel gerceklesti.

Turkiye Innovation Week’in ilk glininde sur-
durulebilirlik, yesil ddédnlsim, e-ticaret ve
inovasyon konularina odaklanan bes farkl
panel gerceklesti. “Yesil inovasyon: Cevresel
Stratejiler ve SUrdUrulebilir Sanayi Politikala-
r” konulu panelin moderatorlGgunt Cevre ve
Sardurualebilirlik Uzmani Umay Yilmaz yapt.
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Etkinlikte konusmaci olarak ise Stravision &
is ve Teknoloji Stratejisti Kurucu Baskani Dr.
Verda Emiroglu, Dinya Bankasi Kidemli Fi-
nans Sektdri Uzmani Etkin Ozen, Tekfen Grup
Sirketleri Baskani Hakan Géral, Ulker CEO’su
Mete Buyurgan ve MEXT Teknoloji Merkezi
Direktért Efe Erdem gibi isimler yer aldi.



Dr. Verda EMIROGLU

Stravision & Is ve Teknoloji Stratejisti / Kurucu Baskan

“INSAN DONUSURSE TUM SiISTEMLER DONUSUR”

Surdurdlebilir ekonomik bUylme hepimizin en énemli gindemi olmakla birlikte bircok
donltsimU de beraberinde getiriyor. Kisa sUre dncesine kadar en cok konustugumuz
konularin basinda dijital ddontsum geliyordu, verimlilik ve akillilik konusuyorduk. Bugln
merkeze insani, dogayl ve yasami koyuyoruz. Surdurulebilir ekonomik bUyUmenin yasamin
sUrdurulebilirligiyle birlikte olmasi gerektigini hedefliyoruz. Teknolojik gelismelerin
beraberinde getirdigi yeni yasam bicimlerinin her biri dengeyle calismak durumundadir.
Dogay! koruyarak, yasami sUrdUrerek ekonomik bUyumeliyiz. Zamanimiz tukeniyor. Dogal
kaynaklari, dinyanin kendini yenileme hizindan daha hizli tUketiyoruz. Bu sene agustos
ayinda kapasiteyi tukettik, bor¢clanmaya basladik. Dolayisiyla insanin dogru taleplerini
saglamak durumundayiz. CUnkU insan dénusUrse tum sistemler donusdr.

DUunya Bankasi Kidemli Finans Sektdrt Uzmani

“YESIL DONUSUM BUYUK ACILIYET TASIYOR”

inovasyonun gerceklesmesi icin belirli kisitlarla micadele etmemiz ve ¢ézim arayislari

icinde olmamiz gerekiyor. Su anda icinde bulundugumuz dinyada inovasyonu tetikleyen

en énemli unsurlardan bir tanesi yesil dontstm. Uluslararasi ticaret alaninda rakip olarak
gorebilecedimiz Ulkelerin hepsinde bu dénlstme baski ciddi bir sekilde hissediliyor.

Turkiye, en cok iklim riskine maruz kalacak Ulkelerin basinda geliyor. Turkiye’'nin dayaniklihdi
saglamasi icin yesil ddonusume ne kadarlk bir yatirim yapmasi lazim? Sadece enerji, imalat ve
ulasim sektorlerindeki yesil déntsum rakamlarina baktigimizda Turkiye'nin 2040 yilina kadar
vaklasik 650 milyar dolar yatirim ihtiyact mevcut. Dolayisiyla bu noktada yesil dénltstmu
onceliklendirmek, dzel sektdre bu konuda bir rehber sunmak bUyUk bir aciliyet tasiyor.

Hakan GORAL

Tekfen Grup Sirketleri Baskani

“VERILEN SOZLER SU ANA KADAR TUTULMADI/”

Ulkeler ve sirketler tarafindan verilmis olan sézler ne yazik ki su ana kadar tutulmadi.

“Net Sifir’ taahhudU vermis olan sirketler, su anda global kirliligin yalnizca ylzde

20’sini donusturdu. iklime bagl dogal felaketler, asiri sicakliklar, yagmurlar ve seller gibi
beklenmedik hava degisiklikleri dnceki 25 yilla karsilastirildigr zaman yUzde 20 artmis
durumda. Bu durum, sirketlerin cirolarinin yuzde 20’lere kadar dlismesine sebebiyet verirken
ayni zamanda su stresine, verimin dismesine, enflasyona ve biyocesitliligin azalmasina da
neden oluyor.
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Mete BUYURGAN

Ulker CEO’su

“SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI BIREYLE BASLIYOR”

Suardurulebilirlik, insanligin ve dinyamizin faaliyetlerini strdUrebilmesi icin cok blUyuUk bir
onem tasiyor. Kolektif bir bilincle yapilmasi gereken faaliyetlerden olan strdurulebilirlik
calismalari bireyle basliyor. Gida sektodru agisindan isin boyutu daha fazla dedisiyor. Gida
artik cok stratejik bir sektdr. Birlesmis Milletler’in Kuresel Riskler raporuna gore, iklim
degisikliginin dnlenememesi, iklim degisikligine uyum saglayamama en dnemli risk faktorleri
olarak gorultyor. iklim degisikliginin tim dinyada tarima cok ciddi etkileri bulunuyor.
Ornegin, Turkiye’de mevsim kaymalarindan dolayi bugday Gretimi cok ciddi risklerle karsi
karsiya kaliyor. Ozellikle “net sifir ekonomiye gecis” bu iste dnem arz ediyor. 2050 yilinda
dinya nufusunun 10 milyari gecmesi bekleniyor. 10 milyari besleyecek gida altyapisinin
olusmasi gerekiyor. Bunun icin gida Uretiminin strdtrulebilir prensiplerle yapilmasi mimkudn.

MEXT Teknoloji Merkezi Direktdrt / Tarkiye Metal Sanayicileri Sendikasi

“GAYRET VE FARKINDALIK VAR”

Dijital ddontsimde rekabetciligimiz acisindan dnem tasiyan yesil déntsimu gindemimize
aldik. Bu noktada gelistirdigimiz hizmetleri strdurulebilirlik izdUsimunde c¢esitlendirdik
ve danismanlik ile editim hizmetlerini bu alanda sagliyoruz. Temelde varolus sebebimiz
sanayimizin rekabetciligini muhafaza etmesi ve teknolojiyle birlikte katma degerini
artirmasidir. TUrkiye'de farkindalik seviyesi yluksek, dzellikle Ust dlzey ydneticilerde yesil
dénltsumun getirdigi hareketlilik, rekabet acisindan gayret ve farkindalik var. Ama somut
adim atarak hizlanma konusunda takilma durumu oluyor.
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ULASIMDA YENI PERSPEKTIFLER
KONUSULDU

“Hareket Halinde Teknoloji: Ulasimda Yeni |im Baskani ShipsGo Kurucu Ortagi Prof. Dr.
Perspektifler” baslkli ikinci panelin mode- Okan Tuna, UPS Ulke Mudiurd Engin Kolat,
ratérlagunt UITP Uyelik ve Global Operas- ADASTEC CEO’su Dr. Ali Ufuk Peker, Marti
yonlar Kidemli Direktdrd Dr. Kaan Yildizgdz Kurucu Ortadi Sena Oktem ve Erciyas Hol-
yvapti. Etkinlikte konusmacilar arasinda, Do- ding Kurumsal iliskiler Direktérii ve Hyperlo-
kuz EylUl Universitesi Lojistik Yénetimi Bo- op Lideri Mehmet Orgen yer aldi.

Prof. Dr. Okan TUNA

Dokuz Eylul Universitesi Lojistik Yonetimi BoIom Baskani / ShipsGo Kurucu Ortadi

“2027 YILINDA 1,5 MiLYAR DOLARLIK
PAZARDAN BAHSEDILIYOR”

Tum sektorler, ulastirma sektdri dahil bUyUk bir yenilik icerisindeler. Veriyi kullanabilmek o
veriyi, tekrar Uretip insanlara Urdn haline getirebilmek aslinda su anda sektdrde ¢cok ciddi
anlamda arayis icinde olan konulardan biri. BUyuk sirketler bunu kendi iclerinde yapmaya
cabaliyor. Bu kapsam icinde verinin kullanimi anlaminda gorunebilirlik sistemi icinde faaliyet
gosteren bir sirketin kurucu ortagdi olarak agirlik deniz tasimaciliginda konteyner tankeri
yvapan bir isletmeyiz. DUnya Uzerinde 60 milyon tane konteyner var. Bunlar yil icinde alti
kere tur atiyorlar ve nerede olduklari, ne zaman gelecekleri ve gidecekleri mUsterilere haber
veriliyor. Bu sektdr 10 yil &nceye kadar hicbir ticari deger ortaya ¢cikartmazken yapilacak
tahminlere baktigimiz zaman 2027 yilinda 1,5 milyar dolarlik pazardan bahsedilmeye
baslandi. Biz de Turkiye'’den bunu gerceklestirmeye calisan firmalardan biriyiz.
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INOVASYON
Faaliyet Raporu

Engin KOLAT

UPS Ulke Mudurd

“INOVASYON BizZDE BiR KULTURDUR”

inovasyon bizim kalbimizde bambaska bir yer tutuyor. Clnk{ sirketimizin kurulusu dahi
bir inovasyon &rnedidir ve inovasyon Uzerine kurulu bir sirkettir. inovasyon bizde bir
kaltardur. Zaman icinde inovasyonu yeni teknolojilerle cok basit uygulamalarla hayata
gecirebiliyorsunuz.

Dr. Ali Ufuk PEKER

ADASTEC CEO'su

“FARK YARATMAK ONEMLI”

Bizim disimizda su anda sahada calisan otonom otobUsU olan baska bir firma
bulunmadigindan burada fark yaratmak ¢énemli oluyor, bulundugunuz Glkenin avantajlarini
kullanmak lazim. Turkiye bir otobus Ulkesi, ticari arac¢larda Avrupa’nin en blyuk Ureticisi
konumunda. OtobuUslerin otonom olmasiyla sofér maliyetleri azalirken degiskenlik
gosterebilen modern ulasim ydntemleri de saglanabilir hale gelebilecek. Teknoloji ve Uretimi
birlestirerek insanlara daha iyi bir toplu tasima saglamak istiyoruz.

Sena OKTEM

Marti Kurucu Ortagdi

“AMACIMIZ EN INOVATIF, CEVRECi VE KONFORLU ULASIM”

Dort senedir hayatimizda olan scooter’larin yasal bir altyapisi da olmadigi icin ¢esitli devlet
kurumlariyla, diger paydaslarimizla istisare ederek gelistirdigimiz bir sistem oldu Marti. Bizim
amacimiz aslinda A noktasindan B noktasina en inovatif, cevreci ve konforlu bir sekilde
ulastirmak. Simdilik bunu karada yapsak da ihtiyaclar dogrultusunda elimizden geleni
yapmaya devam edecegiz. Mehmet Orgen-Erciyas Holding Kurumsal iliskiler Direktord ve
Hyperloop Lideri “YENI BIR ULASIM KONSEPTI HYPERLOOP” Kara, hava, deniz ve demir
yolundan sonra besinci mod olarak adi gecen yeni ulasim konsepti hyperloop, ilk kez Elon
Musk tarafindan ortaya atilan bir fikirdir. Ray Uzerinde yUkselen ve stUrtinme olmaksizin
600 km’ye kadar hiza cikabilen bir ulasim sistemi olan hizli tren su an mevcut. Biz var olan
bu sistemi degisim ve dénlUstmle hyperloop olarak yeniden daha hizli gitmesini saghyoruz.
Turkiye ilk defa hyperloop’u 2016 yilinda Turkiye Innovation Week’'te konusmaya basladi.
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YENILENEBILIR ENERJININ
ROLU BUYUYOR

ATION WEEK 3

“Enerjiyi Yeniden DUsUnmek: Temiz Gelece- dar Ekiz, Turkiye RUzgar Enerjisi Birligi Yo-
ge Dogru Yesil Adimlar” baslikli G¢clncl pa- netim Kurulu Baskani ibrahim Erden, Zorlu
nelin moderatérligini ESCON CEO’su Onur Enerji CEO’su ibrahim Sinan Ak ve Cin Halk
UnlU yapti. Etkinlikte, GUnes Enerijisi Yatirim- Cumhuriyeti istanbul Baskonsolosu WEI Xia-
cilari Dernedi Yonetim Kurulu Baskani Ser- odong isimler konusmaci olarak yer aldi.

GUnes Enerjisi Yatirimcilari Dernedi Yonetim Kurulu Baskani

“GUNES ENERJISI HAYATIMIZDA ONEMLI BiR UNSUR”

GUnes enerjisi yenilebilir kaynaklar icinde ve hayatimizin bircok yerinde énemli bir unsurdur.
GUnes enerjisi elektrik Uretimi amaciyla da hayatimiza girdi. Yaklasik 20 senedir dinyanin
Turkiye'de de 2012'den bu yana Ulkemizin gindeminde yer aliyor. GUnes enerjisinin dinyada
geldigi noktayi sdyle dzetleyebilirim: Gece ve mevsimsel nedenlerden dolayi sinirli bir
kaynaktir. Bunu da depolama teknolojileri, ikinci faz olarak glnes enerjisi, yenilebilir enerji
kaynaklariyla tedarik guvenligini saglamak acisindan &énemli bir noktaya geldi.
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ibrahim ERDEN

Turkiye Ruzgar Enerjisi Birligi Yonetim Kurulu Baskani

«“BUYUK BiR DONUSUM YASIYORUZ”

2007 yiindan bugtne kara tipi turbini boyutu 10 katl, denizde de 20 katindan fazla bUyudu.
Kendi icinde cok buyUk bir inovasyon mevcut ve rtzgar endustrisi icinde bUyUk bir rekabet
var. Buglin dunyanin en bUyUk turbinleri komsu kitamiz Avrupa’da ve Cin'de rekabet edecek
seviyede en bUyUk &lcekte 18-20-22 megavat seviyesinde Uretiliyor ve satiliyor. Cok buUyUk
bir ddntsim yasiyoruz. Bambaska bir ydne giden butun yatirimlari yenilebilir enerjiden
saglayacak bir sisteme gidiyoruz. Bu sistemin geleceginde ¢cok buyUk degdisimlerin olacagdini
ongoéruyoruz. 2050l yillarda karbon emisyonunun sifir oldugu bir Ulke hayaliyle Turkiye de
hedeflerini acikladl.

ibrahim Sinan AK

Zorlu Enerji CEO’su

“ULKENIN ENERJi ACIGINI KAPATMAS|I GEREKIYOR”

Ukrayna-Rusya Savasi ile beraber aslinda enerji sektdrinun bir nevi silah gibi
kullanilabilecegini gérduk. Rusya, Avrupa’nin enerji guvenligini tehdit etti ve dogdal olarak
fiyatlar artti. Boyle bir artisi da ekonominin kaldirmasi mimkudn degil, belli bir seviyeye
inmesi gerekiyor. Nitekim ekonomi daralmaya basladi ve su an Avrupa buyuUk bir durgunlukla
karsi karsiya kaldi. TUrkiye’de de maliyetler ciddi bir sekilde artti. Stratejik ve politik acidan
Turkiye'nin en hizli sekilde dodal gazdan kurtulmasi, minimize etmesi gerekiyor. Ulkenin
enerji acigini kapatmasi gerekiyor. Burada da inovasyon karsimiza c¢ikiyor.

Q«Q ; TICARET BAKANLIGI ' B

A IW:sS

TURKIYE INNOVATION WEEK
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GIDA SEKTORUNDEKI
INOVATIF HAMLELER

Tuarkiye Innovation Week'te, “Akilli Toprak,
Akilll Sofra: Dijital Cagda Gida Yolculugu”
isimli dérdlncld panelin moderatorlGgini
istanbul Teknik Universitesi Ogretim Uyesi,
Surdarilebilir Uretim ve Tiketim Dernegi
Baskani Prof. Dr. Filiz Karaosmanodlu yapti.
Plant Factory Kurucu Ortagdi Halil Beskardes-

ler, Arzum Yénetim Kurulu Baskani Talip Mu-
rat Kolbasi, Arsen Process Yatirimlar Direk-
toért Can Kayacilar, Doktar Kurucu Ortadi ve
CEO’su Tanzer Bilgen, Feyz Ciftligi Kurucusu
Sencer Solakoglu ve Neolokal Restorani Sefi
ve Kurucu Ortagi Maksut Askar etkinligin ko-
nusmacilari arasinda yer aldi.

Halil BESKARDESLER

Plant Factory Kurucu Ortadi

“TEKNOLOJi TARIM YONTEMLERIN DEGIiSTiRiYOR”

Topraklarimiz, suyumuz ¢ok degerli fakat en blyUk sorunlarimizdan biri tarimi ¢cok verimsiz
yaplyor olmamiz. ikinci, UclUnc jenerasyon ciftcilikle ugrasmak istemiyor. Ayni zamanda
mevcut yapida tarimsal Uretim anlaminda kullandigimiz tohumu, gubreyi, pestisitleri ne
kadar sik kullanmamiz gerektigini bilmiyoruz. Geleneksel tarim yontemlerini “dogal” alarak
tanimliyoruz ama aslinda “dogal” tanimi biraz farkli. “Dogal” kendi kendine yetisen bitkilere
denirken insan eliyle ekim yapmaya basladigimiz andan itibaren dogdalin disina cikiyoruz.
Teknoloji gelistikce tarim yontemleri de degismeye basliyor. Sulama sistemleri, értl alti tarim
kavrami, topraksiz seralar gibi yontemlerle bitki yetistirmeye calisiyoruz.
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Talip Murat KOLBASI

Arzum Yonetim Kurulu Baskani

“TURKIYE EN ONEMLI URETIM USSU”

Dijitallesmenin verecedi en buUyUk katkiyr verimlilik olarak goértyorum. Cunkl eder biz dogru
veriyi alabilir ve dogru yonetebilirsek bunun karsiligini tarimda, sanayide ve her konuda
alabiliriz.

Verimliligi artirabilirsek Turkiye, Atlantik kiyisindan Cin’in batisina kadar kalan bélgedeki

en 6dnemli Gretim UssU. Ama katma degerli GrUnlerimizi satmakta zorlaniyoruz. Sadece
gidada degil her konuda bunu yasiyoruz. Cok kuvvetli bir Ureticiyiz ve bunu da yapabilecek
durumdayiz. ikinci ylzyilda dijital cagda akilli toprak, akilli gidalar derken akilli Grtnlerle bu
kUltart dunyaya yayabiliriz.

Can KAYACILAR

Arsen Process Yatirimlar Direktdri

“DONGUSEL EKONOMI BIR URETIM BiCiMIDIiR”

Dongusel ekonomi, Turkiye'de “bir atiktan farkl seyler yapabilmek” olarak anlasiliyor.
Dongusel ekonomi aslinda bir Uretim bicimidir. Bu zamana kadar Urettigimiz aycgicedi
yagindan bUtln gida sanayinin tamamina déngusel ekonomi mantigiyla yenilikei Grinler
sunduk. Déongusel ekonominin baslangici konvansiyonel olarak Urettiklerimizin farkl
teknolojilerle Uretilip bu sekilde baslamasiyla olusuyor. Bir ay cekirdeginden sadece yagd
degil, bes tane katma degerli Urun olusturuluyor. D&ngusel ekonomiye geldigimiz zaman
bunu sadece ileri donlUstim mantigiyla degil, bGtln prosesin tamamini degistirerek, yenilikci
bir prosesle ve yenilikci Uretim teknolojileriyle yapmak gerekiyor.

Tanzer BILGEN
Doktar Kurucu Ortadi&CEQO’su

“DIJITALLESME KAYNAKLARLTUKETMEDEN DOGRU
KULLANIM SAGLIYOR”

Dijitallesme, mekandan ve zamandan badimsiz verilere ve bilgilere erisim konusunda daha
dogru karar vermemize olanak sagliyor. Bizim de tarimda yaptigimiz aslinda bu. Bir tarlanin
dijital ikizini yaratiyoruz. Bunun yaratilmasi icin de ¢evresel ve yapay faktorler dikkate
alinarak tarlanin dijital ikizini olusturuluyor. Bir insanin gdzlem ve deneyiminden c¢ikan

bir programi dinyanin diger bir ucundaki insanin éntne c¢ikartabiliyorsunuz. Dolayisiyla
dijitallesme, kararlari daha dogru vermemize yardimci oluyor ve kaynaklari tiketmeden
bilimsel karar vermemiz icin bu kaynaklari dogru kullanmamizi sagliyor.
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Sencer SOLAKOGLU

Feyz Ciftligi Kurucusu

“TANITIM MUTFAKTAN BASLAMALI”

Turkiye’'nin tanitilabilmesi ve markalasabilmesi icin mutfaktan baslaniimali. Tirk mutfadi
bugln cok cesitli Grtnleri farkli bir sekilde yorumlayarak sofralara tasiyor. TUrk mutfagini
sadece kebapla degil, diger lezzetlerimizin sunuldugu, tadiminin yaptirildigi, bu tadim
arkasindan da bir bdlmede Urlnlerin satin alinabildidi bir sistem olusturulmasi gerekiyor.
Sistem, ciftcinin Grdnlerini daha fazla paraya rahatlikla satabildigi, ucuz oldudu icin dedil
kaliteli oldugu icin alinan bir ydnteme evrildigi zaman ve bunu yaparken de cevreyi
gobzeterek dénglsel ekonomiyi de destekleyebildigimiz noktada Turkiye’'nin katma degerli
ihracat yapabilecek bir alani acilmis olacaktir.

Maksut ASKAR

Neolokal Restorani Sefi&Kurucu Ortadi

“®NCE KULTURUMUZU DUNYAYA iHRAC ETMELIYiz”

Cografyamizin yUzyillardir gelen tariflerini, gelecekte kabul gbrmesi adina tekrar
glUncelleyerek, esasini koruyarak daha rafine bir ortamda sergilemeye calisiyoruz. Bunu
vapabilmek icin ayni kalitede GrUnleri gunimuzde bulabilecek sekilde dénUstirmemiz
gerekiyor. Bu noktada ciddi bir dénUsim s&z konusuyken iklimsel bir degisim de var. Bu
degisimlerle beraber UrlUnlerin lezzetlerinde ve kalitelerinde ciddi bir degisim bulunuyor.
Turkiye'mizin en kaliteli Grtnleri ihracat icin kullaniliyor fakat Grtinden dnce, kultlr ve
geleneklerimizi ihrac edebilmeyi 6grenmemiz gerekiyor.

41



INOVASYON
Faaliyet Raporu

E-IHRACAT OZELINDE EKONOMIDE
KURESEL FIRSATLAR

“Ekonomide Klresel Firsatlar: E-ihracat” baslikli son panelin moderatdrligana Turkiye
Alisveris Merkezleri ve Perakendeciler Federasyonu Genel Sekreteri Burak Unaldi yapti.
Etkinlikte konusmacilar arasinda, Birlesmis Markalar Dernegdi Yonetim Kurulu Baskani Sinan
Oncel, Trendyol Group Baskanlik Ofisi Direktor( Burcu Yasar, Meta TUrkiye E-ticaret ve Coklu
Kanal EndUstrileri Grup Lideri Irmak Emekdas ve Ticimax CEO’su Cenk Cigdemli yer ald.

TURKIYE CUMHURIYETI T M YURK E
TICARET BAKANLIGI [/ chus‘

1CC

TURKITE CIMRURITET! M YUZONCH I

TURKIYE INNOVATION WEEK

TiM 222 X ] L n T 1o
MECLISI ; 3 J MECLISI T BAKANLIGH T’M ecLisi

Yunxvs1 ] - 4
HECI.S ) -

Sinan ONCEL

Birlesmis Markalar Dernegi Yonetim Kurulu Baskani

“DUNYAYA ACILMADA ELIMIiZDE E-IHRACAT GiBi COK ONEMLI
BIR FIRSAT VAR”

Bildigimiz Gzere her yenilik inovasyon oluyor, inovasyon olmasi icin bir deger yaratmasi
gerekiyor. Bu nedenle bir beyaz alan firsati yaratmak gerekiyor; yani yeni musterilere daha
dnce sunulmayan Urln ve cozUmlerle gidilmeli. Ornedin Tredyol'un sisteminde o Urlind

hic almamis kisiye o UrinU dneren bir sistem var. Bircok pazar yeri bu sistemi uygulayarak
tuketmeyenleri tUketici haline getiriyor. Bundan 10 yil énce konusulan ticaret bugln cok
farkl bir noktaya geldi. Bu kapsamda dlnyaya acilmada énimuzde cok dnemli bir firsat
var. E-ihracat platformlarinin oldugu bir diinyada yenilikci mal ve hizmetler Gretip bunlari
tUketicilere sunmak cok dnemli.
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Burcu YASAR

Trendyol Group Baskanlik Ofisi Direktord

“E-iIHRACATTA 2030 HEDEFi %10”

2020-2022 yilari arasinda yasadigimiz pandemi e-ihracati ¢cok fazla hizlandirdi; bu etki ile
birlikte ihtiyacin nasil degistigini, teknolojiyi sirketlerin nasil kullanmasi gerektigini gérduk.
Ayrica pandemi ile birlikte intiyac dogdugunda cok hizli bir sekilde yeniliklere adapte
olabildigimizi gdrduk. E-ihracatin Ulkemiz ihracati icerisinde aldigi pay %1 olmakla birlikte
Ticaret Bakanhgi'nin bu orani 2030 yilina kadar %10’a yUkseltme hedefi var. Bizler de
e-ihracati bu hedef dogrultusunda degerlendirip yatirimlarimizi bu anlamda yapiyoruz. Bu
nedenle e-ihracat bir cok sirketin dncelikli konusu ve gindemi haline geldi. Yapilan e-ihracata
baktigimizda Turkiye’'de Uretilen Grunler fivat performans ve kalite olarak én plana c¢ikiyor. Bu
nedenle bu alglyi bir firsat olarak kullanmak istiyoruz. Turkiye cevresinde 500 milyon nufusu
kapsayan bir hinterland var. Bu genis hinterlandi da e-ihracat icin bir firsata cevirmeliyiz.

Irmak EMEKDAS

Meta Turkiye E-ticaret ve Coklu Kanal Endustrileri Grup Lideri

“E-iIHRACAT ILE HIZLI BUYUME YAKALANABILIR”

Sosyal medyanin hayatimiza girmesiyle birlikte tUketim aliskanliklarimiz dedismeye basladi.
Insanlarin alisverise gidip Urlnleri aradigi dénem verine artik Urtnlerin tUketicileri buldugu bir
déneme girildi. Sosyal medyada karsiniza cikan bir Grun tUketicinin aklinda olan bir tUketim
intiyaci olmasa bile kisiyi etkileyerek satin alma ihtiyaci olusturabiliyor. Sosyal medya 4
milyar insanin oldugu ve gunde 3 milyardan fazla insanin kullandidi bir platform. Bu nedenle
markalar icin de tUketiciye ulasmada en bUyUk erisim ve veri kaynadi. Bugun bakildiginda
insanlarin kesfettikleri Grdnlerin %58’ini sosyal medya Uzerinden kesfettikleri ve online
alisveris yapan her iki insandan birinin baska bir Ulkeden Urln satin aldigr gérulUyor. Bu
e-ihracatin gelistirilmesi icin inaniimaz bir rakam; insanlarin %82’si Urinun nereden geldidinin
kendisi icin dnemli olmadigini belirtiyor.

Cenk CiGDEMLI
Ticimax CEO

“YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERI iLE E-IHRACATI
GELISTIREBILIRIZ”

Ticimax e-ticaret altyapi saglayicisi bir firma olarak hizmet gdsteriyor. Bu tarz platformlar

kendi e-ihracat sitenizi ve markanizi olusturmanizi ve pazar yerlerinde satis yapacaksaniz kendi
web sitenizin pazar yeriyle entegre olmasini saglyor. E-ticaretin perakendeye oraninin %1-2
seviyelerinden %19 seviyelerine geldigi gérulUyor. E-inracat da benzer sekilde yol alacak ve ilerleyen
yillarda ihracat icindeki payi bu seviyelere ylUkselecek. Bunun saglanmasi icin dzellikle e-ticaret
yapan kisilerin e-ihracat konusunda cesaretlendirilmesi ve bilgilendirilmesi gerekiyor. Artik fiyat

ve dbdeme sistemleri de e-ihracati artiracak sekilde gelistiriliyor. Artik ginimutzde dogru Urlnln
dogru satici ile bulusturulmasi gerekiyor. E-ticaret uctan uca bir deneyim isi oldu. Deneyimler
sayesinde bazi sorunlari tespit etme ve cézme firsati buluyoruz. Ornedin; ginimuzde ayni Grinin
farkl bedenlerini alip sonrasinda olmayani iade etmek bir tUketici aliskanligi haline gelmeye baslad.
Bu durum isletmelere bUylk bir maliyet kalemi yaratmaya basladi. Bu sorunu da Urdnle ilgili
maksimum dlzeyde bilgi ve icerik vererek cozmek mumkUn hale gelebiliyor. Bu noktada yapay
zeka teknolojileri devreye giriyor, Grtn gorselleri daha bilgi verici ve dikkat cekici hale geliyor.
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DIJITAL KALELER: SIBER SAVUNMA
TEKNOLOJILERI

Turkiye Innovation Week’in ikinci glininde siber savunma teknolojileri ve fintech konularinda
iki farkl panel ve bir keynote konusmasi gerceklesti. “Dijital Kaleler: Siber Savunma
Teknolojileri” baslikli panelin moderatdrlagind Altinbas Universitesi Rektdrd Prof. Dr. Cadri
Erhan yaptl. Etkinlikte konusmacilar arasinda, STM Genel Mudurt OzgUr Guleryiiz, Isvicre
Siber Enstitist CEO’su Samir Aliyev, Hazine ve Maliye Bakanhgi Bilgi Teknolojileri Genel
Mudurt Dr. Mert Ozarar, istanbul Finans Merkezi Bilgi Teknolojileri Genel MudUr Yardimcisi
Oguzhan Aydin ve Turk Telekom Siber Guvenlik Direktdord Mahmut Klcuk yer aldi.
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Ozgiir GULERYUZ
STM Genel Mudur

“SIBER GUVENLIK TEKNOLOJILERINDE
MILLILESME COK ONEMLI”

Siber guvenlik cok genis bir alan, cep telefonlari dahil bir cok akilli teknoloji artik hayatimizin
bir parcasi. Hayatimizi bizimle paylasan bu teknolojiler insanlarin daha fazla gtvenlik sorunu
ve tehditle karsilasmasina yol aciyor. Artik sadece kurumlar ve serverler icin degdil sahislar
icin de bir siber guvenlik sorunu ortaya ciktl. Bu anlamda siber glvenlik hayatimizin her
alaninda var. Kamuoyunu bilinclendirmek amaciyla 3 aylik dénemler halinde siber glvenlik
ile ilgili raporlama yapiyoruz. Ozellikle savunma sanayiinde siber guvenlik cok daha fazla
dikkat edilmesi gereken bir alan. STM olarak bu alanda calisma Uzere bir siber flzyon
merkezi kuruldu. Ozellikle savunma sanayiinde Siber gUvenlige karsi yapilan saldirilar
genellikle organize ve istinbarat toplamaya yonelik saldirilar. Bu nedenle saldiri olmadan
dnce istinbaratinin alinmasi gerekiyor. Bu noktada da siber istihbarat konusu 6n plana cikiyor.
Cumbhurbaskanligi Dijital Donusim Ofisi destegiyle siber kiimelenme Uzerine calisiyoruz. ilk
baslarda %15-20 olan yerlilik oranini %85’lere ¢cikarmis durumdayiz. Bu kapsamda Turk Silahli
Kuvvetleri Siber Savunma Merkezi ve emniyet glcleri icin veri toplama merkezleri kuruldu.
Bu alanda gelistirilen teknolojilerin yerli ve milli olmasi cok énemli. Siber guvenlik alaninda en
bUyUk ihtivacimiz yetismis insan gUcudur.

Samir ALIYEV

Isvicre Siber Enstitlst Kurucu & CEO

“SiIBER GUVENLIK ALANINDA iNSAN KAYNAGI
YARATMALIYIZ”

Duygusal zeka ve yapay zeka siber gUvenlikte su an goértlen en blUyUk tehditlerden birisi.
Burada duygusal zekadan kasit siber glivenligin sadece teknolojilerden ibaret olmamasi,
belirli bir politika ve standartlardan olusmasidir. Bu politika ve standartlarin olusturulmasi
icin de uzman insanlar gerekiyor. Ancak su an bu anlamda uzman kisi ve insan kaynadi
eksikligi cekiliyor. 2030 yilina kadar siber guvenlik alaninda uzman 120.000 c¢alisana ihtiyac
duyulacak. Bu nedenle Siber Enstitimutzde de egditim vererek insan kaynagdi eksikligini
kapatmaya calisiyoruz. Verilerin ve aglarin korunmasi demek insanlarin da korunmasi
demektir. Duygusal zekanin yaninda artik yapay zeka da var. ilerde yapay zekalarin diger
vapay zekalara karsi savasmasi 6ngorulUyor. Cunkd insanlarin duygusal zekasi artik yapay
zekanin olusturdugu tehditlere, verilere ve sosyal mUhendisliklere karsi koyamiyor. Yapay
zekanin metotlari bizim duygusal zekamizin Uzerinden cikiyor. Bu nedenle su an “Dijital
Kaleler” dedigimizde her firma kendi blUnyesinde kendi teknolojisi ile yapay zekayl entegre
etmeye calisiyor. isvicre Siber EnstitUsU olarak biz Milli Egitim Bakanlidi ile akredite olmus bir
egitim kurumuyuz. iIlk amacimiz alana gencler yetistirmek.
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Dr. Mert OZARAR

Hazine ve Maliye Bakanhgi Bilgi Teknolojileri Genel Muduru

“SIBER GUVENLIKTE GELECEGIN KAVRAMI OLARAK DIJITAL
BAGISIKLIK SISTEMi”

Bir paradigma dedisimi olarak siber glvenlik yasayan bir sGre¢ ve hayat déngusu. Siber
saldirilara baktigimizda cok uzun bir stirece yayildig géruliyor. Ornedin bir siber atak aslinda
6-7 ay O6nce baslamis oluyor ancak siz bunu fark edemiyorsunuz. Bu nedenle siber saldiri

ne kadar erken fark edilirse dnlenmesi de bir o kadar kolay ve mimkun olur. GUnUmuzde
bircok firma siber glvenlik yatirimlarini bu dnleyici alanlara yapiyorlar. Atagi ne kadar

once yakalarsan kendini o kadar énce korursun. Ayrica siber saldirilarda séyle bir istatistik
goruyoruz; her 8 ataktan 5’inde icerde yardim eden bir “insider threats” var. Digerlerinde

ise kdle bilgisayarlar ya da zombi makinalar kullaniliyor. Bakanlik olarak siber gtvenlik
yatirimlarimizi nereye yapmamiz gerektigini takip ediyoruz. Siber glUvenligin insan, strec¢ ve
teknoloji olmak Uzere U¢ ayadi var.

Oguzhan AYDIN

istanbul Finans Merkezi Bilgi Teknolojileri Genel Mudtr Yardimcis

“BiLGi GUVENLIGi GELISMELERi ONUMUZDEKi ZAMANDA
SEKTORE YON VERECEK”

Operasyonel teknolojileri akilli sehirler kavramlari ile birlestirip verimli enerji ydnetimi ve etkin
guvenlik dnlemleri almamiz gerekiyor. Dijital kaleler kisminda odak nokta cihazlardan gelecek
verilerin bir zararliya déntsmeden engellenmesi, davranislarindaki anomalilerin tespiti dnemli
hale geliyor. Bilgi gUvenligi trtnlerinde katman katman kullandigimiz uygulamalar var ve bunlarin
birinden gelen sinyal sadece yeterli olmuyor. Ancak ikisi ya da UcU birlestiginde tehditlere karsi
anlamli dnleyici faaliyetleri gelistirmek mumkun oluyor. Siber gUvenlik tarafinda 12 tane ana
basligimiz var. Bu basliktaki Grtnler tercih edilirken yerli ve milli olmalarina dikkat edildi. Bu
kapsamda ortaya ¢ikacak siber glvenlik Grdnlerinin butlnlesik olarak kullaniimasini amaclhyoruz.

Mahmut KUCUK

Turk Telekom Siber Guvenlik Direktodrd

“YERLI VE MiLLI SIBER GUVENLIK URUNLERINI
DESTEKLIYORUZ”

Siber guvenlik pazari 2022-2023 arastirmalarinda globalde yaklasik 170 milyar dolarlk bir
hacme ulasti ve dnUmuzdeki 5 yil icerisinde globalde bunun 320 milyar dolarlik bir hacme
ulasmasi bekleniyor. Bu noktada tehdit ve firsatlari beraber dustinmek gerekiyor. Turkiye’'nin

ilk servis saglayicisi Turk Telekom olarak siber gtvenlik alanindaki firsatlari degerlendirerek
bircok hizmet sunuyoruz. Ozellikle sahada karsilasilan tecribelerle siber glvenlik konusundaki
tehditlere karsi da dnlemler servislestirilerek sunuluyor. Son villarda organize hedefli saldirilarin
artmasi ve sirketlerin dijitallesme ve uzak baglanti yontemlerini devreye sokmalarindan sonra
siber gluvenlik tarafi hazirliksiz yakalanarak gUvenlik sikilastirma politikalarinda yavas kaldi. Bu
dogrultuda hem Ulkemizin geneli hem de istihbarat anlabminda sadece savunmada kalmak
yerine ayni zamanda kendi tarafimizda da saldiri glcimuzu gelistirebilmeliyiz.
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FINTECH DEVRIMIi: GELENEKSEL
SISTEMLER, DIJITAL COZUMLER

“FinTech Devrimi: Geleneksel Sistemler, Dijital CozUmler” baslikli panelin moderatdrldguni
BloombergHT Genel Yayin Yonetmeni Acil Sezen yapti. Etkinlikte konusmacilar arasinda,
IGE A.S. Genel Muduri Kasim Akdeniz, Halkbank Bireysel ve Dijital Bankacilik Genel Mudur
Yardimcisi Altan Taskiran, Vakifbank Dijital Bankacilik Genel Mudur Yardimcisi Ferkan
Merdan, Ziraat Teknoloji Genel Miduru Bayram Tuzcu ve TEB Bireysel ve Ozel Bankacilik
Genel Mudur Yardimcisi Gokhan Mendi yer aldi.

Gékhan MENDI
TEB Bireysel ve Ozel Bankacilik Kidemli Genel MudUr Yardimcisi

“FINTECH SEKTORUNDE
STARTUPLAR DESTEKLENMELI”

Turkiye'de bankacilik sektdri ve teknoloji inanilmaz gelismis durumda. Bu teknolojik
gelismelere bakildiginda daha cok yatirim ihtiyaci oldugu gérulUyor. Biz fintech alanindaki
start-uplarin ve bankalarin beraber ¢alismasi gerektigine inaniyoruz. Bu kapsamda fintech
arund olan firmalara kendi Pazar yerimizde UrUnlerini sunma imkani sunuyoruz. Bu start-
uplar Turkiye'de kaldigr zaman yeteri kadar bUyUyemiyorlar. Bu nedenle bu sektdrin
yurtdisina acilmasinin desteklenmesi gerekiyor. Ayni fikirlerde farkli girisimler birleserek fikir
ve inovasyon gelistirebilirler. Bu nedenle fintech sektdrinde konsolidasyon olmasi lazim.
ikinci olarak da girisimlerin bUyUk yatirima degil dogru yatirmciya odaklanmasi gerekli.
Dogru zamanda dogru yatirimci ile ilerleme kaydedilirse start-uplar karlilik pesinde kosup
odak noktalarindan uzaklasmak zorunda kalmazlar.
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Bayram TUZCU

Ziraat Teknoloji Genel Muduru

“FINTECH’iN DINAMIK YAPISI FINANS SEKTORUNU
GELISTIRIYOR”

ihtiyaclarin ve beklentilerin cok hizli karsilanmasini bekleyen bir kitle oldudu icin finansal
kuruluslarin hizmet ve UrUnlerini tasarimdan sunuma kadar yeniden tasarlanmasi giden bir
yol acildil. Bu anlamda bircok yeni finansal is modeli hayatimiza girdi. Bunlardan bir tanesi de
acik bankacilik uygulamasidir. Herhangi bir bankanin uygulamasindan baska bankalarinizdaki
hesaplari gbruntlleyip ¢cok kolay bir sekilde ydnetebiliyorsunuz. Ac¢ik bankaciliktan elde
edilen verilerle muUsteriye 6zgU hizmetler sunabilmek, dogru teklifleri yapabilmek acik
bankaciligr anlamli hale getiriyor.

Ferkan MERDAN

Vakifbank Dijital Bankacilik Misteri Deneyimi ve Kurumsal iletisimden
Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi

“GELECEKTE VERi ANALITIGINi YONETEBILEN SIiRKETLER
HAYATTA KALACAK”

Bankacilik anlaminda teknolojimizi ikiye ayriiyoruz; temel/ana bankacilik uygulamari ve
Ucuncu parti yazimlar yani destekleyici uygulamalar. Bu noktada FinTech isbirliklerine

her zaman acik oluyoruz. Cunkl FinTech sirketleri arasinda belirli bir baslikta kendisini
uzmanlastirmis firmalar var. Bu nedenle de 6zellikle yerli firmalari tercih ediyoruz. ihracat
yapabilecek seviyeye gelen FinTechlerin elinden tutmaya calisiyoruz. Bir mUsteri online
alisveris sitesine girdiginde arka planda bankalardan kredi cekebiliyor. Arka planda hangisinin
faizi uygunsa onu tercih ediyor; bu anlamda tUketici icin a ya da b bankasi olmasi dnemli
degil. Ozetle artik musterinin beklentileri ve teknolojinin destedi ile tim islemler tek bir
platform Uzerinden yapilmaya baslanacak.

Altan TASKIRAN
Halkbank Bireysel ve Dijital Bankacilik Genel Mudur Yardimcisi

“FINTECHLERLE iSBiRLiGI
iCERISINDE OLMALIY1Z”

Bankalarin cok kuvvetli bir teknolojik kasi ve teknolojik ekipleri var. Ancak Fintech’e su noktada
ihtiyvac duyuyorlar: mikro pazarlar. Bu kadar buylk teknolojiye sahip olup bu kadar blyUk dlcekli
isler yaptiginizda mikro pazarlarda &zellikle daha kiicUk muUsteri gruplarinin intiyac duydugu
teknolojik cdzimleri bankalar Gretemeyebiliyor. iste bu noktada FinTechler devreye giriyor.
Bankalarin ulasamadigi musteri gruplarina FinTechler ¢c6zUm sunuyor ve bunlari ucundan
bankaya baglayarak bir ekosistem olusuyor. Finansal teknoloji sirketleri hem Ulkemizde hem de
dUnyada bu amacla var olarak bUyUyorlar. FinTechlerin sadece Turkiye'de dedil dinyadaki musteri
ihtiyaclarini da karsilamasi lazim. TUrkiye'deki musteri icin iyi bir ¢c&zUm Uretmis olabilirsiniz ancak
bu Urln global dlcekte de benzer ihtiyaclari karsiliyor mu? Ekosistemde bankalar ve FinTechler
birbirini rakip olarak gérmeden birbirine ihtiyac duyduklari hizmetleri vermeleri gerekiyor. Bu
anlamda Bankanin yaptigi ana isler olan EFT yapmak, havale yapmak, kapali 6deme sistemlerini
gelistirmek, para transferleri yapmak vb. gibi isleri FinTechler mikro pazarlara yayabilirler.
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Kasim AKDENIiZz

IGE A.S. Genel Mudura

“FINTECHLERIN FINANSMANA
ERISIMi ONEMLI”

Teknolojiden konusuyoruz ancak teknolojiyi bu kadar yaygin ve etkin kullanmamizi saglayan
sey aslinda veri. Bankacilikta temel kural musterini tani ilkesidir; ister mevduat ister kredi
tarafi olsun banka musterisini tanimak zorundadir. Ulkemizin bankacilik sektériinde diinya
genelinde Ust siralarda olmasinin nedeni teknolojiyi ¢cok etkin kullanmasinin yani sira verilerin
dogru kullanimi. FinTech dedigimizde aklimiza 6deme sistemleri ve kuruluslari akla geliyor.
Finansmana erisim ya da finansman kaynadi saglayan FinTechler yeteri kadar gelisemedi. Bu
anlamda verinin anonimlestirilerek bu sirketlerin kullanimina acilmasi gerekiyor. FinTechlerin
yvaraticl ve hizli hareket eden glictnU bu alanda da kullanabiliriz. Gelecekte banka gibi
davranabilen FinTechler ve FinTech gibi ¢cevik olan bankalar yaratmamiz gerekiyor.

“SORUMLULUK SAHIBI SIBER
(RESPONSIBLE CYBER)”

Dr. Magda CHELLY {f
i

Siber GUvenlik Uzmani, Girisimci ve Yazar

Teknolojinin hizla ilerlemesiyle birlikte siber glvenlik
aciklarinin artiyor. internetteki her bir tiklamanin dnemli
sonuclar dogurabilir. Teknolojiye olan badimlilik gittikce
artiyor ve bu durumun siber glvenlik risklerini de artiriyor.
Siber saldirilar sadece finansal kazan¢ saglamak icin
dedil, ayni zamanda ulusal glvenligi tehdit etmek icin

de kullanilmakta. Teknoloji kullanicilarinin ve Ulkelerin

siber glvenlik konusunda
hazirlikli olmadigini ve bu
konuda bilinclendirme ve
egitimler gerekiyor. Siber glivenlik sorunlarini ele almak
icin egitim, 6gretim ve etik cercevelerini yeniden ele almak
gerekiyor. Siber guvenlikle ilgili acik ve dUrUst bir diyalog
oldukca dnemli. Teknoloji kullanicilarinin, sirketlerin ve
hukUmetlerin bu konuda sorumluluklarinin farkinda olarak
hareket etmeleri gerekiyor. Siber glvenlik konusu yalnizca
teknik bir konu degil, herkesi etkilemektedir.

Edgar PEREZ

Kuantum Bilisim, Yapay Zeka ve Derin Ogrenme Uzmani
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AKIL VE ALGORITMA: YAPAY ZEKANIN
SINIRLARI, FIRSATLAR VE ZORLUKLAR
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Turkiye Innovation Week’in Gclincl glnlnde yapay zeka, uzay ihracatl, kozmik rekabet,
o6grenmenin evrimi, tipta yeni perspektifler konularina odaklanan sekiz farkli panel
gerceklesti. “Akil ve Algoritma: Yapay Zekanin Sinirlari, Firsatlar ve Zorluklar” konulu
panelin moderatérlagund istanbul Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri FakUltesi
Dekan’t Prof. Dr. Sadi Evren SEKER yapti. Etkinlikte konusmaci olarak ise Teksas Universitesi
Bilgisayar Bilimleri Profesor Dr. Latifur KHAN, ODTU Dijital inovasyon Merkezi & Yapay
Zeka ve BUyUk Veri Analitigi Laboratuvari Direktdrl Doc. Dr. Seyda ERTEKIN, Yapay Zeka
Politikalari Dernedi Kurucu Baskani Zafer KUCUKSABANOGLU, SunExpress ClO’su Mustafa
EGILMEZBILEK, Uluslararasi Is Gelistirme ve Ihracat Direktdri Mehmet AKSURMELI gibi
isimler yer aldi.
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Dr. Latifur KHAN

Bilgisayar Bilimleri Profesérl / Teksas Universitesi, ABD

“YAPAY ZEKAYI
DESTEKLEYIN VE KULLANIN”

GUnUmuzde cebir, algoritma benzeri hesaplamasi zor problem hesap makinesi araciligr ile
codzUllyor. Gelecekte ise bu ve benzeri problemler yapay zeka kullanilarak ¢oztlecek. Her ne kadar
bazi kisiler yapay zeka kullaniminin faydall olmayabilecegini iddia etse de uzun vadede ¢cok faydall
olacaktir. Her seyden énce yapay zekayi nasil kullandiginiz dnemlidir. Uretken yapay zekanin

sahip oldugu blyuk dil modelinin veya Uretkenin kendi sinirlamalari oldugunu dustntyorum.
Sinirlamalarin bUyUk codunludu kullandigimiz veri setine dayaniyor ve verinin elde edilmesi icin
sorulan sorularin ne sekilde yapay zekaya islenecegdi oldukca dnemlidir. Google arastirmacisi, genis
dil modelinin akil yarttme kisminin nasil gelistirilecegini gdsterdi. BuyUk dil modeli veya Uretken
yol dnemli dlctde gelistirilecek, bdylece hepimiz icin de faydali olabilecek. Bu ylUzden benim
tavsiyem onunla ayni fikirde olmaniz, dolayisiyla yapay zekayi desteklemeniz veya kullanmanizdir.

Zafer KUCUKSABANOGLU
Kurucu & Baskan / Yapay Zeka Politikalari Dernegi

“YAPAY ZEKA DEMEK
iTIBAR DEMEK”

Yapay zeka artik neredeyse her alani ilgilendiren bir konu haline geldi. Bu nedenle egitim sistemini
guclendirmemiz ve 6grencilerin veriye erisimini kolaylastirmamiz lazim. Degisim rlUzgari basladidi
zaman bazilari duvar insa eder, bazilari rizgar dedirmeni. Bizlerin duvar insa etmek yerine

rGzgar dedinmeni insa edip yeni dinyanin sayfasinda da yapay zekanin lokomotif oldugunu
unutmayarak onu ana gindemimiz almamiz lazim. CUnkU yapay zekanin riskleri var ayni zamanda
avantaijlari da var. Genclerimiz teknolojiler hakkinda, yapay zeka hakkinda bilgilendikce daha

da zenginlesecektir. Once bilgimizi artirmamiz lazim ve unutmayalim; yapay zeka demek para
demek, yapay zeka demek itibar demek. Bizi basariya ne bildiklerimiz ne de tanidiklarimiz
gdtlrecek. Bu nedenle yapay zeka konusunda genclerimizi daha fazla bilgilendirmeliyiz.

Mustafa EGILMEZBILEK
ClO / SunExpress

“UORETKEN YAPAY ZEKA
ZAMAN FIRSATI SUNUYOR”

Yapay zeka artik is dinyasinda yer edinmeye basladi ve is zekasi olarak adlandiriliyor. Onimuzdeki
dénemde is zekasini kullandiginiz zaman neler yapilabilecegini, buradaki Uretkenligin ne kadar
artacagdini da yakindan gorecegdiz. GUnlUk hayatimizda teknolojinin kullaniminin artmasi ile beraber
islerimiz disinda kalan zamanimizi daha etkin bir sekilde kullanmak adina bolca firsatimiz oluyor. Artik
teknoloji her alanda erisilebilir konumda ve her birimiz bu teknolojileri kullanmak zorunda kalacagiz.
Her alanda; iste ve gunlUk hayatimizda ciddi bir rekabet s6z konusu. Bu alanlarda geride kalmamak
icin bunlar bir yerde kullanmak zorundayiz. Ote yandan bunlari etkin bir sekilde kullanabilmek ve
buradaki Uretkenligi de arttirmak beklenen sonuclardan bir tanesi. Yapay zeka teknolojilerini kullanan
kisiler ile kullanmayan kisilerin arasindaki fark giderek artacak. Uretken yapay zekanin getirdigi bir
takim zorluklar olacaktir. Dolayisiyla teknolojik gelismelerden ve Uretken yapay zekadan korkmadan
bunlarin Uzerine gitmek ve her alanda bu gelismeleri kullanarak fayda sadlamak gerekiyor.
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Mehmet AKSURMELI

Yonetici Ortak & Uluslararasi is Gelistirme ve ihracat Direktora / ODS Danismanlik

“ULUSLARARASI TiCARETTE
AKTIF OLMALIYIZ”

Yapay zekay! kullanarak elde etmis oldugumuz tecrlbelerimizin yer aldigi bir cesit is
zekas! yani yapay zeka olan globalthreeai.com sitemiz bulunmaktadir. ihracat kelimesi,
oOzellikle yapay zekanin ticarette etkin olarak kullaniimasi nedeniyle uluslararasi ticaret
olarak adlandirilabilir. Uluslararasi ticarette yer almak isteyen girisimcilerimiz pasif duruyor,
birilerinin kendilerini bulmalarini bekliyorlar. Turk sanayisinde girisimcilerin pasif olmamasi
gerekiyor. Aktif olmall ve muUsteri ile ticaret gerceklestirmek amaci ile gdérismesi gerekiyor.
Firmalar pazarlama butcesi hazirlamall ve butcesindeki tek kalemin ticaret fuari olmamasi
gerekiyor. Ihracatimizi arttirmak icin yapay zeka kullanarak leed jenerit edebilmek oldukca
onemli. Yani dogru kisileri bulabilmek icin kurdugumuz spinov sirketle beraber ihracatci
firmalar, kendileri icin en dodru firmalari yani business match making dedigimiz firmalar ile
eslesme durumunu yapay zekaya sorular sorarak erisebiliyorlar.

Haluk GORGUN

Savuma Sanayi Baskani

“DUN BASLAYAN INOVASYON KULTURU;
BUGUNUN URUNLERINE DONUSTO”

Sanayi olmadan ekonomiden s6z etmek mimkun degdildir. Savunma sanayi de olmadan
ekonomik ve siyasi bagimsizliktan séz etmek mumkun dedildir. TUrkiye savunma sanayisinin
gelecedi, ulkemizin gelecedini sekillendirmektedir. Milli muharip savas ucagimiz, Atak
helikopterimiz, Gok helikopterimiz, Baykar TB 2 ve TB 3 ile HUrjet, Turksat 6 agimiz, Akinci,
Kizil ElIma, Aksungur ve Anka araclarimiz; kara platformlarina baktigimizda Altay tanki,
Korkut, Hisar ve Siper; deniz sistemlerine geldigimizde ise tabii ki TCG milli cok amacli

anfi gemimiz, TCG Anadolu, insansiz sistemlerimiz ve milli firkateynlerimiz énemli inovatif
Urdnlerimiz arasindadir.

Sanayilesme mekanizmalarimizin ¢esitlendirilmesi, kritik teknolojik yatirim modellerinin
olusturulmasi, finansal kaynaklarin etkin yénetilmesi gibi belirledigimiz stratejik yaklasimlar
mevcuttur. Bu stratejik yaklasimlarimiz vasitasi ile gelistirdigimiz insansiz savas ucaklari
dunyada bircok bdlgede kaderleri degistirdi, savas doktrinlerini alt Ust etti ve yeni
yaklasimlari ortaya cikardi. Bizim gelecekte de &zellikle gelecedin harp teknolojileri
dustnurken bu tip konseptlere agirlik vermemiz, calismamiz, gelismemiz gelistirmemiz,
ekosistemimizle beraber bu alanlara ydénelmemiz gerekli.

Bu basarilarin elde edilmesi ise kolektif inovasyon kultUrdntn oturmasiyla mimkdndur. Bu
vasitayla dun olusmaya baslayan inovasyon kultdrd, bugUnidn drinlerine déonustd. Bizim
bugln olusturacagimiz yeni inovatif bakis da yeni inovasyon kultUrleri vasitasiyla yarinin
platformlarini olusturacaktir.
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KOZMiK REKABET:
UZAY iHRACATI

Turkiye Innovation Week’in GclUncl gUnunde yapay zeka, uzay ihracati, kozmik rekabet,
dgrenmenin evrimi, tipta yeni perspektifler konularina odaklanan sekiz farkl panel
gerceklesti. “Kozmik Rekabet: Uzay ihracat” konulu panelin moderatorliguni NASA
Astrofizikcisi Dr. Umut YILDIZ yaptl. Etkinlikte konusmaci olarak ise CTech Yénetim Kurulu
Uyesi ve Genel MUdurt Ciineyd FIRAT, SpaceSide Kurucusu Remco TIMMERMANS ve Plan-S
CEO’su Tugay GUZEL gibi isimler yer aldl.

« DAHA DU§UK GECIKME
« LEO'DA DUSUK URETIM
VE FIRLATMA MAALIYETLERI
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Cilineyd FIRAT
Yénetim Kurulu Uyesi & Genel Mudur / CTech

“DUNYADAKiI KAYNAKLAR TUKENIYOR”

Ulkemizde uzay seriiveninin hareketlenmeye basladidi yillar 2004 ve 2005 yillaridir. Ozellikle
2005 yilinda alinan Bakanlar Kurulu karari ile uzay calismalarinda yogunluk baslamistir.
Turkiye'de uzay kapasitesinin arttirilmasina yonelik faaliyetler, uydu agirlikli ve firlatma
sistemleri agirlikli olarak baslatiimasi ydontnde. Turkiye bugtne kadar bu islerde devlet
vatirimiyla ilerledi. Gokturk 2 de bir devlet yatirimi olarak adlandirilabilir. Ancak baslatilan
plan-s girisimi ve 6zel sektdrin uzaya ydneliyor olusu uzay ihracatina yonelik calismalari
arttiriyor. Fakat ayni zamanda devletler tarafindan uzaya yapilan yatirimlar ve uzay
serlUveninde devletlerin dnclligu devam edecek. CUnkl uzay ekosisteminde oldugu gibi
bu tur yUksek maliyetli islerin baslangici ciddi yatirim gerektiriyor. Uzay yatirimlarinin ise
icerisinde temelde yatan bir gudl yer almaktadir. O da uzaydan bazi kaynaklari dinyaya
getirmektir. Clnkl dunyadaki kaynaklar tUkeniyor ve insanhdin devami icin yeni kaynaklarin
bulunmasi gerekiyor.
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Remco TIMMERMANS

Kurucu / SpaceSide

“UZAY KURESEL BiR CABA HALINE GELDI”

Turkiye, on yili askin bir stredir uzayda faaliyet gdsteriyor. Ancak Turkiye'nin artik bir uzay
ajansi da var. Turkiye’nin de Cumhurbaskani Erdogan’in birkag¢ yil 6nce acikladigi gibi bir
uzay stratejisi bulunuyor. Bu duyurudan bu yana uzayda pek cok sey oldu. Turkiye'de aslinda
Ulke olarak su anda ulasmaya calistigi hedefleri var ve hedeflerine ulasmak icin cabaliyor.
Yeni Ulkelerde de yeni uzay ajanslarinin ortaya c¢iktigini gértyoruz, bu da uzayin artik
gercekten kuresel bir caba haline geldigini gdsteriyor. Eski glinlerde gdsterdiginiz érneklerin
cogu Amerika Birlesik Devletleri'nden &rneklerdir. Size sunu sdyleyeyim; artik uzay belli basl
Ulkelere ait degil. Amerika Birlesik Devletleri’'nin, Sovyetler Birligi'nin, Cin’in, Hindistan’in ya
da Avrupa’nin mulkiyetinde olan uzay artik tamamen tim dinyanin elinde. Gercek su ki biz;
Kosta Rika gibi Ulkelerde, Estonya gibi Ulkelerde, LUuksemburg gibi Ulkelerde ortaya cikan
uzay ajanslarina baktigimizda uzayin klresellestiginin ve uzay sektdrinde calismak icin artik
NASA veya Avrupa Uzay Ajansi’'nda calismaniza gerek kalmadigini gorebiliyoruz.

TURKIYE INNOVATION WEEK

Tugay GUZEL

CEO / PLAN-S

“UZAY EKOSISTEMINE KAFA YORMALIYIZ”

Uzayin kullanimi cok kisa sUrre icinde; yani yaklasik 2 veya 3 vil icinde inanilmaz fazlalasacak.
Cunku ozellikle buyuk tarim firmalarinin verimliliklerini arttirmalari gerekli ve bu nedenle
yeni yol arayisindalar. Aslinda uzayi strdurulebilirlik icin de dedismesi gereken yerlerden biri
olarak gorebiliriz cUnkl dunyadaki altyapi bunun icin yeterli degil ve dinyanin kaynaklarini
asiri derecede belli bir amac ugruna kullanmak da dogru degil. Uzay gelecek yillarda daha
fazla kullanildik¢a sorunlar da ortaya ¢ikacaktir. Bu sorunlardan bir digeri de uzay copleri
ama onun icin de bu sefer regulasyonlar gelmeye baslayacak. Yani aslinda bu sistem kendini
bir sekilde ileri gdtlren bir sistem denebilir. Burada asil anlasiimasi gerekli olan uzayin ne
sekilde ve ne icin kullanilacagidir. Bu sUrecte &zellikle personelleri egitmeli ve uzay hakkinda
bilgi birikimlerini arttirmaliyiz. Hem yatirim yapmali hem de teknolojik birikimlerimizi
arttirmaliyiz. Teknik acidan bakildiginda Ulke olarak oldukca iyi konumdayiz. Ancak daha
basarili olmak i¢cin uzay ekosistemine oldugundan daha fazla kafa yormaliyiz.
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TIPTA YENi PERSPEKTIFLER:
GELECEGIN SAGLIK EGILIMLERI

Turkiye Innovation Week’in G¢cUncl glnUnde gun boyu toplamda sekiz adet panel
duzenlendi. Bu panellerden biri olan “Tipta Yeni Perspektifler: Gelecegdin Saglik Egilimleri”
panelinde Tip Biliminde yeni perspektifler konusu cercevesinde; yapay zeka teknolojilerin
tiptaki yeri ve sundugu firsatlar Gzerine konusuldu. Panelde konusmaci olarak, Taze Fikir
Kurucusu Caglar GOZUACIK moderatorliginde; Bulgaristan inovasyon ve BlylUme Bakani
Sayin Milena STOYCHEVA, Yesil Bilim kurucusu Sayin Doktor Yusuf YESIL, Medis BIO
teknoloji Kurucusu, yazar ve akademisyen Sayin Doktor Sevgi SALMAN UNVER ve Doktor
Follow Kurucu Ortagi ve CEO’su Doktor Sayin Bekir CAKMAK gibi isimler yer aldi.
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Milena STOYCHEVA

Bulgaristan inovasyon ve BlylUme Bakani

“INOVASYON iLE DAHA iYi BiR YASAM
ICIN FIRSATLAR YARATABILIRiZ”

inovasyon yoluyla saglk hizmetlerini daha cok hasta odakli olacak sekilde en uygun haliyle
dedistirebilecegimizi dustntyorum. Son zamanlarda girisimciligin gelismesiyle ilgili bUyUk
bir caba var. Ayrica felsefi olarak her daim girisimcilik ekosisteminin bir parcasi olarak
hayatimiza devam ediyoruz. Bizler her zaman musteri odakli yaklasimdan bahsediyoruz.
Inovasyon ve dijital ddnisim ile de mUsteri odakl yaklasimimizin parcasi olan hasta bakim
serlveni de degisecek. Tedaviden bakima kadar saglik hizmetleri bu degisimin bir parcasi
olacak. Acil durumlarda daha aktif olmak, caba gdstermek, hasta odakli olmak, yaklasimi
kisisellestirmek ve insanlarin daha iyi bir yasama sahip olmasi icin firsatlar yaratmaliyiz. Nasil
yasadigimiza, nasil calistigimiza, teknolojilerin destediyle birlikte nasil is yarattigimizi dikkate
almali, yani tipta inovasyonu cok verimli bir sekilde kullanmaliyiz.
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Dr. Sevgi SALMAN UNVER

Medis BIO Teknoloji Kurucusu

“SAGLIK SEKTORU
YAPAY ZEKAYLA GELIiSIYOR”

Insanlik tarihi boyunca insanlik, daha uzun ve sagdlikli yasamak icin yontemler kesfetmeye
calismistir. Oyle ki gtinUmUzde kisiyi molekiler dizeyde anlayabilecek biyoteknolojik alt yapilar
gelisti. Bu aslinda tip biliminde buyUk bir sicrama anlamina geliyor. Bu sayede Kisilerin ve diger
tum canlhlarin &zellikleri desifre olabilecek. Bu tUr uygulamalarin daha kolay bir sekilde yapilmasi
icin elbette tip bilimi de yapay zekayi aktif sekilde kullaniyor. Muazzam bir biyolojik bilgi var.

Bio bankalar aslinda o uzun saglikli yasami hasta olmadan saglikli kalmayi ve insanlarin degerli
yasamlarini olumsuz bir durum olmadan devam ettirmesini saglayacak gelismeler elde etti. Bu
biyolojik bilginin toplandigi havuz, yani omik evren sayesinde canlilarin bilgilerine hizli sekilde
erisim saglanacak ve bioteknoloji tipta inovatif bir doéntstim gerceklestirecek.

Dr. Bekir CAKMAK
Doktor Follow CEO’su

“INSANOGLU TIPTA
TEKNOLOVJI iLE EVRIM GECIRIYOR”

Tip egitimden bahsedildiginde unutmamak gerekli ki Ulkelerin kalkinma ihtiyaci bireysel insan
saglhiginin gelistiriimesi ve toplum saghiginin iyilestiriimesi ile paralel seyretmektedir. Ulkeyi
kalkindirmak istiyorsak bu strecte mutlaka insan ve toplum sagligini olabildigince en iyi noktaya
tasimak zorundayiz. Tip 6éJrencileri ve doktorlar, bu tip egitimi ve tip sonrasi editimi hangi
kaynaklardan saglamaktadir diye bakildiginda; insanoglunun gecirmis oldudu evrensel degisimi
daha net bir sekilde gérebiliriz. Insanoglu strekli evrimsel bir stirecin icinde ve degisimi bizzat
yaslyor. Artik gunUimuz tip dinyasinda herhangi bir tip faklltesi dJrencisinin veya bir doktorun,
anatomi veya cok karisik kompleks enzimlerin birbiriyle iliskisini, enzimlerin hangisinin hangisini
aktive ettigini artik yeni teknolojilerle cok daha iyi bir sekilde 6Jrenebilme imkanina sahibiz.

Yusuf YESIL

Yesil Science Kurucusu

“YARDIMCI HEKIMIMIzZ;
YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERI”

Hekimlerin egitim streci boyunca cesitli egitim materyalleri ve ydntemleri kullaniimaktadir.
Hekimler aslinda bu bilgileri sindiriyor ve sonrasinda tip dlinyasinda aktif olarak yer aldiklarinda bu
verileri dogrudan kullaniyorlar. Yapay zeka ile olusturulmus teknolojiler sayesinde artik hekimler

de teknolojinin olumlu taraflarindan faydalanabilecek. Ornek olarak yapay zeka teknolojilerine
yUklenmis olan metinler icerisinde yer alan veriler sayesinde, bizlere uygulanacak tedavi ydontemi
hakkinda bilgi verebilecek. Yapay zeka teknolojileri bir nevi yardimci hekim gdrevi Ustlenecek.
Yardimci olma strecinde sisteme yUklenmis olan bilgi ve verilerden faydalanabilecek. Oyle ki yapay
zeka tip bilimine kisisellestirme &zelligi sayesinde &énemli faydalar sunacak. Cunkl yapay zeka
teknolojileri kisilerin her birinin &zelligini bireye dzel sekilde algilayacak ve bireye 6zgl analizleri ile
yeni tedavi fikirleri sunacaktir. Boylelikle herhangi bir kisinin demografik bilgileri, saglik problemleri,
laboratuvar verileri gibi cok bUyUk veri setine yapay zeka sayesinde sahip olabilecegiz.
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TEKNOLOJi DESTEKLI EGITIM:
OGRENMENIN EVRIMI

Turkiye Innovation Week etkinliginin Gctncl gununde gerceklestirilen sekiz panelden en
sonuncusu olan “Teknoloji Destekli Egitim: O&renmenin Evrimi” paneli dnemli katilimcilar
esliginde gerceklestirildi. Teknolojik gelismelerin egitim sureclerine olan énemli katki ve
faydalarinin detayli sekilde konusuldugu panelde; TeacherX ve EgJitim Teknolojileri Zirvesi
Kurucusu Dr. Isil BOY ERGUL moderatorluginde; Ztech Egitim Teknolojileri Kurucusu Sayin
Arif KAZANCI, Bahcesehir Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi Ogretim Uyesi Profesdr Doktor
Sayin Feza ORHAN, Vizyon Koleji Kurucusu ve Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Abdulkadir OZBEK
ve TEGEP Egitim ve Gelisim Platformu Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi ve Abdi ibrahim ilac
Egitim ve Gelisim Mudurd Sayin Sinan AKDOGAN konusmaci olarak yer aldi.
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TURKIVE INNOVATIONWEEK ¢ {"
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Prof. Dr. Feza ORHAN

Bahcesehir Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi Ogretim Uyesi

“TEKNOLOJi EGiTiM ORTAMINI
YENIDEN TASARLIYOR”

Teknoloji ile birlikte 6grenme ortamlarinin tasarim sekillerinde degisiklikler yasandi.
Dedisiklikler sayesinde iki boyutta degisimler meydana geldi. Birincisi; bilgiye erisim ile ilgili
cok ciddi bir degisim yasadik. ikinci olarak ise teknolojinin 8Jrenme &Jretme sireclerinin
tasarlanmasinda ve teknoloji Uzerinden vaptigimiz egitimlerde ciddi degisimler oldu. Ayni
zamanda bilgi okuryazarlidi becerileri herkes icin vazgecilmez bir intiyac haline gelmeye
basladl. Bizlere sunulan bilgiler icerisinden en uygun ve dogru olani bulmak ve kullanmamiz
gerekli. Teknoloji son ddonemlerde egitim hayatinin vazgecilmez bir parcasi haline geldi.
Ogretmenler ve dJrenciler cevrimici ortamda her tirlU bilgiye ulasma firsati elde etti. Dolayis
ile teknoloji sayesinde egitim ve 6Jretim ortamlarinin tasariminda ciddi dedisiklikler yasadik.
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Abdulkadir ©ZBEK

Vizyon Koleji Kurucusu

“TEKNOLOJiI OGRENCILERIN
SOSYALLESMESI iCIN ZAMAN YARATIYOR”

Ozel okullarda dzellikle teknoloji kullanimina baktiginiz zaman, teknolojiden faydalanma
durumunun akilli tahta kullanimindan &teye gitmedigini gdrlyoruz. Turkiye'de Fatih Projesiyle
beraber editim sektdrinde yeni bir akim basladi. Akilli tahtalar buttn siniflara girdi ve daha cok
projeksiyon aleti yerine kullaniliyor. Bizler akilli tahtalarin projeksiyondan daha &te ne sekilde
kullanilabilecedi Uzerine calisiyoruz. Bu kapsamda Microsoft ve Sebbit ile bir is birligi yapiyoruz.
Ogrencilerin artik besinci siniftan itibaren akilli laptoplari sayesinde her seyi kolay sekilde kayit
altina alabilme imkanlari bulunuyor. Bu imkan sayesinde cocuklar daha fazla zamana ve dolayisi
ile daha fazla sosyallesme imkanina sahip oluyorlar. Zamani égrencilere bilgi aktarimi icin
harcarsak, 6grenci 6gretmen arasindaki sosyal ve duygusal gelisimi saglamak icin gerekli olan
zamani elde edemeyiz. Bu ylUzden teknoloji dJrencilere sosyallesmeleri icin zaman firsati sunuyor.
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Arif KAZANCI

Ztech Egitim Teknolojileri Kurucu Ortagdi

“EGITiM TEKNOLOJILERININ TEMELI;
MOTIVASYON?”

Egitim sektodrt oldukca detayli ve dikkatli sekilde incelenmesi gerekli bir sektér. OJrencilerin
egitim sUreclerine etki eden faktorleri daha detayli bir sekilde analiz etmek icin farkl
sapkalar ile bu suUreci izlemek gerekli. Ancak bu sekilde 6Jrencilerin egitim sUreclerine etki
eden faktorlerin farkina varabiliriz. Motivasyon egitim sUrecinin cok kritik faktorlerinden

bir tanesi. OJrencinin hazir bulunmasi yani derse gelmeden dnceki bilgi beceri seviyesinin
tespiti cok kritik dneme sahip. Ogrencinin bireysel olarak yeteneklerinin hangi noktada
oldugunu bilmek gerekli. Bes yildir egitim sektdrinde egitim teknolojileri alaninda calisan
bir girisimci olarak sunu soéyleyebilirim; dinyadaki egitim teknoloji sirketlerinin en bUyuk
sorunu; egitim teknolojisi Uretme sUrecini sadece 6grenme materyalinin alt basamadi olarak
degerlendirmeleridir. Oysaki egitim teknolojileri tum sUreci kapsamalidir.

Sinan AKDOGAN

Abdi ibrahim lla¢ Egitim ve Gelisim MudUrU

“TEKNOLOJIYi KULLANMAK iSTIHDAMA
UYGUN Ki$iYi BULMAMIZI SAGLAR”

Kurumlar bulunduklari istihdam alaninda calisacak yeterli ve donanimda kisileri bulmakta oldukca
zorlaniyorlar. Bu zorluk sebebiyle de kurumlarin editim akademileri aktif faaliyet gdsteriyor. 120°den
fazla orta ve blUyUk olcekli sirket bu egditim akademilerine katild. Yillik editim icin harcadiklari

sirket basina bedel 5,5 milyon TL civarindadir. Kurumsal akademiler olarak bu perspektiften
egitimlerimizin tasarim strecinde, teknolojiyle ilgili olan araclari da kullanmaya 6zen gbsteriyoruz.
Su an kurumsal akademiler olarak giindemimizde bulunan en énemli odak noktamiz; editimleri
nasil bireysellestirebiliriz. icinde yer aldigim ilac sektdrinde, ise alinacak kisileri kendi egitim
sUreclerimiz sonucunda seciyor ve kabul ediyoruz. 45 giin boyunca adaylara yUz yUze ve hibrit
egitimler vererek secimimizi gerceklestiriyoruz. Bu strec¢ bizlere en uygun Kisileri bulmamiza imkan
sagliyor. Dolayisiyla teknolojiyi entegre etmek, istihdama en uygun kisileri bulmamiz demektir.
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TiM SURDURULEBILIRLIK EYLEM PLANI

TiM, iklim Degisikligi, Strdirulebilirlik ve Avrupa Yesil Mutabakati hedefleri dogrultusunda,
ihracatcilarimiza yol gdstermek adina “Diinyayi Tilketmeden, Diinya icin Uretiyoruz” mesaji
ile “TiM Siirdirilebilirlik Eylem Plani” ni 21 Haziran 2021 tarihinde kamuoyu ile paylasmistir.
“Her Alanda Sirdurulebilir Turkiye” hedefine ulasmak amaciyla sirdirilebilirlik noktasinda
tlkemizi markalastirmak adina Eylem Planr’nda 12 ana hedef belirlenmistir.

HEDEF 1:
TiM SANAYIDE SURDURULEBILIRLIK BiLiM KURULU

Sayin Cumhurbaskanimiz Iiderl'i@inde hayata gecirilen eylem plani dogrultusunda TIM
olarak olusturacagimiz Kurul lle sektérlerimizin ilerleme strecinin takipcisi olacagiz

» Sektdrel Strdurlebilir ihracat Stratejisi, Eylem Plani olusmasina ydnelik mekanizmalar saglaya-
cagiz. Kamu Istisare Mekanizmasinda AYM ihtisas Calisma Gruplari'na etkin katilim ile yer alacagiz.

» Komite yilda iki kez gerceklestirecedi olagan toplantilari ile StrdUrtlebilir ihracat alaninda
yasanan gelismeleri dederlendirecek gelecek ddénem icin dnerilerini sunacaktir.

» ihracatci Birlikleri’nin Sektérel Strdurulebilirlik Eylem Planlarini izleme ve Koordinasyon
Platformuna aylik raporlamalarini saglayacagiz.

HEDEF 2:
IHRACATTA SIFIR ATIK SEFERBERLIGI

“Sifir atik projesini ihracatimizdaki her sektdre tasiyoruz”

» Birlesmis Milletler’in 177 Maddelik Strdurulebilir Kalkinma Amaclari, Ticaret Bakanligi Yesil Muta-
bakat Eylem Plani HikUmetimizin 12. Kalkinma Plani ve Bakanliklarin ilgili eylem planlari dogrultu-
sunda; isletmelerin atik envanterinin olusturulmasi ve ortak bir platformda birlestiriimesi, deger-
lendirilmesi, olusturulacak envanter dogrultusunda firmalara teknik envanter saglanmasina egitim
programlari ile farkindalik olusturacak dijital platform Gzerinden eslestiriimesini saglayacagiz.

» Atiklarin minimize edilmesi, atiktan enerji elde edilmesi ve ihracatgilar icin atik yonetimi
is modeli gelistirilmesine iliskin firmalarla TIM strdurtlebilirlik yetkinlik havuzunda yer alan
uzmanlari ihracatci Birlikleri araciligiyla bir araya getirecegiz.

HEDEF 3:
DIJITAL MENTORLUK VE EGITIM PROGRAMLARI

“Ekolojik Ihracat Akademisi” Catisi Altinda;
» TiM Dijital Mentorluk Programi

> TIM Bélgesel Surdurulebilir ihracat Seferberligi Egitim Programi diizenlenmesi ve BM’in
Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari odaginda iyi Uygulama Ornekleri paylasimi

» ihracatci Birlikleri vasitasiyla sektdre 6zgl diizenlenen akademik disipline ve denetim me-
kanizmasina sahip egitimlerin Ulke ¢capinda yayginlastiriimasi

» |hracatci Birlikleri vasitasiyla Sektdrel Tanitim Filmleri hazirlanmasi

» TIM iklim Sohbetleriyle kiiresel strdUrUlebilirlik giindemini paydaslarla paylasiimas
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HEDEF 4:
KURUMSAL KARBON AYAK iZi CALISMALARI

Sirketlerin kurumsal karbon ayak izini bilimsel ydntemlerle
dlcmesini tesvik edecegiz.

» “IPA 3 Surdurdlebilir EndUstri DonUsimuU Kilit Sektorlerin Desteklenmesi Projesi”’ni hayata
geciriyoruz, projenin sdrdurllebilir programa déntsiminl saglayacadiz.

» Firmalarin kurumsal karbon ayak izinin dlctlmesine yonelik sektdrel dinamiklere uygun
tesvik mekanizmasinin Ticaret Bakanligi araciliiyla olusmasinda éncillik edecegdiz.

» Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlhigi iklim Degisikligi Baskanhigi'nin karbon piyasa-
si olusturulmasi calismalarina katki saglayacagiz.

HEDEF 5:
KURUMSAL KARBON AYAK iZi CALISMALARI

Sifir atik ve geri Kazanim konularinda sektorel egitimleri yayginlastiriyor ve
gerekli iyilestirme calismalarini yapiyoruz.

» Sanayi bolgelerinde tahsis edilecek 6zel donlsim alanlarinda Uretim sirasinda ortaya ¢ikan
sanayi atiklarinin degerlendirilmesine yénelik farkindalik calismalarina hizla devam edecediz.

» Yesil Donlslime Yonelik Finansmana Erisim Toplantilariyla sektér temsilcileri ile ulusal ve
uluslararasi finans kuruluslari temsilcilerini bir araya getirecegiz.

» Universitelerimizle ortak calismalar yaparak, mifredat icerikleri olusturup, odakli egitimleri
yayginlastiracagdiz.

HEDEF 6:
ILERi ARITMA TEKNOLOJILERI

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgrnin dncelikli yatirimlar mevzuatina
uyumlastiriima calismalari yapacagdiz.

» EnduUstri yapisi ve cevresel kosullari géz éniinde bulundurularak ileri biyolojik aritma ve
membran filtrasyonu gibi glncel teknolojiler ile aritma tesislerinin yeniden tasarimina ve
mevcut olan tesislerde yine ileri teknolojiler ile revizyonaritma kapasitesini ve kalitesini artir-
maya yonelik uygulamalarin gelistirilmesi;

» ilgili sektdrlerde dzellikle kimyasallarla birlikte yodun su tUketiminin en aza indiriimesi adi-
na tekniklerin gelistiriimesi ve tesviklerle desteklenmesine Yénelik girisimlerde bulunacagdiz.

» Sanayi tesislerinde atik sularin yeniden tesis icinde kullanimi, mevcut su sodutma cevrim
sistemlerinin, enerji ve su tasarrufu saglayan yeni teknolojilerin transferi icin aritim ve ileri
aritim yatirimlarinin Ticaret Bakanligi araciligiyla desteklenmesi icin calismalar yapacagiz.
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HEDEF 7:
SURDURULEBILIR TEDARIK ZiNCIiRI YONETIMI

Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Tarafindan Uygulanan Entegre
Cevre Bilgi Sisteminin (ECBS) Yayginlastirilmasinin Takipcisi Olacagdiz.

» Bakanliklarimizin stratejik planlari, AB’nin 2030 ve 2050 karbon emisyon hedefleri ve Ti-
caret Bakanligi Yesil Mutabakat Eylem Plani ile uyumlu, insana, ¢cevreye, dogaya duyarli, so-
rumlu GOretim ve tiketimi hedefleyen tedarik Zincirine ydnelik ihracatci Birlikleri vasitasiyla
planlanan sektorel calismalari koordine edecegdiz.

» Uretim ve tUketimin sinerjik bir sekilde déngusellige dodru ilerlemesini saglayacak sekilde deger
zincirindeki tiUm aktérlerin strdUrulebilir tedarik Zinciri konusunda farkindaligini arttiracagiz.

HEDEF 8:
STANDARDIZASYON UYGULAMALARI

Dunya Standartlarinda Uretiyor, ihrac Ediyor, Sektérel ihtiyaclar Belirleyerek
Takip Ediyoruz

» Sektor kurullarinda ihracat sektorlerimizin gtncel uluslararasi standartlara uygun calisma
yapmalarini ve finansmana erisimini kolaylastirmaya yénelik calismalar gerceklestirecegdiz.

» Uluslararasi standardizasyon ve sertifikasyon (tehlikeli kimyasallarin sifir desarji-ZDHC vb)
uygulamalarini takip edecek ve yayginlastiracagiz.

» Sera gazl emisyonlarinin él¢imlenmesi, dogrulanmasi ve raporlanmasinin tesvik edilmesi
ve &6dul sistemlerinin gelistirilmesi kapsaminda calisacagdiz.

HEDEF 9:
SERTIFIKASYON UYGULAMALARI

Pamuk (Ozellikle Organik Turk Pamugu) Uretimini Te_;vik Eden EKS 310
Organik Turk Pamugu Sertiﬁkasyon Standardi Benzeri Ornek Uygulamalarini
Diger llgili Sektdrlere Yayginlastiracagiz

» Turk Standartlari Enstitlisii basta olmak Uzere Ticaret Bakanhgi, Cevre Sehircilik ve iklim
Dedisikligi Bakanligi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigrnin sertifikasyon calismalarini ihracatci
sektorlere entegre edecegiz.

» Donglsel Ekonomi Eylem Plani, Strdarilebilir Urtin Politikasi cercevesinde Endistri &ncii-
|Ggunde “EndUstriyel Simbiyoz Raporlama ve Sertifikasyon Sistemi’nin, “Karbonsuzlastirma-
nin Sertifikalanmasi” konusundaki regltlasyonlarin takipgisi olacagiz.
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HEDEF 10:
YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARI

Yenilenebilir Enerji Kaynak Garanti Sistemi (YEK-G) Gibi Uygulamalarin
Takipcisi Olacagiz

» Yenilenebilir Enerji Kaynak Garanti Sistemi (YEK-G) icin sertifikasyon sUreclerini uluslara-
rasi gecerliligi olacak sekilde tesvik edecegdiz;

» Yenilenebilir Enerji Kaynaklari kullanilarak Uretilen elektrigi (temiz enerji)kullanan Ureti-
cilerinin ek desteklerden yararlanabilmesini ve yagmur suyu toplama sistemini kuran, stan-
dartlara gore aritan, aritilan suyu i¢c tiketimde kullanan-ana sebekeye veren firmalarin tesvik
edilmesi icin ilgili mevzuatin gelistiriimesine, “Ddnglsel Ekonomi Eylem Plani” ve “Avrupa
Yesil Mutabakati” odagindaki AB fonlarindan ihracatcilarin daha fazla yararlanmasina katki
saglayacagiz.

» Karbon Yogun Kaynaklar yerine Hidrojen Kullanimina Yénelik Calismalari ihracatci Birlikle-
rimiz vasitasiyla tesvik edecegiz.

HEDEF 11:
SURDURULEBILIR EKONOMIiK BUYUME VE iSTIHDAM

» [sletmelerde yetkilendirilmis kurumsal strdUrulebilirlik ve tedarik zinciri strdardlebilirligi
birimlerinin olusturulmasini tesvik edecegiz.

» Uretim faaliyetlerine insana yakisir istihdamin, girisimciligin, yenilikciligin ve strdUrulebilir
kalkinma odakli politikalarin destekledigi ekonomik blyUmeyi destekleyecegdiz.

HEDEF 12:
DIJITAL URUN PASAPORTU VE iZLENEBILIRLIK

» Dijital Urlin Pasaportu uygulamalarinin sektdrlere yayginlastirilmasini ihracatci Birliklerimiz
araciligiyla tesvik edecegiz.

» Sektdrel Dijital Urtin Pasaportu uygulamalarinin loT ve Blockchain teknolojisi ile yayginlas-
tirilmasi adina tesvik alanlari yaratilmasi icin éncllik yapacagdiz.

» Finansal ihtiyacin giderilmesi icin Eximbank ve diger yurtici tesvik mekanizmalari ile ulus-
lararasi finansman kaynaklarini gt¢lendirecegdiz.

» Yazilim ve donanim destedi saglayan firmalarin da Banka ve diger finansal kurumlar ta-
rafindan bakim, kiralama gibi giderlerinin kredilendirilmesinin 6nlinld agcacak mekanizmalar
kurgulayacagdiz.

» SUrduUrulebilir ve EndUstri 4.0 kombinasyonu ile on hedefin ciktisi olarak, dinyada Turk
GrUnlerinin &éncl nitelikte olmasini saglayacagdiz.

» Kaliteli, katma degerli ihracat hedefiyle sanayide dijital dénlUsim( destekleyecegiz.
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INOVASYON

Faaliyet Raporu

SEKTOREL SURDURULEBILIRLIK
EYLEM PLANLARI

ihracatci sektérlerin, Yesil Mutabakat ve Sinirda Karbon
Dizenlemesi’ne uyumlu hale gelmesi icin strdurulebilirlik
eylem planlari ¢calismalari devam ediyor. Su ana kadar
dokuz sektdér Eylem Planrni acikladi.

TURKIYE TEKSTIL SEKTORU SURDURULEBILIRLIK

STRATEJIiSi VE EYLEM PLANI

Tark tekstil sektdr, 12 Temmuz 2021 ta- resel ihracattaki pazar payini daha da ar-
rininde acikladigr surdurllebilirlik eylem tirmayi ve Avrupa Yesil Mutabakati norm-
planiyla kalici bir donltsim saglayarak k- larina Ust dlizey uyumu hedefliyor.

TURKIYE TARIM VE HAYVANCILIK SEKTORU
SURDURULEBILIRLIK STRATEJiSi VE EYLEM PLANI

TiM &nculuginde, tarim ve hayvancilik  lasildi. Birlik Baskanlar’nin ve Sektérler
sektdrlerinde dénUsimU hizlandirmak  Konseyi Uyeleri’nin de katildigi tanitim
adina hazirlanan “Tarim ve Hayvancilik  toplantisinda ‘Tarim ve Hayvancilik Sek-
Sektorlerinde Surdurdlebilirlik  Eylem torlerinde Surdarulebilirlik Eylem Pla-
Plan’nin detaylari 24 Mart 2022 tari- ni’nin ana hedefleri ve yol haritasi kamu-
hinde gerceklestirilen lansman ile pay- oyuna aciklandi.

TURKIYE HAZIR GiYiM VE KONFEKSIYON SEKTORU
SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI VE EYLEM PLANI

i HHE Qoom B Auvce ik WHE @uem L Auvce igh TwHE Qe
fone Quam B Avwe b yie Qme £ Auvwe il YHE Que R 4

"Ji;“»"ﬂ Ly Z Al

Donusuyor,

2022 yilinda 21,2 milyar dolar ihracat ile  térQ, sektodrln yol haritasi niteligindeki Str-
Turkiye ihracatinin yaklasik ylUzde 9'unu durulebilirlik Stratejisi 30 Ocak 2023 tari-
olusturan Hazir Giyim ve Konfeksiyon sek- hinde istanbul’da kamuoyuna duyuruldu.
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TURKIYE MAKINE SEKTORU

SURDURULEBILIRLIK EYLEM PLANI

TiM dnciltigunde,
Makine ihracatci-
lar1 Birligi (MAIB)
tarafindan hazir-
lanan “TUrkiye
Makine  Sektérl
Sarduralebilirlik
Eylem Plan1”, 16
Mart 2023 tarihin-
de TIM Baskani-

Mustafa Glltepe
ve MAIB Y&énetim
Kurulu Baskani
Kutlu Karaveliog-
lunun  katilimiyla
“Dlnyaya SoézU-
muz Var” motto-
suyla Mundus+
catl markasi altin-
da aciklandi.

TURKIYE OTOMOTIiV SEKTORU
SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI VE EYLEM PLANI

TORKIYE oToHoTIv Sexril - TiM Surduardlebilirlik Eylem Plani hedefleri

/ kapsammda Uludag Qtomotiv EnduUstrisi
: lhracatcilari Birligi (OIB) tarafindan hazir-
lanan ve OSD ile TAYSAD’In katkilariyla
olusturulan “Tlrkiye Otomotiv Sektdrin-
de Surdurulebilirlik Eylem Plani (OSEP)”,
5 Nisan 2023 tarihinde dlzenlenen basin

toplantisi ile kamuoyuna duyuruldu.

TURKIYE OTOMOTiV SEKTORD
SURDURULEBILIRLiIK EYLEM PLANI

TURKIYE DERi VE DERi MAMULLERI SEKTORU
SURDURULEBILIRLIK STRATEJiSi VE EYLEM PLANI

Turkiye Deri ve Deri Mamul-
leri Sektodrt Surdurulebilirlik
Eylem Plani tanitim toplanti-
s, TIM Baskani Mustafa Gl-
tepe ile Turkiye Deri ve Deri
Mamulleri Sektdér Kurulu Bas-
kani GlUven Karaca, ihracatgi
birlik baskanlari ve sektér
temsilcilerinin  katilimlariyla
17 Adustos 2023 tarihinde
TiM Dis Ticaret Kompleksi’'n-
de gerceklesti. Turkiye Deri
ve Deri Mamulleri Sektér Ku-
rulu tarafindan aciklanan ve
17 ana hedeften olusan ey-
lem plani ile strdUrlebilir Gretim, sekto- ve insan haklari ile calisma standartlarinin
rin ¢cevre Uzerindeki etkisinin azaltilmasi desteklenmesi hedefleniyor.

DERi VE DERi MAMULLE
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INOVASYON
Faaliyet Raporu

GEMI, YAT VE HiZMETLERiI SEKTORU

SURDURULEBILIRLIK EYLEM

PLANI

Gemi Yat ve Hizmetleri Sektérl SUrdard-
lebilirlik Eylem Plani, TiIM Baskani Mustafa
Glltepe, TiM Ydénetim Kurulu Uyesi Basa-
ran Bayrak, GYHIB Baskani Cem Seven,
Prof. Dr. Mustafa insel ve sektdr temsilci-
lerinin katilimiyla 14 Eyltl 2023 tarihinde
dlzenlenen basin toplantisinda kamuo-
yuna aciklandi.

@) sises | T3 |
GEMI VE YAT INSA SEKTORU
SURDURULEBILIRLIK EYLEM PLANI LANSMANI
14 EYLUL 2023
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DEMIR VE DEMIR DISI METALLER SEKTOREL

SURDURULEBILIRLIK EYLEM

KILAVUZU

Surdurulebilir kalkinmayr merkeze alarak
karbon noétr bir is modeli sunmayl amac-
layan istanbul Demir ve Demir Disi Metal-
ler ihracatcilari Birligi (iDDMIB), 13 Aralik
2023 tarihinde surdurulebilir Gretim ve ih-
racat icin yol haritasi niteliginde hazirladi-
g1 ‘Demir ve Demir Disi Metaller Sektorel
Surdurulebilirlik Eylem Kilavuzu’nu sektor
temsilcileriyle ve ihracatcilarla paylasti.

Sektérin verimli ve ekonomik olarak sir-
durdlebilir bir yapr temin edebilmesi icin
karbon noétr bir is modeli sunmasini ve
sUrdUrulebilir kalkinmaya destek olmasi-
ni amaclayan kilavuzla, 2030 yilina kadar
karbon noétr olma hedefine ulasabilmek
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icin izlenecek adimlara dikkat cekildi.

TiM Baskani Mustafa Glltepe’nin de katil-
digi etkinligin ev sahipligini, IDDMIB Yé&ne-
tim Kurulu Baskani Cetin Tecdelioglu ve
iDDMIB yénetim kurulu Gyeleri Ustlendi.

KiMYA SEKTORU SURDURULEBILIRLIK EYLEM PLANI RAPORU

Tuark kimya sektérdnln ih-
racattaki ®nclst istanbul
Kimyevi Maddeler ve Ma-
mulleri Thracatcilari Birligi
(IKMiB), “Kimya Sektoéri
Surdurulebilirlik Eylem Pla-
ni Raporu” hazirladi.

22 Arallk 2023 tarihinde
sektdér  temsilcileriyle  ve
ihracatcilarla paylasilan
“Kimya Sektért Sardurlle-

)"\ T.C.TICARET
(&) eakantiai

KiMYEVi MADDELER ve M

bilirlik Eylem Plani Rapo-
ru’nun tanitim toplantisi
istanbul Kimyevi Maddeler
ve Mamulleri Ihracatcilari
Birligi (IKMIB) Yénetim Ku-
rulu Baskani Adil Pelister’in
ev sahipliginde TiM Baskani
Mustafa Gultepe ve IKMIB
Yénetim Kurulu ve basin
mensuplarinin  katilimiyla
gerceklestirildi.

SURDURULEBILIRL
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TiM BOLGESEL SURDURULEBILIR
IHRACAT SEFERBERLIiGI EGITIM
PROGRAMLARI

Daha cok lireticinin ihracat yapmasi icin hazirlanan
TiM Bélgesel Siirdiriilebilir ihracat Seferberligi Egitim
programlari devam ediyor.

TiM BOLGESEL SURDURULEBILIR IHRACAT
SEFERBERLiIGi MARMARA EGITiMi

TiM Boélgesel Sitrdurtlebilir ihracat Sefer-
berligi Marmara Egitimi acilis programi TiM
Baskani, Ticaret Bakan Yardimcisi Mustafa
Tuzcu, Disisleri Bakan Yardimcisi ve BUyU-
kelci Faruk Kaymakcrnin katilimiyla, ibrahim
GUnes moderatdrliginde 28 Subat 2022 ta-
rininde gerceklestirildi.

TIMEE:
MECLISI
TiM BOLGESEL SURDURULEBILIR

iHRACAT SEFERBERLiGi ONLINE EGiTiM PROGRAMI
MARMARA

Gevre ve iklim Degisikligi Alaninda
Bakanlik Uygulama ve Destekleri

Sera Gazi Hesaplamasi

Tedarik Zinciri Yonetimi
ve Déngusel Ekonomi

Marmara’nin Bugunu
ve Suyun Gelecegi

iyi Uygulama Ornekleri

i 28 SUBAT 2022
PAZARTESI

@) sAAT 09301730

Canli Yayii www.tim.org.tr ‘den izleyebilirsiniz

TiM BOLGESEL SURDURULEBILIR iIHRACAT

SEFERBERLIGi EGE EGITiMi

V4
TiM BOLGESEL SURDURULEBILIR
iIHRACAT SEFERBERLIGI - EGE

‘%@9&%

Mustafa GULTEPE Mustafa TUZCU  BUylkelgl Faruk KAYMAKCI J kESKINAZI Vahaj pMquAk
Tarkiye Inm: tctlar PaiaiEaa

Bakan Yardh
Ticaret imeist rupa Birligi Baskan

Birl
Koo aimats: Boghon

27 ARALIK 2022 SALI  09.30-10:15,

www.tim.org.tr ’den izleyebilirsiniz

TiM Bolgesel Surdurulebilir ihracat Seferber-
ligi Ege Egitimi acilis programi TiM Baskani-
miz Mustafa GUltepe, Ticaret Bakan Yardim-
cisi Mustafa Tuzcu, Disisleri Bakan Yardimcisi
ve Blyukelci Faruk Kaymakel, Ege Ihracatci
Birlikleri Koordinatdér Baskani Jak Eskina-
zi’nin katilmiyla, Vahap Munyar moderator-
IGgUnde 27 Aralik 2022 tarihinde gercekles-
tirildi.
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INOVASYON

Faaliyet Raporu

TiM BOLGESEL SURDURULEBILIR iIHRACAT
SEFERBERLIGI iC ANADOLU EGITiMi

TiM Bolgesel Surdurulebilir ihracat Seferber-
ligi ic Anadolu Egitimi acilis programi TiM

[ TURKIiYE
Baskanimiz Mustafa Glltepe, Disisleri Bakan T'M MECLiSi
Yardimcisi ve AB Baskani Blyukel¢i Mehmet TiM BOLGESEL SURDURULEBILIR

Kemal Bozay, Orta Anadolu ihracatci Birlik- IHRACAT SEFERBERLIGI iC ANADOLU

leri Koordinatdr Baskani Nihat Uysalli katili-
miyla, Vahap Munyar moderatorliginde 22
Mart 2023 tarihinde gerceklestirildi.

Vahaj UNYAR

rt 2023 Carsamba () 10.00-10.45

TiM BOLGESEL SURDURULEBILIR iHRACAT
SEFERBERLIGI KARADENIZ EGITiMi

TiM Bélgesel Surdurulebilir ihracat Sefer-
berligi Karadeniz Egitimi acilis programi TiM
Baskanimiz Mustafa Gultepe, Ticaret Bakan
Yardimcisi Mustafa Tuzcu, Karadeniz ihra-
catci Birlikleri Koordinatér Baskani Hasan
Osman Sabir'in katilimiyla, Vahap Munyar
moderatérliginde 4 Mayis 2023 tarihinde
gerceklestirildi.

TiM BOLGESEL SURDURULEBILIR IHRACAT
SEFERBERLIGi AKDENIZ EGITiMI

TIM Bolgesel Surdurulebilir ihracat Sefer-
berligi Akdeniz Egitimi acilis programi TiM
Yénetim Kurulu Uyesi Birol Celep, Disisleri
Bakanligi AB Baskanhgi Mali isbirligi ve Proje
Uygulama Genel Mudira Bulent Ozcan, Ak-
deniz Ihracatci Birlikleri Koordinatér Baskani
Refik Onur Kilicer’in katilimiyla, ibrahim Gu-
nes moderatérliginde 20 Temmuz 2023 ta-
rininde gerceklestirildi.
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PROGRAM, CALISMA VE ETKINLIKLER

TiM SANAYIDE SURDURULEBILIRLIK BiLIiM

KOMITESI TOPLANTILARI

is insanlari, rektdrler, akademisyenler, ihra-
catci Birlikleri Sektér Kurullari temsilcileri,
kamu ve 6zel sektdrden ilgili paydaslarin yer
aldigi TIM Sanayide Suardurulebilirlik Bilim
Komitesi, sektorel eylem planlarinin olustu-
rulmasi, kamuya sunulmak Uzere hazirlanan
politika onerileri ve Bakanliklar tarafindan
koordine edilen ihtisas calisma gruplari bas-
ta olmak Uzere iklim degisikligi ve strdtrule-
bilirlik alaninda ihracatin yol haritasini belir-
lemek Uzere 10 Eylul 2021 tarihinde bir araya
geldi.

TiM Sanayide SUrdurulebilirlik Bilim Komi-
tesinin ikinci toplantisi 1 Ekim 2022 tarihin-
de Dis Ticaret Kompleksi'’nde gerceklestir-
di. Akademi ve is dUnyasindan isimlerin bir

araya geldigi toplantida TiM Surdurulebilir-
lik Eylem Plani, Avrupa Yesil Mutabakati ve
Tarkiye’nin yesil ddnisimUne dair son ge-
lismeler masaya yatirilarak strdtrGlebilir ve
déngusel Uretimin arttirilmasi hususunda
mutabik kalindi.

YESIL DONUSUME YONELIK FINANSMANA ERIiSIM TOPLANTILARI

TiM Surdirilebilirlik Eylem Plani cercevesin-
de; yesil ddnlsim slrecinde glncel durum
tespiti yapmak, ekosistemin tim paydaslariy-
la is birligini gelistirmek ve ihracatc¢ilara yesil
finansman olanaklarindan azami &l¢lde fay-
dalanmalarini saglamak amaciyla ilgili bakan-
ik ve kamu kurumlarinin, uluslararasi finans
kurumlarinin Turkiye temsilciliklerinin, banka-
larin, TIM Sanayide Strdtrulebilirlik Bilim Ko-
mitesi ve iklim Komitesi Gyelerinin, ilgili sektor
temsilcileri ve akademisyenlerin katilimiyla
Yesil DonlUsime Yoénelik Finansmana Erisim
Toplantilarinin ilki 13 Ocak 2022 tarihinde
cevrimici olarak, ikincisi ise 24 Kasim 2022
tarihinde TIM istanbul Dis Ticaret Kompleksi
Konferans Salonu’nda gercgeklestirildi.

TiM Baskan Vekili Kutlu Karavelioglu,
Turkiye Bankalar Birligi Genel Sekreteri
Ekrem Keskin, IGE Genel Mudiri Ka-
sim Akdeniz, Bakanlik ve ilgili kurumla-
rinin temsilcilerinin yani sira finans ku-
ruluslari temsilcileriyle 7 Haziran 2023
tarihinde TUrkiye Bankalar Birligi isbir-
liginde TIM Dis Ticaret Kompleksi’nde
Yesil D6NUsUMUN Finansmani Toplanti-
s gerceklestirildi.
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INOVASYON
Faaliyet Raporu

TiM IKLIM SOHBETLERI

4 Temmuz 2021 tari-
hinde AB Turkiye De-
legasyonu Baskani,
Blyukelci Sn. Niko-

Mutabakati ve Kure-
sel Yesil Yeni Duzen:
Ticaret ve Rekabet
Gicu icin Firsatlar ve
Zorluklar” bashginda
sunum gerceklestirdi.
Konusmasinda Avru-
pa Yesil Mutabaka-
t'nin 6nemine dikkat
ceken AB Turkiye

laus Meyer-Landrut
tesrifleriile “TIM iklim
Sohbetleri” serisinin
ilk etkinligi gercek-
lestirildi. Acilis prog-
raminin ardindan
istanbul  Bilgi  Uni-

versitesi DTO KursUst Profesédrl, Hukuk Fa-
kultesi Milletlerarasi Ozel Hukuk Kurstst Dr.
Ogretim Uyesi, Uluslararasi Ticaret ve Tahkim
Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi Di-
rektoérd, Dr. Pinar Artiran tarafindan “AB Yesil

Delegasyonu Baskani
BlyUkelci Nikolaus Meyer-Landrut, “AB Kon-
seyi, AB Yesil Mutabakatrnin ardindan AB k-
lim Kanunu’nu 20 Temmuz’da kabul etti. Sim-
di artik hedeflere uymak Uye Ulkeler icin yasal
zorunluluk oldu.” dedi.

5 Nisan 2022 tarihinde TiM Iklim Soh-
betlerinin ikincisi Birlesik Krallik Turkiye
BuyuUkelcgisi Sir Dominick Chilcott katilim-
lariyla istanbul Topkapi Universitesi Rek-
téra Prof. Dr. Emre Alkin’in moderatérlU-
gunde gerceklestirildi.

Birlesik Krallik Turkiye Buyukelcisi Sir Do-
minick Chilcott tarafindan Birlesik Kral-
lIk'in iklim degisikligi politikasi, ikili ticare-
tin 6nemi, boyutu, gecmis ve gelecedi ile
yenilebilir enerji alaninda is birlikleri Gze-
rinde &nemli degerlendirmelerde bulu-
nuldu. BUyuUkelci, “Net sifira giden yolda,

Turkiye gibi glclt uluslararasi ortaklarla
birlikte calisarak iklim degdisikligiyle mu-
cadele etmeye kararlyiz” mesajini verdi.
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PROJELER

INNOVATIONGUIDE: SURDURULEBILIR BUYUME VE KALKINMA
ICINBIRBIRINE BAGLI AVRUPA INOVASYON EKOSISTEMLERI PROJESI

Kirsal bblgelerde inovasyonun ve Ozellikle
sosyal inovasyonun gelistirilmesi ve glclendi-
rilmesini hedefleyen bu proje Ufuk Avrupa-Av-
rupa inovasyon Ekosistemleri (EIE) programi
kapsaminda hazirlanmistir ve TIM koordina-
torluginde bir konsorsiyum olusturulmustur.

Tarkiye’den TIM (Koordinatdér) ve Startup
Centrum, ispanya’dan FEUGA, Malta’dan
MCast ve SEAM ile Hollanda’dan Maastricht

Universitesi ortakligiyla kurgulanan Projenin
temel amaci; kirsal ve daha az nufuslu alan-
larin inovasyon kapasitesini artirip yeni ¢o-
zUmler uygulayarak dogal zorluklarin Uste-
sinden gelebilmek ve uygulanabilir is alanlari
ortaya cikarabilmektir. Bu nedenle, &zellikle
biyoekonomi, tarim ve sUrdUrulebilir turizm
sektorlerinde dijital inovasyon yoluyla kic¢lk
kirsal girisimcilerin rekabet glclUnUn artiril-
masina odaklaniimaktadir.

12 ay siirmesi hedeflenen projenin biit¢esi yaklasik 500.000 Avro’dur

GOAL: DiJITAL MENTORLUGU UST SEVIYEYE TASIMAK
ICIN DAHA YESILBIRLIKLER PROJESI

IPARD Programi kapsaminda yalnizca
Turkiye’ye yonelik olarak acilan bir cagri
kapsaminda hazirlanan ve ihracatci fir-
malarin sdrdurdlebilir ve yesil donlsim
gerceklestirebilmesini desteklemek igin
TIM’in operasyonel kapasitesini gelistir-
mek amaci tasiyan bu proje icin TIM ko-
ordinatérliginde bir konsorsiyum olustu-
rulmustur.

TiM (Koordinatér), E-CO Danismanlik ve 25
Proje Teknoloji ortakligiyla kurgulanan Proje-
nin temel amaci; ihracatci firmalarin AB Yesil
Mutabakat Yénetmeliklerine uyumunu des-
teklemek icin TiM’in operasyonel ve kurum-
sal kapasitesinin arttiriimasi ve TiM’in karar
verme sUrecine aktif katilimini destekleyerek
ihracatci firmalarin yesil ve dijital dénUsim
icin ekosistemi katalize etmektir.

36 ay siirmesi hedeflenen projenin biitcesi yaklasik 600.000 Avro’dur.

SURDURULEBILIR ENDUSTRI DONUSUMU KiLiT
SEKTORLERININ DESTEKLENMESi PROJESI

IPA 1l 2021-2022 vyillarini kapsayan proje
cagrisi icin ‘Yesil Gindem ve Surdurulebilir
Baglantisallik’ bashigindan hareketle hazir-
lanan bu projede TiM ortak olarak yer al-
maktadir.

TiM, IHKIB (Koordinatér), ITHIB, IKMIB ve
UND ortakligiyla kurgulanan Projenin dncelikli
amaci; Sektér icin karbon emisyonu politikala-
rinin gelistirilmesi ve karbon ayak izi alaninda
mikro ve makro stratejilerin gelistirilmesidir.

36 ay siirmesi hedeflenen projeni n biit¢cesi 7,06 milyon Avro’dur.
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KURESEL iINOVASYON ENDEKSI

Kiresel inovasyon Endeksi 2023 raporu
Belirsizlik Karsisinda inovasyon temasiyla
27 Eylul 2023 tarihinde aciklandil. Bu sene
16’ncisi yayimlanan raporda, kuresel ino-
vasyon siralamasinda isvicre, isvec, ABD,
Birlesik Krallik ve Singapur ilk bes Ulke ola-
rak yer almis; orta gelir ekonomileri Ulkeleri
bakimindan ise Ulkemizin yani sira Cin Halk

Gll Siralamasi

inovasyon Girdileri

Cumbhuriyeti, Hindistan, Vietnam, Filipinler,
Endonezya ve iran’in gectigimiz on yillik dé-
nemde inovasyonda en fazla yol kat eden Ul-
keler olmustur.

Turkiye 132 Ulkenin degerlendirildigi Kure-
sel inovasyon Endeksi (Gll) 2023 raporunda
38.6 puan ile 2 basamak dusls gostererek
39. sirada yer aldu.
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inovasyon Ciktilari

2020 51 52 53
2021 41 45 41
2022 37 49 33
2023 39 52 32
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Tlrkiye 2023 raporunda inovasyon ciktilarinda inovasyon girdilerine
gobre daha iyi bir performans sergilemistir.

Turkiye’nin 2023 inovasyon girdileri siralamasi 2022 yilina gbére 3
basamaklik dists gdstermistir.

inovasyon ciktilari siralamasinda Tarkiye 2022 yilinda daha iyi bir

performans sergileyerek 32. sirada yer almistir.

Tlrkiye 33 Ust-orta gelir grubu Ulkesi arasinda gecen yilki siralamasini
koruyarak 4. sirada yer aldi.

Turkiye 18 Kuzey Afrika ve Bati Asya Ulkeleri arasinda gecen yilki
siralamasinda koruyarak 4. sirada yer aldi.

Ana Bilesen Puan Siralama
Kurumlar 36.5 105
Beseri Sermaye ve Arastirma 375 41
Altyapi 46.7 50
Piyasalarin Cok Yoénlulagu 4511 36
Firmalarin Cok Yonlalugu 33.5 46
Bilgi ve Teknoloji Ciktilari 311 44
Yaratici Ciktilar 43.6 27

Endeksin ana bilesenlerindeki lilkemiz siralamalari 2022 yiliyla kiyaslandiginda, lilkemizin;
Yaratici ¢ciktilarda on iki basamak dlserek 27’nci siraya geriledigi,

Piyasa gelismisliginde bir basamak ilerleyerek 36’nC|I|ga yUkseldigi,

insan kaynagdi ve arastirmada yerini korudugu,

Bilgi ve teknoloji ciktilarinda U¢ basamak ilerleyerek 44’Unculuge yUkseldigi,
isletme gelismisliginde bir basamak yUkselerek 46’nC|I|ga yUkseldigi,

Altyapida iki basamak gerileyerek 50’ncilige dustugu,

Y YV Y Y Y Y Y

Kurumlarda dort basamak gerileyerek 105’inci|ige distligu gdzlemlenmektedir.
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INOSUIT PROGRAMI

Tirkiye ihracatcilar Meclisi lilkede inovasyon
ekosisteminin kurulmasina 2016 yilindan bu yana éncilik
eden inoSuit Programi ile programa katilan firmalarin
katma degerli ihracatini arttirmasina devam ediyor!

inoSuit Programi; Ulkemizin ihracat gUcUni
yUksek katma degerli Gretimle arttirmak ama-
clyla, 6zgln ve bilimsel bir yaklasimi ve me-
todolojiyi hayata gecirmeyi hedeflemistir. Bu
kapsamda, Ulkemizde “inovasyon ydnetimi” ile
Universite-sanayi is birligi konularinda yetkinli-
Ji bulunan Universitelerimiz ve akademisyen-
lerimiz ile “kurumsal inovasyon sistemlerini”
olusturmayi hedefleyen ihracat¢i firmalarimiz
eslestirilmis ve eslestirilen firmalarimizda kap-
samli, odakli, uygulamaya dénlk ve bilimsel bir
calisma ile basarili kazanimlar elde edilmistir.

inovasyonda basari; “stratejik ydnetim”, “tek-
noloji takibi”, “muUsteri ihtiyaclarinin dogru
anlasilmasi ve aktarilmasi”, “6zgun fikirlerin
sUrdurUlebilir bir sistemle Uretilmesinin saglan-
mas!”, “fikirden GrGne dogru projelendirme”,
“fikri mulkiyet haklarinin yéonetimi”, “inovasyo-
nu destekleyici kaltarin ve iklimin olusturul-
masl”, “kurumsal hafizanin ve bilginin ydneti-
mi”, “ic ve dis isbirligi aglarinin etkin yénetimi”,
“kaynak yoéntemi”, “etkinlik degerlendirme”
gibi bircok farkh alandaki yetkinligin birbirini
destekleyecek sekilde bir araya gelmesini ge-
rektiriyor. TUm bu yetkinliklerin birbirini destek-
leyecek sekilde bir araya getirilmesi ihtiyaci ise
bizleri “sistem” kavramina ulastiriyor. inovas-
yon sUrecini tek glnltk egitimler, seminerler,
fikir Gretme kamplari, fikir yarismalari, fikir-6-
neri sistemleri gibi tekil ve sUreksiz faaliyet-
ler olarak algilamayi degil, stratejik, butlnsel,
bilimsel, odakl ve kurumun kultlarel genlerine
uyumlu olacak sekilde “bir sistem olarak tasar-
lamamizi” ve bu sistemi hayata gecirirken ve
uygularken istikrarl sekilde sUrekli destekle-
memizi, gelistirmemizi, 6zglUnlestirmemizi ge-
rektiriyor.

2016 yilinda Turkiye ihracatcilar Meclisi tara-
findan hayata gecirilen inoSuit Programi, bu
“sistematik yaklasim” ihtiyaci dogrultusunda
ortaya c¢iktl. Programin kuramsal altyapisi, “ino-
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vasyon sistemi” kavramina dayaniyor. 1980’ler-
den itibaren bilimsel literatirde calisiimaya
baslanmis olan “teknoloji sistemleri,” “ulusal
inovasyon sistemleri”, “sektdrel inovasyon sis-
temleri” gibi kavramlarin bir devami olarak,
sirket boyutunda bu sistematik bakis acisini
yansitmak Uzere “Kurumsal inovasyon Sistemi”
kavramini tanimlamaktayiz. Bu kavramin ama-
cl, bir kurumda inovasyon sUreclerine dahil olan
/ olmasi gereken tim aktoérlerin, aktdrler arasi
iliskilerin ve etkilesimlerin, tim uygulamalarin,
yatirimlarin, proje ve programlarin sistematik
olarak ele alinmasinin ve bu sekilde gerekli tim
yetkinliklerin butlUnsel ve strdurulebilir sekilde
olusturulmasinin saglanmasidir. Her kurumun
inovasyon sisteminin kendine &zgl ama belli
yetkinlikleri mutlaka kapsayacak sekilde tasar-
lanmasi gerektigine inanmaktayiz. Bu sirecin
basarisi ise ancak sirket icindeki sahiplenme ve
yetkinlik birimi, “inovasyon yénetimi” konusun-
daki bilimsel ve uygulamal bilgi ile bir araya
geldiginde mUmkun olabiliyor.

Program kapsaminda, katiimci sirketlerde
“kurumsal inovasyon sistemleri” 6 boyutta ele
aliniyor ve adim adim gelistiriimeye calisiliyor.
“Inovasyonun stratejik altyapisi”, “organizas-
yonel altyap1”, “kultdrel altyap!”, “finansman
altyapisi”, “fikirden uygulamaya proje yonetim
sUrecleri”, “acik inovasyon ve is birlikleri” bas-
liklarinda, belli yéntemler ve araclar kullanila-
rak, sirketlerin belirlenmis yetkinlik hedeflerine
ulasmalari amaclaniyor. Sirketlerin sahip olduk-
lar1 yetkinliklerin seviyesi, hedefleri, kalttrleri,
rekabet kosullari gibi konulardaki farkliliklar se-
bebiyle, elbette tim sirketler icin gecerli tek ve
belli bir formul (ya da yol haritasi) tanimlamak
mUmkUn degdil. Bu sebeple, tim bu slrecler
“yari-yapilandiriimis” (tanimli ancak esnek) yol
haritalari ile calisihyor. Uygulamada gercekle-
sen 6zgln ve farkl tecribelere ait bilgilerin ak-
tarilmasi, modelin her giin daha da gelismesini
ve zenginlesmesini sagliyor.



Inovasyonun
Strateji
Altyapisi

Fikirden

Uygulamaya
Projelendirme

inovasyonun

Kulttrel
Altyapisi

inoSuit Programi, Universite-sanayi is birligi
modeli ile hayata gecirilmektedir. Bu kap-
samda, her bir katihmci kurulus ile faaliyet
gobsterdigi cografi bodlgedeki Universite ara-
sinda is birligi kOpruleri olusturularak her
bir kuruma “mentor” atamasi yapilmaktadir.
Kurumlara atanmis mentorlar; ydnetim bi-
limleri, teknoloji ve inovasyon ydnetimi, Uni-
versite-sanayi is birlikleri, teknoloji transferi
gibi alanlarda bilimsel ve uygulamali uzman-
191 ve tecrlbesi bulunan ve Universitelerde
gobrev alan akademisyen ve uzmanlar olup,
programin temel ilkeleri, “is birligi”, “siste-
matik yaklasim”, “izlenebilirlik”, “6zgUnltk ve
akademik 6zgurltk” olarak belirlendi.

Program &éncesi tim mentorlarin ve firma
temsilcilerinin  katilimiyla gerceklestirilen
Bilgi Paylasimi ve On Hazirlik Toplantisinda
mentorlar arasinda programin “hedeflerine”,
“ilkelerine” ve “ydntemlerine” iliskin bilgi
paylasimlarinda bulunularak programda kul-
lanilacak ydntem ve araclarin belirlenmesi-
ne ve kullanimina iliskin deneyim ve oneriler

inovasyon ve
Isbirlikleri

Acik inovasyonun
Finansmani ve

Degerlendirme

Surdurulebilir

inovasyon
Performansi

paylasilarak, mentorlar arasinda dil ve bilgi
birliginin saglanmasi amac¢lanmaktadir.

Sirketler ve mentorlar arasindaki bilgi ve de-
neyim paylasimini saglama amaciyla, her ay
gerceklestirilecek faaliyetler ve elde edilen
ciktilar konusundaki gelisimleri, gdzlem ve
dnerilerini, TIM - inoSuit portalina (www.ino-
suit.com ) raporlamalari beklenmektedir.

Aylik takip ve dederlendirme raporlarina
ek olarak; her 3 ayda bir programda yer
alan tUm mentorlarin bir araya gelerek de-
neyim paylastiklari, benzer ancak ayri bir
etkinlikte de tim inovasyon yo&neticilerinin
deneyim ve Onerilerini paylastiklari etkin-
likler diizenlenmektedir. Programin 6. ay-
dan itibaren en iyi érneklerin ve tecrlbe-
lerin paylasilmasi amaciyla tim ekipler bir
araya gelmekte, 11. ayda final raporlamala-
rin tamamlanmasi istenerek, 12. ay itibariy-
la da Turkiye Innovation Week’nda basari
hikayelerinin paylasildigl kapanis etkinlik-
leri gerceklestirilmektedir.
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Sirketlerde;

> inovasyon slirecini sistematik, butlnsel ve odakli bir yaklasimla ele alan “Kurumsal
inovasyon Sistemi”nin olusturulmasi,

> inovasyon sUreclerini ve sonuclarini besleyecek stratejik, organizasyonel, kiltirel alt-
yapinin ve bilgi altyapisinin olusturulmasi,

> Urtinlerde, slreclerde, organizayonel yapilanmalarda veya pazarlama faaliyetlerinde
inovasyon projelerinin hayata gecirilmesi,

> inovasyon calismalarinin ve yatirimlarinin etkinliginin, rekabetcilik Gzerine strdurtle-
bilir etkisinin, sistemli isleyisinin ve takip edilebilirliginin saglanmasi,

> inovasyon ydnetimi yetkinliginin strdirilebilir sekilde arttiriimasinin, bunun sonucun-
da da ihracat performansinin yuUkseltilmesinin saglanmasi,

> inovasyon ydnetimi konusunda Ulkemizdeki Gniversiteler ve 6zel sektdr arasinda is
birliginin arttirilmasi,

> inovasyon ydnetimi konusunda, Glkemiz Universitelerindeki bilimsel bilgi, arastirma ve
uygulama tecrlUbesinin arttirilmasi

hedeflenmektedir.

Calisma Sonunda Her Bir Firmada Ulasiimasi Hedeflenen Ciktilar:

Sirketin inovasyon kapasitesinin degerlendirilmesi

Gelisim alanlarina gore, kuruma 6zgU bir inovasyon sisteminin tasarlanmasi,
Kurumsal inovasyon Sistemi Eylem Planinin Hazirlanmasi

Kurumun inovasyon Yénetisim Altyapisinin Hazirlanmasi

Kurumsal inovasyon Yénetimi Yénergesinin Hazirlanmasi

Kurumun Teknoloji Yol Haritasinin Hazirlanmasi

Sirketin inovasyon stratejilerinin belirlenmesi

Fikir ve Oneri Paylasim Sisteminin Tasarlanmasi

inovasyon Proje Portféylnin Olusturulmasi

inovasyon Proje Takimlarinin Kurulmasi

inovasyon Projelerinin Sistematik Yonetimi

Kurumun iK Uygulamalarina inovasyonun Entegrasyonu

Takdir ve Odullendirme Sistematiginin Olusturulmasi

Kurumsal Hafizanin ve Bilginin Yonetimi

Acik inovasyon Sireclerinin ve Dis Paydas isbirliklerinin Tasarlanmasi
inovasyon Dis Finansman Kaynaklarindan Faydalaniimasi

Fikri MUlkiyet Haklari Streclerinin Tasarlanmasi

inovasyon Yénetimi ic Egitimlerinin Verilmesi ve Yetkinlik Kazandirma

Universite-Sanayi isbirligine Dayali Ar-Ge Projelerinin Tasarlanmasi

YYVYVYVYYYYVYYYVYYVYVYYVYYVYYVYYVYYVYYVYYVvYyYy

Kurumsal inovasyon Sisteminin Etkinliginin Degderlendirilmesi



InoSuit

PROGRAM KAPSAMINDA SECILECEK OLAN
FAALIYETLER 10 ANA FAZDAN OLUSMAKTADIR;

1. Faz: On degerlendirme, Analiz ve Yol Haritasinin Olusturulmasi,

2 Faz- Kurumsal inovasyon Sistemi Projesinin Lansmani
ve iletisimi; Ortak Dil ve Ortak Algi Olusturulmasi

3_ Faz: inovasyon Organizasyonunun Olusturulmasi, Streclerin
Tarif Edilmesi ve Yoénergelerin Hazirlanmasi

4.Faz: Stratejilere inovasyonun Entegrasyonu, Teknoloji Yol Haritalarinin
Hazirlanmasi ve inovasyon Stratejilerinin Belirlenmesi

S.Faz: iK ydnetimi Altyapisinin ve Uygulamalarinin
inovasyon ile Uyumlastirilmasi

6. Faz: inovasyon Egitimleri ile insan
Kaynaklarindaki Kapasitenin Arttirilmasi

7_ Faz: ihtiyac - Firsat ve Fikir Havuzunun Olusturulmasi,
inovasyon Proje Portféyinin Belirlenmesi

8_ Faz: inovasyon Projelerinin Calisiimasi ve
Uygulamalarin Hayata Gecirilmesi

9. Faz: Ack inovasyon ve is birligi Stratejilerinin Belirlen-
mesi ve Uygulamaya Gecilmesi

10. Faz: inovasyon Calismalarinin Etkinliginin
Degerlendirilmesi ve Revize Edilmesi
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INOSUIT PROGRAMI KULVARLARI

!ﬁ?

inoSuit
Hazirhik

T
inoSuit
Genel

e

inoSuit Programr’na basvuran firmalara ino-
vasyon yodnetimi konusunda hangi seviyede
olduklarini degerlendirmek amaciyla kisa bir
soru seti verilmektedir.

BU SORU SETi SONUNDA iNOVASYON YO-
NETiMi KONUSUNDAKIi SEVIYELERI;

> 35 puan alti olan firmalar; inoSuit Ha-
zirhk Kulvari

> Minimum 35 puan olan firmalar; ino-
Suit Genel Kulvari

> Minimum 35 puan olan ve kg basina
ihracat degeri sektdr ortalamasinin Ustlinde
olan firmalar; Katma Deger Odakli inoSuit
Kulvari

> Minimum 35 puan olan ve ilk 1000
ihracatci listesinde yer alan firmalar; inoSuit
ihracat Sampiyonlari Kulvari

hedef sirketleri arasinda yer alacaklardir.

INOSUIT HAZIRLIK KULVARI
Bu kulvarin amaci, 5 aylik strecte dncelikle
en fazla gelismeye acik temel alanlarda sir-
ketin inovasyon ydnetimini gelistirerek ino-
Suit Programina hazirlamaktir.

Bu soru seti sonunda inovasyon yénetimi
konusundaki seviyeleri 35 puan alti olan fir-
malar, bu kulvarin hedef sirketleri arasinda
yer almaktadir. Hazirlik kulvarinda sirketler,
degerlendirme sonucu gelistirmeye acik ol-
dugu tespit edilen alanlara odaklanilarak 5
aylik programi tamamlayacaklardir. Progra-
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Katma
Deger
Odakh
inoSuit

min ikinci 5 ayinda devam etmesi durumun-
da finansal destek saglanmayacaktir.

INOSUIT GENEL KULVARI

Katilim gdsterecek her bir firma ile ilgili bél-
gedeki Universitede inovasyon ydnetimi
alaninda calismakta olan bir “mentor” es-
lestirilmektedir. S6z konusu mentorlar tara-
findan, 11 ay sUresince belli bir yol haritasini
takip edecek sekilde mentorluk destegi sag-
lanmakta ve belirlenen hedeflere ulasiimasi
amaclanmaktadir. inovasyon yénetimi konu-
sundaki seviyeleri minimum 35 puan olan fir-
malar, bu kulvara alinmaktadir.

KATMA DEGER ODAKLI iNOSUIT KULVARI
Bu kulvar, katma degeri yUksek Urln ve hiz-
met odagdi olan konularda veya basliklarda
faaliyet goOsteren sirketlere yodneliktir. Bu
kulvarin ézel amaci mevcut inoSuit Progra-
mi’nda oldugu gibi inovasyon ydnetimi siste-
minin kurulmasi ve gelistiriimesine ek olarak;
katilimci firmalarin inovasyon programlarin-
da daha etkin sonug¢ almalari icin ¢calismalar
yapilmaktadir. Bu kulvara 6zel olarak gerek-
tiginde tasarim, markalasma, dijitallesme, ih-
racat potansiyelini gerceklestirmeye yénelik
konu uzmanlarindan da yararlanilmaktadir.
Programin &nerecedi uzman mentorlarin
mali yukUmlultkleri sirketlere aittir. Bu se-
beple dngdrilen program slresi 11 ay ve ge-
rektiginde ikinci bir 11 ay olarak planlanmistir.
Ancak finansal destek ilk sene icin gecerli
olmaktadir.



iNOSUIT iIHRACAT SAMPiYONLARI KULVARI
Bu kulvarin 6zel amaci ihracat sampiyonu
sirketlerimizin inovasyon yénetimi kapasi-
telerini artirmaktir. Bu programda her sirket
sirketin faaliyet alanina uygun olarak bir-
den fazla uzman mentor ile eslestirilecektir.
Programin 2 yil sirmesi planlanmistir.

6 Ocak 2023

Odakl inoSuit Programi
kapsaminda 6 Ocak 2023
Cuma gunt Mart 2022 Do6-
nemi 3 aylik Bilgi ve Tec-
ribe Paylasim Bulusma-
s’nin U¢cUncudsU cevrimici
olarak inoSuit Genel, Kat-
ma Degder Odakli inoSuit
ve inoSuit ihracat Sampi-
yonlari kulvarinda yer alan
temsilciler ve mentorlarin
katihmi ile gerceklestirildi.
Program kapsaminda ge-
cen 3 ay boyunca gerceklestirilen calisma
ve deneyimleri paylasildi.

£

ODAKLTINOSUIT PROGRAMI
022 MART DONEMI
{13 AYLIK BiLGI

VE TECRUBE PAYLASIM
VIDEO KONFERANSI

OCAK 2023
@) SAAT 10:00-16:00

* 2022 Mark Dénemi firma ve mentorlannin kahlimiyla online olarak gergeklegtirllecekic.

Program, toplam 24 ay sUrecek, bu slrecte
firmalarin ve mentorlarin aktif olarak 22 ay
sUresince faaliyetleri strdUrmeleri beklene-
cektir. (Agustos ay! programda vyillik izinler
icin ayrilmistir. Agustos ayinda faaliyet yapil-
masli beklenmemekte, ayrica mentorluk hiz-
met 6demesi de yapilmamaktadir)

ODAKLI iINOSUIT PROGRAMI MART 2022 DONEMI
lIl. 3 AYLIK BILGi VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMASI

inoSuit mentoru Doc.
Dr. Serkan Altuntas tara-
findan “QFD Teknigi ve
Uygulamasi” bashgr al-
tinda Dr. Merih Pasin ile
birlikte sunum gercek-
lestirdi. Toplantinin son
oturumunda  programin
Akademik  Koordinator-
leri tarafindan “Kurumsal
inovasyonda Performans
Yonetimi” baslikli bir su-
num yapilarak, dneriler ve
katilimcilarla birlikte gelecek son 2 ayin
planlamasi ile yapildi.

12 Ocak 2023

Odakli  inoSuit
programi men-
tor calistayin
devaminda,
Kurumsal Sur-
dardlebilirlik
Konusunda-
ki  Yaklasimlar
paylasilarak
Kurumsal Sur-
daralebilir-
lik  Sistemi’nin
hangi bilesen-
leri icermesi konusunda tartismalari bas-
latmak amaciyla 12 Ocak 2023 tarihinde
cevrimici olarak Odakli inoSuit Programi
akademik koordinatérleri tarafindan se-

SURDURULEBILIRLIK EKSENINDE ODAKLI

INOSUIT PROGRAMI MENTOR GALISTAYI

cili makalelerin
yaklasimlari ve
Birlesmis Millet-
ler (UN) tarafin-
dan vyayinlanan
17  Sardurule-
bilir  Kalkinma
Amaclari konu-
sunda bilgilen-
dirme yapildi.

Calistayin  son
oturumunda
tespit edilen bilesenlerin sirketlerin hedef-
leri ile haritalanmasini ¢calismak Uzere ca-
lisma gruplari ve ilgili calisma gruplarinda
yer alacak akademisyenler belirlendi.
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inoSuit Programi  kap-
saminda 13 Ocak 2023
Cuma gunu Eylul 2022
Dénemi 3 Aylik Bilgi ve
Tecrlbe Paylasim Bulus-
masi’nin ilki cevrimici ola-
rak InoSuit Genel, Katma
Deger Odakli inoSuit ve
inoSuit ihracat Sampi-
yonlari kulvarlarinda yer
alan firma temsilcileri ve
mentorlarin  katilmi ile
gerceklestirildi. Program

Birinci 3 Aylik Bilgi ve
Tecriibe Paylasim Bulusmasi

3113 Ocak 2023

Eylal 2022 d
Katihmiyla on

13 Ocak 2023 INOSUIT PROGRAMI EYLUL 2022 DONEMI
l. 3 AYLIKBILGI VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMASI

leri faaliyetlerini ve dene-
yimlerini paylasti. Toplan-
tinin devaminda, inoSuit
mentorlarimizdan Tankut
ASLANTAS tarafindan
“Ar-Ge, Inovasyon ve
Tesvikler” baslikli sunum
gerceklestirildi.  Toplan-
ti, Akademik Koordina-
tér Dr. Merih Pasin ve Dr.
Mehmet Aydin tarafindan
“Inovasyonda Performans
Yonetimi” baslikll sunum

kapsaminda gecen 3 ay boyunda firma ve katilimcilarla birlikte gelecek 3 ayin
temsilcileri ve mentorlar gerceklestirdik- planlanmasi ile tamamlandi.

27 Ocak 2023

27 Ocak 2023 tarihinde,
Odakli inoSuit Programi
hakkinda bilgilendirme-
lerin yani sira “Kurumsal

inovasyon Yonetimi” ile

“Firma ve Mentor Tecrl-

be Paylasimlar” ile “Ku-

rumsal inovasyon Siste- Odakli InoSuit Programi

, Kurumsal inovasyon

mi’nde Inovasyon Elcileri Nenetimi Toplantis:

konularinda  paylasildigi
Odakli inoSuit Programi
Kurumsal inovasyon Yo-
netimi Toplantisi cevrimici

127 Ocak 2023  (©110:30 - 13:00

_ ODAKLI iINOSUIT PROGRAMI iLE FIRMALARIN
KURESEL MARKA OLMA YOLCULUGU HIZLANIYOR

bir sunum gerceklestirdi.
Sunumun ardindan déne-
mi basariyla tamamlayan
Optima Muhendislik A.S.
ile istanbul Teknik insaat
firma temsilcileri inovas-
yon yolculugu deneyim-
lerini firmalarin mentor-
lari Tankut ASLANTAS ve
Do¢. Dr. Serkan ALTUN-
TAS esliginde katilimci-
larla paylastl. Toplantinin
son kisminda ise program

olarak gerceklestirildi. Toplantida progra- mentorlarimizdan istanbul Okan Universi-
min Akademik Koordinatorleri Dr. Merih tesi’nden Doc. Dr. Edin Gucli SOZER “Ku-
PASIN ve Dr. Mehmet AYDIN tarafindan  rumsal inovasyon Sistemi’nde inovasyon
“Kurumsal Inovasyon Y®netimi” bashkl Elcileri” baslikl sunum gerceklestirdi.
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20 Subat 2023

ODAKLI INOSUIT PROGRAMI MART 2023

DONEMi LANSMAN TOPLANTISI

Meclisimizin  Turkiye’nin
inovasyon ekosistemi-
ni gelistirmek adina sr-
dirdiglu  Odakh inoSuit
Programinin 1 Mart 2023
tarihinde baslayacak olan
14. ddéneminin &éncesinde
“Odakli inoSuit Programi
Mart 2023 Doénemi Bilgi
Paylasim ve On Hazirlik
Toplantisi” 20 Subat 2023
tarihinde cevrimici olarak
gerceklestirildi.

ES%E

o

TIM Baskan Vekili Kutlu Karaveliog-
lu’nun acilis konusmasiyla baslayan top-
lantida Odaklh inoSuit Programi Aka-
demik Koordinatorleri Dr. Merih Pasin
ve Dr. Mehmet Aydin “Odakli inoSuit
Programi Hakkinda Genel Bilgilendir-
me” konulu bir sunum gerceklestirdi.
Sunumun ardindan TiM Strateji ve ino-

Odakli inoSuit Programi
Mart 2023 Dénemi
Lansman Toplantisi
120 Subat 2023 (©110:00 - 14:30

vasyon Subesi tarafindan

gerceklestirilen “Odakli
inoSuit Programi idari ve
Finansal SlUrecler” konu-
lu sunum ile programa
devam edildi. GlUn bo-
yunca slUren programda,
Dr. Ayhan Ensici, Dog. Dr.
Serkan Altuntas, Doc¢. Dr.
Edin Glclu Sozer, Dr. Si-
bel Sain Ozdemir ve Dr.
Muhsin Bayik “inovasyon
Yénetiminde Karsilasilan
Zorluklar ve Coézimler - Odakli inoSu-
it Mentor Tecrube ve Bilgi Paylasimi”
kisminda sunumlarini gerceklestirdiler.
Odakli inoSuit Programi Akademik Ko-
ordinatorleri Dr. Merih Pasin ve Dr. Meh-
met Aydin tarafindan “inoSuit Progra-
minda Neler Ogrendik? Olasi Tuzaklar
Engeller: Nasil Asilabilir?” sunumlari ile
bilgilendirme toplantisi sona erdi.

09 Mart 2023

inoSuit Programi kapsa-
minda 9 Mart 2023 Per-
sembe glunU Eylul 2022
Dénemi 3 aylik Bilgi ve
TecrlUbe Paylasim Bulus-
masi’nin ikincisi cevrimici
olarak inoSuit Genel, Kat-
ma Deger Odakli inoSuit
ve InoSuit Ilhracat Sam-
piyonlari kulvarinda vyer
alan firma temsilcileri ve
mentorlarin  katihimi ile
gerceklestirildi. Program
kapsaminda gecen 3 ay boyunca gercek-
lestirilen calisma ve deneyimler paylasildi.

ikinci 3 Aylik Bilgi ve
Tecriibe Paylasim Bulusmasi

19 Mart 2023 (©110:25 - 16:30

Eylul 2022 donem
Katilimiyla online o

INOSUIT PROGRAMI EYLUL 2022 DONEMI
Il. 3 AYLIK BiLGi VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMASI

inoSuit mentoru Doc. Dr.
Mihriban COSKUN ARS-

LAN tarafindan “inovas-
yona Maliyet Penceresin-
den Bakis” baslikli sunum
gerceklestirildi. Toplanti-
nin son oturumunda prog-
ramin Akademik Koordi-
natoérd Dr. Mehmet AYDIN
tarafindan “Inovasyon
Yone timinde Ambidex-
terity” bashkli bir sunum
yapilarak, oneriler ve ka-
tilimcilarla birlikte gelecek 3 ayin planla-
masi yapildi.
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INOVASYON
Faaliyet Raporu

01 Mayis 2023

TEKNOFEST’TE YARATICI DUSUNME EGITIiMi

Merih PASIN tarafin-
dan “Yaratici DUsUn-
me Egitimi” verildi.

27 Nisan - 1 Ma-
yis  tarihleri ara-
sinda gerceklesen

TEKNOFEST  Ha- ‘ NT'M'\ Egitim kapsaminda
vacilik, Uzay ve . ' rm tasarim odakl du-
Teknoloji  Festivali sinme adimlari ile
kapsaminda 1 Ma- yaratici disinme

teknikleri irdelene-
rek, yaraticihg tetik-
leyen egzersizler

ve uygulamalar
anlatildi.

yis 2023 Pazarte-
si gund inovaTiMli
dgrencilere  inoSuit
Programi Akademik
Koordinatoéri Dr.

08 Haziran 2023 INOSUIT PROGRAMI EYLUL 2022 DONEMI
3 AYLIK BILGI VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMASI

cen 3 ay boyunca ger-

e ceklestirilen calisma ve
nsﬁ T'M%% S deneyimler paylasildi.

. ' ¥ inoSuit mentoru Doc.
Dr. Edin Guclia SOZER
tarafindan “Yenilik¢i Fi-
kir  Yonetimi  Sistemi

inoSuit Programi kapsa-
minda 8 Haziran 2023
Persembe glnG Eylul
2022 Dénemi 3 Aylik Bil-
gi ve TecrUbe Paylasim
Bulusmasr’nin G¢lnclsu
cevrimici olarak inoSuit

Genel, _Katma De_c_“:;er - Bl'llyl','lk" Firma Uygu-
Odakli InoSuit ve Ino- . - lamasi Ornegi” baslkl
Suit ihracat Sampiyon- Ucurlcu3AyI|k Bilgi ve sunum  gerceklestirildi.
lari kulvarinda ver alan [RESCEEREVENINEENINEUESE  Toplantinin son  oturu-

firma temsilcileri ve NEELEISPLPEICHE Bk munda ise O&neriler ve
mentorlarin katilimi ile katilimcilarla birlikte ge-
gerceklestirildi. Prog- lecek son 2 ayin planla-
ram kapsaminda ge- masi yapildi.

Eyldil 2022 Dénemi firma ve mentorlarinin
katilimiyla online olarak gerceklestirilecektir.
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09 Hazlran 2023 INOSUIT PROGRAMI MART 2023 DONEMI
3 AYLIK BILGi VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMASI

firma temsilcileri ve men-

inoSuit Programi kapsa- B
minda 9 Haziran 2023 o TIMGEES torlar  gerceklestirdikleri

Cuma gund Mart 2023
Doénemi 3 Aylik Bilgi ve
TecrUbe Paylasim Bulus-
masi’nin ilki cevrimici ola-
rak inoSuit Hazirlk, ino-
Suit Genel, Katma Deger

faaliyetlerini ve deneyim-
lerini paylastl. Toplantinin
devaminda, inoSuit men-
torlarimizdan  Dr.  Sibel
SAIN OZDEMIR tarafindan
“Yenilik¢ci  Fikir  Yonetimi

Birinci 3 Aylik Bilgi ve
Tecriibe Paylasim Bulusmasi

Odakli inoSuit ve inoSuit B oo Sistemi - KOBI Uygulamasi
ihracat Sampiyonlari kul- i Ornegdi” baslkli sunum ger-
varlarinda yer alan firma T i ceklestirilerek son oturum-
temsilcileri ve mentorlarin da ise katilimcilarla birlikte
katihmi ile gerceklestirildi. gelecek 3 ayin planlanmasi
Program kapsaminda gecen 3 ay boyunca ile bulusma tamamlandi.

10 Temmuz 2023 TURKIYE INNOVATION WEEK 10. YIL
OZEL ETKINLIGI: S2C BULUSMASI

ligi kapsaminda 10
Temmuz 2023 ta-
rihinde TIM Dis Ti-
caret Kompleksi
Konferans Salonu’n-
da gerceklestirildi.
Turkiye Innovation
Week 10. Yil Ozel
Evleri programinin Etkinligi: S2C Bu-
girisimcilere ken- lusmasi kapsaminda
dilerini tanitma ve 20 ihracatci firma ile
kurumsal firmalarla iliskilerini gelistire- 23 teknoloji girisimcisi bir araya gelerek
bilmelerine imkan sunan desteklerinden 100’Un Uzerinde B2B gérusme gercekles-
biri olan S2C-Startup Corporate etkin- tirildi.

Tarkiye Ihracatcilar
Meclisi, Turkiye’nin
girisimcilik  ekosis-
temindeki gelisimi-
ne katkl saglamak
amaciyla calismala-
rina devam ediyor.
TiIM-TEB Girisim
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INOVASYON

Faaliyet Raporu

INOSUIT PROGRAMI

EYLUL 2023 DONEMI TANITIM TOPLANTILARI

INOSUIT PROGRAMI iLE FIRMALARIN KURESEL MARKA OLMA

YOLCULUGU HIZLANIYOR

4 Temmuz 2023

inoSuit Programi kapsa-
minda 9 Haziran 2023
Cuma gunu Mart 2023
Dénemi 3 Aylik Bilgi ve
TecrlUbe Paylasim Bulus-
masi’nin ilki ¢cevrimici ola-
rak inoSuit Hazirlik, ino-
Suit Genel, Katma Deger
Odakli inoSuit ve inoSuit
ihracat Sampiyonlari kul-
varlarinda yer alan firma
temsilcileri ve mentorlarin
katilimi ile gerceklestirildi.

firma temsilcileri ve men-

C LTI torlar  gerceklestirdikleri

Online Toplanti

InoSuit Programi
Kurumsal Inovasyon

/

Ps
A faaliyetlerini ve deneyim-
: lerini paylastl. Toplantinin

Wi : :
e ® devaminda, InoSuit men-
torlarimizdan Dr.  Sibel
SAIN OZDEMIR tarafindan
“Yenilikgi  Fikir  Yonetimi

Yénetimi Toplantisi Sistemi - KOBI Uygulamasi
14 Temmuz 2023 ©110:30 - 13:00 Ornegi” baslikl sunum ger-

ceklestirilerek son oturum-
da ise katilimcilarla birlikte
gelecek 3 ayin planlanmasi

Program kapsaminda gecen 3 ay boyunca ile bulusma tamamlandi.

28 Temmuz 2023

28 Temmuz 2023 tarihin-
de ise inoSuit Programi
Kurumsal inovasyon Y&-
netimi Toplantis’nin  2.si
45 kisinin katilimiyla cev-
rimici olarak gercekles-
tirildi. TIM Genel Sekre-
ter Yardimcisi Dr. Klbra
ULUTAS TAPO’nun acilis
konusmalariyla baslayan
toplantida programin
Akademik Koordinatorleri
Dr. Mehmet AYDIN tara-

Online Toplanti

InoSuit Programi

Kurumsal inovasyon L N .
Yénetimi Toplantisi temsilcisine s&z verilerek

©110:30 - 13:00 firmada tecrUbe edilen

(5128 Temmuz 2023

“InoSuit Programi idari ve

TORKIYE ¢~

\inosuit | TiM i X Finansal Surecler” konu-

lu sunum ile programa
devam edildi. Programin
devaminda dénemi ba-
sariyla tamamlayan Cizgi
Teknoloji Elektronik Tasa-
rim ve Uretim A.S. firma

inovasyon yolculugu de-
neyimi katilimcilarla pay-
lasildi. Toplantinin son kis-

findan “Kurumsal inovasyon Yénetimi ve  minda ise Yildiz Teknik Universitesi’nden
inoSuit” baslikl bir sunum gerceklestirildi. Doc¢. Dr. Serkan ALTUNTAS “Firmalarda
Sunumun ardindan TIiM Strateji ve inovas-  inovasyon ihtiyac Analizi” baslikli sunum
yon Mudurlagu tarafindan gercgeklestirilen gerceklestirdi.
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31 Temmuz 2023

inoSuit  Programi 2023
Mart Dénemi Hazirlik Kul-
varinda yer alan dénemin
firma temsilcileri ve men-
torlarinin katilimiyla Hazir-
ik Kulvari Kapanis Etkinligi
31 Temmuz 2023 tarihinde
gerceklestirildi. inoSuit Ha-
zirhk kulvarinda yer alan 3
firmadan 7 firma temsilcisi
ve 3 mentor ile birlikte ger-
ceklestirilen kapanis etkin-

INOSUIT PROGRAMI MART 2023 DONEMI
HAZIRLIK KULVARI KAPANIS ETKINLIGI

TiM

HAZIRLIK KULVARI
KAPANIS ETKINLIGI

{5131 Temmuz 2023 O110;

liginde, firmalar o6zelinde
ilerleme durumlari pay-
lasiimis ve deneyim pay-
lasimi  gerceklestirilmistir.
Dbneme dair genel de-
Jgerlendirmenin  ardindan
inoSuit Programi Genel ve
Katma Deger odakli kul-
varlarinin tanitimi ve firma-
larla program planlamasi
gerceklestirildi.

11 Agustos 2023

Meclisimizin Turkiye’'nin
inovasyon ekosistemini ge-
listirmek adina strdlrdgu
inoSuit Programrnin 1 Eyldl
2023 tarihinde baslayan 15.
déneminin éncesinde “ino-
Suit Programi Eylul 2023
Doénemi Bilgi Paylasim ve
On Hazirlik Toplantisi” 1
Agustos 2023 tarihinde
Meclisimizde gerceklesti-
rildi.

~ INOSUIT PROGRAMI EYLUL 2023 DONEMI
BILGi PAYLASIMI VE ON HAZIRLIK TOPLANTISI

inoSuit Programi
Eylil 2023 D6nemi
Lansman Toplantisi

@M Adustos 2023  (©110:30 - 16:30

*Eyliil 2023 D&nemi firma ve mentorlarinin
katiimiyla gerceklestirilecektir.

Toplantida inoSuit Programi Akademik Ko-

ordinatoérleri Dr. Merih Pasin ve Dr. Mehmet
Aydin “inoSuit Programi Hakkinda Genel
Bilgilendirme” konulu bir sunum gercekles-

tirdi. Sunumun ardindan TiM
Strateji ve Inovasyon Mu-
darlaga tarafindan gercek-
lestirilen “inoSuit Programi
idari ve Finansal Surecler”
konulu sunum ile programa
devam edildi. GUn boyunca
sUren programda, Doc. Dr.
Serkan Altuntas, Do¢. Dr.
Edin GUclu Soézer, Dr. Sibel
Sain Ozdemir ve Dr. Ceyda
Ovacl “inovasyon Yoneti-
minde Karsilasilan Zorluklar

ve Coédzimler -inoSuit Men-
tor Tecrlbe ve Bilgi Payla-
simi” kisminda sunumlarini
gerceklestirdiler. inoSuit
Programi Akademik Koor-
dinatérleri Dr. Merih Pasin
ve Dr. Mehmet Aydin ta-
rafindan “inoSuit Progra-
minda Neler Ogrendik?
Olasi Tuzaklar Engeller:
Nasil Asilabilir?” sunumlari
ile bilgilendirme toplantisi
sona erdi.

inoSuit Programrnin 1 Eylul'de baslayan 15.
Doéneminde 8 farkli ilden 18 firmamiz ve 13
Universiteden 15 mentorumuz yer aliyor.
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INOVASYON

Faaliyet Raporu

15 Eylil 2023

KURUMSAL INOVASYON YONETIMINDE

EN iYi UYGULAMA PAYLASIMLARI CALISTAYI 15 EYLUL 2023

inoSuit Programi Akade-
mik Koordinatérleri Dr. Me-
rih PASIN ve Dr. Mehmet

AYDIN  moderatérligun-
de 15 Eylul 2023 tarihinde N
Meclisimizde tim firma-
larimizi ve mentorlarimizi
bir araya gelmelerini sagla-
yarak ve inoSuit Programi
kapsaminda Kurumsal ino-
vasyon Yonetimi alaninda
edinilen tim kazanimlarin
paylasiimasina yénelik ola-
rak bir calistay gerceklestirildi.

InoSuit Programr'nda
yer alan firmalarimizin ve
mentorlarimizin Kurumsal
Inovasyon Yénetimi
alaninda en iyi uygulama
érneklerini paylasarak
tartisacagimiz calistayda
bir araya geliyoruz.

Kurumsal inovasyon Y®énetiminde En lyi
Uygulama Paylasimlari Calistayr’nda Tek-
noloji Yol Haritasi kapsaminda Yildiz Teknik
Universitesi'nden Doc. Dr. Serkan Altuntas,
KADIFETEKS Ar-Ge Merkezi Muduri Mahir
Torsun; inovasyon Kultird kapsaminda iz-
mir Ekonomi Universitesi Ogr. Gér. Taylan
Ozglr Demirkaya, ELDOR Tesvik ve ino-
vasyon Uzmani Hatice Nur Akyol; Yenilikci
Fikir Toplama ve Oduil kapsaminda istanbul
Okan Universitesi’nden Doc. Dr. Edin Gicli
Sozer, ALPPLAS - Ar-Ge ve Teknoloji Genel
MUdUr Yardimcisi Demet Erol, THY TEKNIK
- Inovasyon Sefi ismail Aktepe; Yetkinlik
Yénetimi ve Network kapsaminda istanbul
Okan Universitesi’nden Dr. Ceyda Ovaci,
Kadir Has Universitesi'nden Doc. Dr. Meh-
met Aydin, TORUN METAL - Yalin, Egitim
& inovasyon Kidemli Lideri Hasret Keles
Telseren; inovasyon El Kitabi kapsaminda

TiM 2255 3+ | Grosuit

TURKIYE INOVASYON HAFTASI 10. YiL OZEL ETKINGIGH

KURUMSAL iNOVASYON YONETIMiNDE
EN iYi UYGULAMA PAYLASIMLARI CALISTAYI

«

fFns eyiai 2023 cuma |

jstanbul Okan Universite-
si'nden Doc. Dr. Edin GUclU
So6ézer, ALPPLAS - Ar-Ge
ve Teknoloji Genel Mudur
Yardimcisi Demet Erol; Fi-
kirden Projeye Yonetim
kapsaminda istanbul Okan
Universitesi'nden Dr. Sibel
Sain  Ozdemir, BIRTECH
Genel Mudur Serap Birekul
sunumlarini gerceklestirdi-
ler.

Calistayin 6gleden sonraki kisminda ise
inovasyon Stratejisi kapsaminda istanbul
Okan Universitesi’nden Dr. Sibel Sain Oz-
demir, KASTAMONU ENTEGRE - Global
is Planlama ve inovasyon Direktdrii Dr.
HUseyin Guller; Tasarim kapsaminda Yildiz
Teknik Universitesi’nden Doc. Dr. Serkan
Altuntas, METE PLASTIK Yénetim Kurulu
Baskan Vekili

Pelin Karadeniz Kis; Marka Yonetimi kap-
saminda Dokuz Eylul Universitesi’nden
Prof. Dr. Engin Ozgul, KENT KART - Ar-Ge
inovasyon Yéneticisi Dilek Cetin Tulazog-
lu; inovasyonda TRiZ Kullanimi kapsamin-
da Yildiz Teknik Universitesi'nden Doc. Dr.
Serkan Altuntas, ISTANBUL TEKNIK INSA-
AT - Ar-Ge Merkezi Mudurt Baris Blyuk;
Acik inovasyon kapsaminda ise Kadir Has
Universitesi'nden Doc¢. Dr. Mehmet Aydin,
K.F.C. Gida - Ar-Ge Uzmani Ali Nalbant en
iyi uygulama o6rneklerinin paylasildigi su-
numlarini gerceklestirdiler.
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18 Eyliil - 6 Ekim 2023

TiM AKADEMI, INOVASYON UZMANLIGI

EGiTIM PROGRAMI iLE EGITIMLERE 18 EYLUL'DE BASLADI

inovasyon y®netimi ala-
ninda yetkinlik kazandir-
mak amaciyla TiM Aka-
demi catisi altinda inoSuit
Programi firmalarimizin c¢alisanlarina yo-
nelik olarak inovasyon Uzmanhg Egitimi
programi hayata gecirildi. Sinirli sayida
kontenjana sahip olan egitimler 18 Ey-
[0l - 6 Ekim 2023 tarihleri arasinda hafta
ici cevrimici olarak 13.30-17.30 arasinda
toplam 10 glin 40 saat olarak planlanarak
gerceklestirildi.

TiM

18 firmadan 22 firma temsilcimizin katilim
gosterdigi egitim programinin finansma-
ni, TIM’in %50 destegi ve firmalarimizin
%50 katkisi ile gerceklestirildi.

inoSuit Programi Mentorlarimizdan Doc.
Dr. Edin GuU¢lU Sézer, Do¢. Dr. Mihriban

Coskun Arslan, Dr. Sibel
Sain Ozdemir, Doc¢. Dr.
Mehmet Aydin, Dr. Ceyda
Ovacl ve Dog. Dr. Serkan
Altuntas tarafindan verilen cevrimici egi-
timlerde firma temsilcilerimiz Inovas-
yonda Temel Kavramlar, Yenilik¢i Fikir
Yobnetimi, Yaratici DUsinme Temelleri ve
Teknikleri, KiS Yénetim Modeli, KiS Orga-
nizasyonel Yaklasimi, KiS Stratejik Yakla-
simi, inovasyon Portfdy Ydnetimi ve KiS
Proje Yonetimi, Degisim Ydnetimi ve Li-
derlik, inovasyonda Yetkinlik Y&netimi,
Stratejik Is Birlikleri ve Acik inovasyon,
Tasarim Odakli DUstinme (Kullanici Odak-
[ Tasarim), Ar-Ge Ydnetimi ve Performans
Olciimu, Teknoloji Ydnetimi ve Teknolojik
Yol Haritasli, Yeni Urtn Gelistirme, inovas-
yonda Maliyet ve Finansman Yénetimi ko-
nularinda egitimlerini tamamladilar.

13 Ekim 2023

INOSUIT PROGRAMI MART 2023 DONEMI

Il. 3 AYLIK BILGI VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMASI

inoSuit Programi kapsa-
minda 13 Ekim 2023 Cuma
gunu, Mart 2023 Dénemi
3 Aylk Bilgi ve Tecrlbe
Paylasim Bulusmasi’'nin
ikincisi cevrimici olarak
inoSuit Genel, Katma De-
Jer Odakli inoSuit ve ino-
Suit ihracat Sampiyonlari
kulvarlarinda yer alan fir-
ma temsilcileri ve mentor-
larin katilimi ile gercekles-

Online Toplanti

inoSuit Programi

Mart 2023 Dénemi

Il. 3 Aylik Bilgi ve Tecriibe
Paylasim Bulusmasi

(@113 Ekim 2023

tirildi. Program kapsaminda gecen 3 ay

boyunca firma temsilcileri ve mentorlar,
gerceklestirdikleri faaliyetlerini ve dene-

©110:30 - 16:30

*Mart 2023 Dénemi firma ve mentorlarinin
Kkatilimiyla gerceklestirilecektir.

yimlerini paylasti. Toplan-
tinin devaminda, inoSuit
mentorlarimizdan Doc.
Dr. Mihriban COSKUN
ARSLAN tarafindan “ino-
vasyonda Maliyet Pence-
resinden Bakis” baslkl
sunum, son oturumda ise
programin akademik ko-
ordinatérleri  tarafindan
“Inovasyon Yonetiminde
Ag Analizine Parametrik
Yaklasim” sunumu gerceklestirilerek, ge-
lecek 3 ayin planlanmasi ile bulusma ta-
mamlandi.




INOVASYON
Faaliyet Raporu

TiM INOSUIT PROGRAMI

2019-2022 YILI ETKi ANALIZI RAPORU YAYINLANDI

inoSuit  Programi  Etki
Analizi Raporu 2019 Ekim,

cildigini gbstermistir.

2020 Nisan, 2021 Mart, I“OSU& Etki Analizi Raporunda
2021 Eylul, 2022 Mart ve GRAMI InoSuit Programina kati-
2022 Eylul dénemlerini /. ETKi ANALIZi lan firmalarin programdan
basariyla tamamlamis 40 - v RAPORUMUZ sonraki seneye kiyasla
sirket kapsama alinarak (e 2019-2022 olukca dnemli diizeyde ih-
hazirlanmistir. Bahse konu v YAY'NDA;& racat artisi yakaladigi tes-

pit edilmistir.
Etki analizi sonucunda
ulasilan bulgular, inoSu-

dénemlerde programi ba-
sariyla tamamlamis 40
firmaya, 05 Nisan 2022-

18 AgJgustos 2023 tarihi it Programi kapsaminda
arasinda 25 sorudan olu- hem nicelik (basari sayila-
san “Kurumsal inovasyon Sistemi (KIiS) rinin ve destek miktarinin artirilmasi) hem
Hedefleri Tamamlama Durumu Anketi” de nitelik artisinin (her sirketteki etkinin
godnderilmistir. 18 Agustos 2023 tarihinde  maksimize edilmesi) énem arz ettigine
firmalardan ankete iliskin isaret etmistir. Firmala-

dénus alinmis, veri hazir- rin basari ortalamasina
Ig1 asamasindan sonra L ve kulvarlara gére etki
. o . ] TURKIYE . . :
istatistiksel analize uy- T,M IHRACATCILAR analizlerinin gerceklesti-
; MECLISi . .
gun 40 firma calismaya rilmesi faydali olacaktir.
dahil edilmistir. Bu 40 fir- ileriki ddnemlerde veri
ma arasinda 1 firma 2019 kimesi genisleyecegin-
Ekim, 2 firma 2020 Nisan, e S ST (Y den bu analizler gercek-
12 firma Mart 2021 déne- e 5 Sl O lestirilebilecektir.
mi, 5 firma Eylul 2021, 11 t Y
firma Mart 2022 dénemi o GRA X Bu raporda ilk defa ola-
ve 9 firma Ekim 2022 do- “EET ETKE ANALIZE 573 rak uygulama sonuclari
. 3 2019-2022 J . . .
neminde yer almaktadir. tamamlama verileri etki
analize dahil edilmistir.
KiS uygulamasinin firma-
larda yenilikci fikir olus-
firmanin 20 farkh hedef turma, bu fikirlerden &z-
Uzerinden olusturulan gln UrGn ve servis Uretme
anket sorularina verdik- ve bu Urun, servislerin ih-
leri yanitlar, inoSuit Programinin genel racata performansini iyilestirme yéninde
basari ortalamasinin %85 oldugu tespit guclu etkileri oldugu bir kez daha ortaya
edilmis ve hedeflenen %80 rakaminin ge- konulmustur.

inoSuit Programini ba-
sarlyla tamamlayan 40
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TURKIYE INNOVATION WEEK’IN 10°UNCU YILINA OZEL

OLARAK HAZIRLANAN TURKIYE INOVASYON HARITASI
SONUGC RAPORU YAYIMLANDI

Turkiye Innovation We-
ek’in 10’uncu vyilina O6zel
olarak  hazirlanan  Tir-
kiye Inovasyon Haritasi
Ulkemizde inovasyonun
yayginlasmasi ve etkin
politikalarin  gelistirilme-
si  noktasinda gelece-
de rehberlik edecek en
Onemli kaynaklardan biri
olarak Ulkemiz ihracat-
¢l sirketlerinin inovasyon
kapasitesinin  6zgln bir

""'M SENE X
MECLISI L

Turkiye Innovation Week'in
10. yilina 6zel olarak hazirlanan

Turkiye inovasyon Haritasi
;Sonu¢ Raporu
¥ vayimlandi!

model kullanilarak tanim-
layici istatistikler ile ana-
liz edilmesi ve iyilestirme
alanlarinin  tespit edile-
rek Oneriler sunmaktadir.
Sirketlerimiz, bu sayede
kendi inovasyon kapasi-
tesini tespit edebilecek,
karsilastirmali analizini ya-
pabilecek, farkindalik ve
iyilestirme aksiyonlarina
yoénelik ¢alismalarina yoén
verecektir.

FARK YARATAN iNOSUIT FIRMALARI

inoSuit Programr’ni basariyla tamamla-
yan firmalarimizdan Alpplas EnduUstriyel
Yatirimlar A.S. firmasi inoSuit Programi
ile hayata gecirdigi inovatif calismalari ve
inovasyon ydnetimi alanindaki gelismeleri
programin tanitim videosunda paylasti.

TIMREPORT ARALIK SAYISI YAYINDA INOSUIT
PROGRAMPI’NIN BASARILI CIKTILARINA YER VERILDI

inovasyonu kurum kultara ha-
line getirmeyi basarmis ino-
Suit Programi firmalarimizdan
ALPPLAS ENDUSTRIYEL YA-
TIRIMLAR A.S’nin inovasyon
yolculugunu ve Turkiye’nin ino-
vasyon algisina akademik pen-
cereden bakmak Uzere inoSuit
Programi mentorlarimizdan
Doc¢. Dr. Edin GUc¢lU Sézer ile
yapilan soylesiye yer verildi.

Inovasyona Akademik
Pencereden Bakg




INOVASYON
Faaliyet Raporu

INOSUIT MEZUNLARI ODUL TORENI

Tlrkiye Innovation Week etkinligimizin lg¢ilnci
glinii olan 25 Kasim 2023 tarihinde inoSuit
Mezunlari Odil Téreni gerceklestirildi.
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TIW?ZS ° 202| Mart - 2021 Eylil Danemleri

TURKIYE INNOVATION WEEK

INNOVA
STAGE

b) powered by TEB

| InoSmt Ihrucut $ump|yonlu1r| Kulvari

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Er-
dogan’in kiymetli tesrifleriyle 23-25 Kasim
2023 tarihlerinde Halic Kongre Merkezi’n-
de gerceklestirdigimiz “Turkiye Innovation
Week” etkinligimizin GUcUncd gunl olan 25
Kasim 2023 tarihinde inoSuit Mezunlari Té-
reni gerceklestirildi.

inoSuit Programi kapsaminda 2021 Mart

D&nemi inoSuit ihracat Sampiyonlari Kulva-
rinda programi basariyla tamamlayan Kas-
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tamonu Entegre inovasyon Birim Muduri
Oguz Yapar ve mentoru Dr. Sibel SAIN Oz-
DEMIR ile 2021 Eylil Dénemi inoSuit ihracat
Sampiyonlari Kulvarinda programi basariyla
tamamlayan Torun Metal Yalin, E§itim & ino-
vasyon Kidemli Lideri Hasret KELES TELSE-
REN ve mentoru Dr. Ogr. Uyesi Ceyda OVA-
Cl'ya plaketleri Turkiye Innovation WeekK’in
Uclncl glnl olan 25 Kasim 2023 tarihinde
TiM Baskan Vekili Ahmet Fikret Kileci tara-
findan takdim edildi.



inoSuit Programi 12. D&nemi olan 2022 Mart
Dénemi inoSuit Genel Kulvarinda programi
basariyla tamamlayan AET Electronics Genel
Mudard Mutlu TURKOGLU, Copa Isi Sistem-
leri insan Kaynaklari Muduard Tugba Demirsu
YUCETURK, It Hero Genel Mudir Yardimcisi
Hayriye TURGUT, Kadifeteks Ar-Ge Merkezi
Uzmani Osman TURKMEN, Ozpolat Makina
Yénetim Kurulu Uyesi Ali Emre OZPOLAT a,
inoSuit Programi 2022 Mart Dénemi Katma
Deger Odakli inoSuit Kulvarinda ise Armor
Isi Transfer idari isler Sorumlusu Emre SAYI-
LIR, Cizgi Teknoloji Kurucu Ortagi Mehmet
Avni BERK, Dora Kozmetik Firma Sahibi
Mustafa VURAL, Milmast MUhendislik Direk-
tért Arda ISKENDEROGLU, Pakylrek IK ve
SUrec Mudurd Erhan COBAN, Yaka Tekstil
Yénetim Kurulu Uyesi Muhammed Safa YA-
SAR’a plaket takdim edildi.
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Térenin devaminda inoSuit Programi 13. D&-
nemi olan 2022 Eylil Dé&nemi inoSuit Genel
Kulvarinda programi basariyla tamamlayan
Oztug Endustri Genel Mudirt Tuba OZLEM
BILGIN ile 2022 Eylil D&dnemi Katma Deger
Odakli inoSuit Kulvarinda programi basariyla
tamamlayan Arlight Aydinlatma istanbul Sa-
tis ve Pazarlama Yoneticisi Ceren SEDEF AR-
TAR, Birtech Bilgi Teknolojileri Genel Mudura
Serap BIREKUL, Civtec Civata Operasyon ve
Planlama Mudurld Tuba AKCAN, Grup Vitamin
Ceo’su Nergis KILIC, Sercair Yonetim Kurulu
Baskani Suat SOYYIGIT, Turas Gaz Armaturleri
Ar-Ge Mudurt isa GUN’e plaket takdim edildi.

inoSuit Programi 2022 Mart - 2023 Subat
Dénemi’nde mentorlugunu yapmis oldugu
firmada Kurumsal inovasyon Sistemi’nin ha-
yata gecirilmesine yénelik katkilari i¢cin Prof.
Dr. Cem Okan TUNCEL, Prof. Dr. Engin Oz-
GUL, Prof. Dr. Erdal AKDEVE, Dr. Ogr. Uyesi
Husniye FIRAT, Dog¢. Dr. Mihriban COSKUN
ARSLAN, Doc. Dr. Senem ALTAN, Serkan AL-
TUNTAS, Tankut ASLANTAS; inoSuit Progra-
mi 2022 Eylul - 2023 Temmuz Ddénemi’nde
ise mentorlugunu yapmis oldugu firmada
Kurumsal inovasyon Sistemi’nin hayata geci-
rilmesine ydnelik katkilari icin Kayhan BAYA-
ZIT, Dr. Koray ALTUN, Ogr. Gér. Murat ATI-
LAN’a plaketleri TIM Baskan Vekili Ahmet
Fikret KILECI tarafindan takdim edildi.

2022 Eylul -2023 Temmu onemi

INNOVA ‘g *

STAGE ‘!
pm— T
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INOVASYON

Faaliyet Raporu

TIM INOVASYON AKADEMISI
SERTIFIKA TORENI

“Tlarkiye Innovation Week” etkinligimizin tG¢lincli glinl
inoSuit Mezunlari Odiil Téreni’nden hemen sonra TiM
Inovasyon Akademisi Sertifika Toreni gerceklestirildi.

TiM Akademi catisi altinda, ihracatci firmalarimizin
calisanlarina ydnelik olarak ilk kez gerceklestirilen inovasyon
Uzmanhgi Egitimi Programini 21 firma temsilcisi tamamladi.

TiM inovasyon Akademisi

cartifikgoren 3 &
STV o ‘ﬂ%

inovasyon Uzmanhgr EgJitimi Programi-
ni tamamlayan SILPO BASKI| HiZMETLERI
Laboratuvar ve Kalite Yonetim Sefi Umut
GULER, TEKNOROT Kurumsal inovasyon
Yoéneticisi Semra CEVIK, TORUN METAL
inovasyon Yonetim Uzmani Dilara TURK-
DOGAN ve TORUN METAL inovasyon Y&-
netim Uzmani irem TATAR ile inovasyon
Uzmanhgi Egitimi ile ihracatci firmalarimi-

3¢ TiMAkademi

TiM inovasyon Akademisi

zin calisanlarina inovasyon yénetimi ala-
ninda vyetkinlik kazandirmasina yonelik
katkilari icin ise inoSuit Programi mentorla-
rimizdan; Dr. Ogr. Uyesi Ceyda OVACI, Doc.
Dr. Mehmet AYDIN, Doc¢. Dr. Mihriban COS-
KUN ARSLAN, Prof. Dr. Serkan ALTUNTAS
ve Dr. Sibel SAIN OZDEMIiR’e sertifikalari
TiM Baskan Vekili Ahmet Fikret KILECI ta-
rafindan térende takdim edildi.

Térenin sonunda ise TIM Baskan Vekili Ah-
met Fikret Kileci tarafindan inoSuit Programi
Akademik Koordinatérleri Dr. Merih PASIN
ve Dr. Mehmet AYDIN’a plaket takdimi ger-
ceklestirildi.
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SIRKETLERIMIZ iCiN INOVASYON’UN
ANAHTARI: INOSUIT PROGRAMI

Dr. Merih PASIN ve Dr. Mehmet AYDIN

InoSuit Programi Akademik Koordinatodrleri

Tuarkiye Innovation Week (TIW), Ulkemizin
rekabet glclnU arttiracak, girisimcileri, tek-
noloji uzmanlarini ve inovasyon tutkunlarini
bir araya getirildigi énemli bir “inovasyon
Zirvesi” haline donUstl. Etkinlik boyunca
inovasyon faaliyetleri ile ilgili paydaslarin bir
araya geldidi bir “inovasyon Rlzgar1” olustu.
Hem ana sahnede hem de diger salonlarda
inovasyonun bolca konusulmasi, katilimcila-
rin inovasyonun tim yénleriyle ele alma fir-
satl sagladi.

Bu sene, bir plan dahilinde 10.yila 6zel olarak
inoSuit Programi ile ilgili yil icinde gercek-
lesen bazi calismalarin ciktilar TiW’de pay-
lasildi ve TUrkiye inovasyon Ekosistemi’ndeki
inoSuit Programi gdéranarliganin daha da
artirilmasi saglandi. 10.yila &ézel bir ¢alisma
olan, Turkiye inovasyon Haritasi calismasinin
sonuclari ¢ok farkli kesimlerden katilimcilarin
oldugu ve ylksek ilginin oldugu bir oturum-
da paylasildi. Diger 6énemli gbdzlemlerimiz-
den biri de uluslararasi katiim ve 06zellikle
inoSuit Programrna yurtdisindan ilginin ol-
masidir. Tirkiye inovasyon Haritasi paylasim
oturumdan sonra vil icinde gerceklesen ino-
Suit En lyi Uygulamalar Etkinliginden secilen
basliklar inoSuit mentorlari ve sirket temsil-
cileri tarafindan genis katilimli bir etkinlikte
sunuldu. Diger ilklerden biri olan, inoSuit ve
TIM-TEB Girisim Evi’'nin ortak dizenledigi
vil icindeki kurumsal firmalar ve girisimcile-
rin bir araya getirerek is birliklerini gelistir-
meyi amaclayan calismalarin sonuclarinin
paylasildigl panelde TiM’in himayesindeki iki
ekosistemin etkilesimi ve bunun sonucunda
ulasilan c¢iktilar ve ileriye dénUk umut verici
gelismeler tartisildi. Etkinlik strecinde etki-
lesimlerin birebir toplantilarla &zellikle fikir
paylasimlari, is birliklerin konusulabildigi, 6n-
ceden eslestirme plani yapilmis toplantilar
icin &zel inovasyon is birligi alani yer almasi
faydali olabilir.

3 gln sUren TIW etkinliklerinde, Turkiye’nin
inovasyon ekosisteminde, sanayi ile inovas-
yonu bulusmasina vesile olan inoSuit Prog-
rami ve inoSuit Mezunlari Odul Téreni ile
yapildi. Bununla birlikte, TIM Akademi cati-
si altinda ihracate¢! firmalarimizin inovasyon
yénetimi alaninda yetkinlik kazanmasi ama-
clyla inoSuit Programi mentorlari tarafindan
verilen inovasyon Uzmanligi Egitim Progra-
mi’na katilan firmalara ve akademisyenlere
tesekklr belgeleri verildi.

inoSuit Programi sayesinde sirketlerimizin
inovasyon yolculuklarinin daha sistematik
ve sUrdurulebilir sekilde yurGtdlmesine yar-
dimci olunmaktadir. Sirketlerimizin daha ya-
ratici ve 6ncl gelismeleri hayata gecirmeleri
ile ilgili tutku, heyecan ve niyetleri bilinen bir
gercektir. Ancak, bunun nasil gerceklestirile-
cedi gundeme geldiginde, “niyet var metot
yok” sdylemlerine neden oluyordu. inoSuit
Programi, 2016 yilindan beri sirketlerin ino-
vasyon calismalarini sistematik bir metot ile
ylritmelerini saglamak icin “Kurumsal ino-
vasyon Sistemi”’nin kurulmasini amaclyor.
Bu sistem sirketlerin kendi is yapis ve kurum
kaltGrine 6zgl bir inovasyon sistemidir. Sis-
tem kuruluktan sonra bir “inovasyon Kaski”
ozelligi gbérlyor ve inovatif ciktilar tdretil-
mesini garanti altina aliyor. inoSuit Programi
sayesinde sirketlerimiz, inovasyon kultGrinG
gelistirme firsati yakaliyor. inoSuit Progra-
mr'na katilan firmalarin program sonunda
tekrar programa basvurmalari kurulan “Ku-
rumsal inovasyon Sistemi”nin gerekliligini ve
firmalarin memnuniyetini gdsteriyor. TIW’de
bu programi tamamlamis ve mezuniyet pla-
ketini almaya hak kazanmis sirketlerimizin
hakll gururu da paylasildl. Sirketlerimizin
inovasyon yolculugunu, inoSuit Programi ile
strdUren inoSuit mezunlari, basarilarina layik
gorulen bir 6dul tdéreni ile mezunlar ailesinin
bir Gyesi oluyorlar.
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Do¢. Dr. Serkan ALTUNTAS

Yildiz Teknik Universitesi inoSuit Programi Mentoru

Turkiye Innovation Week (TIW), bu yil ino-
vasyon biliminin gercek hayat ile bulustu-
Ju bir etkinlik olarak gerceklesti. ilgi cekici
konuk ve konulariyla; girisimcileri, teknoloji
uzmanlarini ve inovasyon tutkunlarini bir
araya getirdi. Cumhuriyetimizin 100. Yilinda,
Turkiye’'nin en bUyUk inovasyon bulusmasi
olan TIW, 10’uncu kez yapildi. Katilimcilarin,
oOzellikle yuksek katma degerli ciktilar elde
etmelerini saglamak icin ic motivasyonlarini
artiran cesitli faaliyetler dtizenlendi. inovas-
yonun motor glcl olan bu etkinlik, 6zellikle
inoSuit Programi ve inoSuit Mezunlari Odul
Toreni ile dne ¢iktl.

inoSuit Programi, sirketlerimize yaratici-
liIk-cesaret ve bir tutam risk ile glclU bir
inovasyon sisteminin nasil kurulacagini 6g-
retiyor. inovasyon icin kurulan sistem ge-
rekli minimum standartlari icin degil, mu-
kemmele ulasmak icin yUrattlayor. inoSuit
Programi sayesinde sirketlerimizin inovas-
yon icin ihtiyvac duyduklari gercek sifrele-
ri 6greniyor ve i¢sellestiriyor. Bu program
sirketlerimize fikirden inovasyona olan yol-
culukta nasil bir ydntem izlemeleri gerekti-
gi konusunda katki sagliyor. Acikcasi, ino-
Suit Programi bir sirketin hangi inovasyon
formulU ile daha hizli kosacagini hem égre-
tiyor hem de bir akademik mentor sayesin-
de bu formulin nasil kullanilacagini pratik
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inoSuit Programi, sirketlerimize yaraticilik-cesaret ve
bir tutam risk ile gli¢li bir inovasyon sisteminin nasil
kurulacagini 6gretiyor.

olarak sirketlerimize gosteriyor.

Turkiye Innovation Week’de, inoSuit Progra-
mi’ndan mezun olan firmalarda gerceklestiri-
len en iyi uygulama paylasimlari dikkat ceken
bir diger etkinlikti. Yenilik¢i Fikir Toplama ve
Odul, Acik inovasyon ve Teknoloji Yol Harita-
sI konularinda yapilan ilgi ¢ekici uygulamalar
hem inoSuit mentorlari hem de firma yéne-
ticileri ve temsilcilerinin anlatimiyla gercek-
lesti. Bu uygulamalar, sirketlerimizin inoSuit
Programi sayesinde elde ettikleri basarilari
tanima firsati verdi. Ozellikle, inoSuit Prog-
rami Akademik Koordinatorleri Dr. Merih Pa-
sin ve Dr. Mehmet Aydin tarafindan yurata-
len “Turkiye inovasyon Haritasi” sonuclarinin
paylasilmasi en énemli arastirmalardandi. Bu
arastirmanin en dikkat ¢cekici sonucu, inoSuit
Programi’ndan mezun olan sirketlerin elde
ettikleri kazanimlarin diger sirketlere gore
inovasyon performansi acisindan acik ara
édnde olmalaridir. “Turkiye inovasyon Harita-
s1” sonuclari, inoSuit Programrnin Tark ima-
lat/hizmet sanayisi icin ne kadar gecerli ve
glvenilir bir program oldugunu ispatladi.

Ulkemizin inovasyon ve teknoloji alaninda-
ki potansiyelini arttiran Tdrkiye Innovati-
on Week ve inoSuit Programrnin simdiden
2024 icin sunulacak icerik ve konuklari ile
merak edilen bir etkinlik olacaktir.




Suat SOYYIGIT

Sercair Teknoloji ve Bilisim A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Biz, Sercair Teknoloji olarak, inoSuit Prog-
rami’nin bir parcasi olmanin ve bu prestijli
programi basariyla tamamlayarak inoSuit
Mezunlari Odul Téreni’nde édul almanin gu-
rurunu yasiyoruz. Bu programin bize sun-
dugu imkanlar ve tecrlbeler, sirketimizin
inovasyon yolculugunda kritik bir dénemec
oldu.

Programin baslangicinda, yenilik¢i bir yakla-
simla sektérimUzdeki teknolojik gelismeleri
takip ederken, ayni zamanda sUrdurGlebilir
ve cevre dostu cozimler Uretmeye odak-
landik. inoSuit Programi, bu hedeflerimize
ulasmada bize rehberlik etti ve gerekli arag-
lari sundu. Programin sagladigi mentorluk
ve danismanlik hizmetleri, 6zellikle stratejik
planlama ve pazar analizi konularinda bize
bUyUk katkilar sagladi.

Program siresince, Ar-Ge projelerimize ve
yenilik¢i Grin gelistirmeye &zel bir vurgu
yvaptik.

Ozellikle, yenilikci teknolojilerin ticarilestiril-
mesi konusunda inoSuit Programrnin sagla-
digl destek, is modelimizin gelismesinde ve
pazarlama stratejilerimizin sekillenmesinde
blyUk rol oynadi. Program, bizim gibi KO-

inoSuit Programi, hedeflerimize ulasmada bize rehberlik
etti ve gerekli araclari sundu.

Bi’lerin global rekabetcilik dlzeyini artirma
konusunda son derece etkili bir platform su-
nuyor.

inoSuit Mezunlari Odul Téreni ise, bu caba-
larimizin ve basarilarimizin taninmasi agisin-
dan blyUk bir motivasyon kaynagi oldu. Bu
odual, sirketimizin inovasyon alanindaki ka-
rarlihdini ve basarisini simgeliyor.

Programin sonunda, sirketimizdeki inovatif
yaklasimin ve gelisimin net sonuclarini gor-
mek mUmkUn oldu. inoSuit Programi saye-
sinde elde ettigimiz bilgi birikimi ve dene-
yvimler, sirketimizin gelecekteki stratejilerini
sekillendirmede kilit rol oynayacak.

Sonuc olarak, inoSuit Programi ve inoSuit
Mezunlari Odul Téreni, Sercair Teknoloji’nin
inovasyon yolculugunda énemli bir donim
noktasi oldu. Bu programlar, sirketimizin
inovasyon kapasitesini artirmamizda, sektér-
deki rekabetciligimizi glclendirmemizde ve
sUrdlrulebilir blUylme hedeflerimize ulas-
mamizda bUyUk bir rol oynuyor. TiM inovas-
yon Faaliyet Raporu’na bu deneyimlerimizi
aktarmaktan blylUk memnuniyet duyuyoruz
ve gelecekteki projelerde de is birligimizin
devam etmesini umuyoruz.
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Oguz YAPAR

Kastamonu Entegre Adac San. Ve Tic. A.S. inovasyon Birim Mudur

Kastamonu Entegre olarak inoSuit Progra-
mr'na kurumsal inovasyon yénetim altya-
pimizi glclendirmek amaciyla katildik ve
program ile birlikte inovasyon yonetimi kav-
ramini sirketimizin ajandasinda Ust siralara
tasidik. Bu sayede sirketimiz icinde inovas-
yona yoénelik dil ve algi birligi saglayarak ino-
vasyon yetkinligimizi artirmaya odaklandik.
Program ile birlikte devreye aldigimiz uygu-
lamalarin katkisiyla hem yeni fikirlerin ortaya
cikarilmasini sagladik hem de sadece ithalat
ile karsilanabilen belli katma degerli UGrldnle-
ri yerli ve milli imkanlarla kendi binyemizde
Uretebilir hale geldik.

inoSuit Programi déneminde inovasyon ca-
lismalarindan elde ettigimiz birikim ve 6gre-
nimler sirketimizin temel stratejik dncelikle-
rinin ve amacinin dénismesine vesile oldu.
“Inovasyon ve Surdurulebilirlik”, sirketimizin
7 temel stratejik dnceliginden biri haline gel-
di. Sirketin temel stratejilerindeki degisim
ile birlikte inovasyon stratejilerimizin de ana
odagi, kaltdr ve altyapi olusumundan sirketi-
mizin rekabet glclnl artiracak katma deger
saglayan cikti Gretimine evrildi.

inoSuit Programr'nda mentorlarimiz ile birlik-
te inovasyonu hizlandiracak sirket ici ve sirket
disi ekosistemin olgunlasmasini, inovasyona
yatkin yeteneklerin gelisimini ve nitelikli et-
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inoSuit Programi déneminde inovasyon calismalarindan
elde ettigimiz birikim ve 6grenimler sirketimizin
temel stratejik 6nceliklerinin ve amacinin
doénlismesine vesile oldu.

kilesim alanlariyla sirket icinde bilgi akisinin
artmasini saglayacak yéntemler ve uygu-
lamalar gelistirdik. Strekli 6grenen bir yapl
icerisinde inovasyon stratejimizin farkli hiye-
rarsi seviyelerinde yayilimini saglayacak 6z-
glin inovasyon pratiklerimizi hayata gecirdik.
Sirketimiz icinde yaygin olarak kullandigimiz
inovasyon araclarimizdan biri olan ve fikirlerin
serbestce dolasmasina imkan saglayan Fikir
Platformu’nun etkinligini artirdik. Yeni katma
degerli fikirlerin ortaya cikariimasi icin cali-
sanlarimizin katihmiyla odakli fikir gelistirme
calistaylari gerceklestirdik. inovasyona yatkin
potansiyel calisanlarimizi tespit ederek on-
larin inovasyon calismalarina ve projelerine
etkin katilimlarini sagladik. Ayni zamanda,
fikirlerden ziyade inovasyona yatkin bireyle-
rin gelisimini hedefleyen, 6zgln bir mlfredati
olan ve biinyemizde gelistirdigimiz inovasyon
Okulu programimizda ortaya cikan problem/
ihtiyac odakli projelerimizin cevik yontemler-
le takibini gerceklestirdik.

TUm bu sUrecte, inovasyon kultlrdnin sirket
icinde yayilliminda bizlere destek veren hem
verimliligimizi artiracak hem de ihracatimizin
artmasina katkil saglayacak inovasyon proje-
lerimizin sistematik yonetiminde bizlere eslik
eden eden inoSuit mentorlarimiza ve bizlere
bu imkani sagladidi icin Turkiye ihracatcilar
Meclisi’ne tesekkUrlerimizi sunariz.




Isa GUN

Turas Gaz Armaturleri San. ve Tic. A.S. Ar-Ge Muduru

Cumbhuriyetimizin 100 yilina yakisir bir sekilde
Turkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan
dizenlenen Turkiye Innovation Week etkin-
ligine bizlerde Turas Gaz ArmatUrleri olarak
katilm saglamis olduk. Bu énemli etkinlikte
inoSuit Mezunlari Odul Téreni’nde 2022 Eylul
Doénemi icin firmamiz adina kurumsal inovas-
yon sisteminin devreye alinmasina iliskin al-
digimiz basari plaketi bizleri ayrica gururlan-
dirmistir. Genel anlamda etkinlik, basarili bir
organizasyon ve dizenleme ile gerceklesmis,
her detayin titizlikle distntdlmesiyle aksaklik
yasanmamistir. Bu durum, TiM’in profesyonel
yaklasimini ve etkinlik diizenleme konusunda-
ki yeteneklerini bir kez daha ortaya koymak-
tadir.

Odul téreninin ardindan diizenlenen seminer-
ler, sektérde uzman konusmacilar tarafindan
verilen bilgili ve 6gretici konusmalarla kati-
lImcilara énemli bir bilgi birikimi sunmustur.
Bu seminerler, sektérdeki glncel gelismeleri
takip etmek isteyenler icin degerli bir firsat
olmus ve Turas Gaz Armatulrleri, sektordeki
yenilikleri yakindan takip etme ve bu konuda
kendini gelistirme firsati sunmustur.

Etkinligin sona ermesiyle birlikte ortaya cikan
genel goérus, Turkiye’nin yeni ylzyilina daha
fazla inovasyonla hazirlanmasi gerektigi yo-
nindedir. Bu noktada, etkinlik kapsaminda
yvapilan ¢alismalarin, Glkenin inovasyon potan-
siyelini artirmak adina ne kadar énemli oldugu
bir kez daha vurgulanmistir. Turas Gaz Arma-
tarleri olarak, kurumsal inovasyon basari pla-
keti aldigimiz inoSuit Mezunlari Odul Téreni,
Turkiye’'nin inovasyon konusundaki potansi-

inoSuit Mezunlari Odiil Téreni, Tirkiye’nin inovasyon
konusundaki potansiyelini ortaya ¢ikarmak adina atilmis
6nemli bir adim olarak degerlendirilebilir.

yelini ortaya ¢ikarmak adina atilmis énemli bir
adim olarak degerlendirilebilir.

Etkinlik sirasinda yasanan deneyimler, sektor-
deki diger firmalarla networking imkani suna-
rak is birligi olanaklarini artirmis, gorus alisve-
rislerine imkan saglamistir. Bu tur etkinlikler,
sektérdeki paydaslarla bir araya gelme ve yeni
is baglantilari kurma firsati saglayarak sektdre
katkida bulunmayi hedefler. Turas Gaz Arma-
tarleri olarak, bu gibi etkinliklerde aktif rol al-
mak ve sektdrdeki diger paydaslarla iletisimi
glclendirmek, firmanizin vizyonunu genislet-
me acisindan énemli bir stratejimizdir.

Turkiye’nin inovasyon alanindaki potansiye-
lini daha da artirmak icin, kamu-6zel sektor
is birliginin 6nemli oldugu bir dénemde bu-
lunmaktayiz. inoSuit Programi, bu isbirligini
tesvik etmek ve Ulkedeki inovasyon kultlra-
nG glg¢lendirmek adina énemli bir platform
olmustur. Yapilan ¢alismalarla gurur duymak,
ayni zamanda Turkiye’'nin gelecekteki inovas-
yon hedeflerine ulasmak adina motive edici
bir faktordar.

Sonuc olarak, inoSuit Mezunlari Odul Téreni
Turas Gaz Armatdurleri icin sadece bir 6dul ka-
zanma firsati degdil, ayni zamanda sektodrdeki
gelismeleri takip etme, isbirligi olanaklarini ar-
tirma ve TUrkiye’nin inovasyon potansiyeline
katkida bulunma sansi sunan énemli bir plat-
form olmustur. Bu tur etkinlikler, sektérdeki
firmalarin bir araya gelerek bilgi paylasiminda
bulunmalarini saglayarak, Ulkenin inovasyon
alanindaki cabalarini desteklemekte ve gele-
cege yoénelik umut vaat etmektedir.
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Tuba OZLEM BILGIN

Oztug Endustri ve Otomotiv A.S. Genel Mudur

Oztug Endustri ve Otomotiv A.S. olarak 1990
yilinda 30 m2 kapali alanda, makinesiz tUretim
ile basladigimiz yola yaklasik 300 personel
ile kararli bir sekilde devam etmekteyiz. Fir-
mamiz teknolojiyi ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip ederek kendi alaninda daima
dénci sirketlerden olmus, Ar-Ge ve inovasyon
kGltarinl yasam bicimi haline getirerek ve
uzun vadeli inovasyon stratejilerini olustura-
rak strdurulebilir basariyi yakalamistir.

Firma olarak her fikre ve 6neriye énem ver-
mekteyiz ve &nem vermeye de devam edece-

giz.

Firmamizda inovasyon kultGrinin yasam
tarzi olmasi ve teknolojik yatirimlarin kolay
bir sekilde Uretim sahamiza entegre edilebil-
mesi, yenilik¢i ve katma degeri yUksek Grin-
ler Uretebilmemizi sagladigindan ilerisi icin
adimlarimizi yere saglam basabilmekteyiz.
Bu sayede gelecede emin bir sekilde ilerle-
yebilmekteyiz.

Klresel alanda firmalarin  sdrekliliklerini
saglayabilmeleri icin Ar-Ge ve inovasyon
yatirimlarina agirlik vermeleri ve vyenilikci
teknolojilere sahip olmalari gerektigini du-
stinmekteyiz.

Bu duslnce sayesinde 2022 yili eylll ayinda
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Turkiye ihracatcilar Meclisi, Tiurkiye Innovation Week ve
inovaLiG Odiilleri’ni diizenleyerek inovatif calismalar icin
6nemli bir sorumluluk Gstlenmektedir.

TiM ailesi ile daha da yakindan tanisma firsa-
timiz oldu.

2022 yili Eylil ayinda baslayan ve 2023 yili
Temmuz ay! icerisinde tamamlanan inoSu-
it Programi ile firmamiza mentorluk yapan
mentor hocamiz ile firmamizin “Teknoloji Yol
Haritas!” calismasini gerceklestirdik. Firma-
mizin gelecedi icin yetkinliklerimizi ortaya
cikararak daha kararh ve dogru sekilde ilerle-
yvebilmenin gerekliliklerini, intiyaclarimizi be-
lirleyerek yatirrm yoénlerimizi degerlendirdik.
Trendleri, teknolojileri, riskleri, faydalari, giri-
simleri, rakipleri ve daha fazlasini kesfetmek,
taramak ve izlemek i¢cin calismalar gercek-
lestirdik. Yetkinlik analiz calismalari da yapa-
rak strecimizi tamamladik.

Gelecegin, “inovasyon ve teknoloji” ile sekillen-
digi gunimuzde, Turkiye ihracatcilar Meclisi,
Turkiye Innovation Week ve InovaLiG Odiille-
ri'ni diizenleyerek inovatif calismalar icin dnemli
bir sorumluluk Ustlenmekte ve Ustlenmeye de
devam etmektedir. inovasyon, Tirkiye’'nin glo-
bal rekabette fark yaratmasi agisindan kritik bir
oneme sahip olup, inovasyon kisa soluklu degil,
uzun bir yolculuktur. Bu sebeple farkli sektor-
lerden binlerce sirketin inovasyon catisi altinda
birlikte yol almasina, birbirlerine ilham olmasina
vesile olan TIM ekibine ve tim inovasyon Komi-
tesi Gyelerine sirketimiz adina tesekklr ediyoruz.




Mehmet Avni BERK

Cizgi Teknoloji Elektronik Tasarim ve Uretim A.S. Kurucu Ortak

Satis Pazarlama ve Operasyon Direktor

Cizgi Teknoloji olarak, yerli Gretim donanim
ve yazilimlarimizla dijitallesme misyonumu-
zu, kazandigimiz inovalLiG &dullyle daha
da glclendirmenin gururunu yaslyoruz.
Hizla degisen teknoloji dinyasinda &ncl
bir rol oynamay! ve inovasyona verdigimiz
6nemi her gecen yil daha da glclendirmeyi
amacliyoruz. 2019’da elde ettigimiz inova-
LIG - inovasyon Sonuclari kategorisi Sam-
piyonlugu, 2022’de inovasyon Stratejileri
kategorisi UcUncUligl ve en son 2023’te
inovasyon Kaynaklari kategorisindeki Gictin-
culuk, sadece bir dizi basari degdil, gelecege
yénelik taahhltlerimizi ve potansiyelimizi
bir kez daha ortaya koymaktadir. Bu basa-
rilar, sadece kendi i¢c dinamiklerimize dedil,
ayni zamanda Turkiye’nin genel teknolojik
ilerlemesine olan katkimizin bir yansimasi-
dir.

inovasyon Kaynaklari kategorisindeki basa-
rimiz, sirket ici streclerimizi gdézden gecirme
ve iyilestirme firsati saglamistir. inovasyon
kUltirimUza daha da glclendirmek, kaynak-
larimizi etkin kullanmak ve rekabet avantaji-
mizi artirmak adina bu deneyimi bir dénim
noktasi olarak degerlendiriyoruz.

Gelecege odaklanarak, teknolojiye olan bag-
[thgimizi strdlrulebilir kilmak i¢in inovasyo-
nu 6n planda tutuyoruz. inovasyon, sadece
GrGn ve hizmetlerimizi gelistirmekle kalmi-
yor, sektdérdeki diger paydaslarla is birligi ya-
parak ortak basarilari hedeflememize olanak
taniyor.

inoSuit Programi sayesinde icsel inovasyon siireclerimizi
daha sistemli bir sekilde yonetebilme ve stratejik hedeflere
daha etkin bir sekilde ulasabilme firsati bulduk.

Ayrica, 2022 Mart déneminde inoSuit Prog-
ramr’na katilim saglayarak, Turkiye Innovati-
on Week kapsaminda gerceklestirilen inoSu-
it Mezunlari Odul Téreni’nde plaketimizi de
aldik. inoSuit Programi, inovasyon surecleri-
mizi daha etkili bir sekilde ydbnetmemize ola-
nak taniyan bir platform olmanin yani sira,
inovaLiG slrecinde bize énemli bir rehberlik
sunmustur. inoSuit Programi sayesinde icsel
inovasyon slreclerimizi daha sistemli bir se-
kilde yonetebilme ve stratejik hedeflere daha
etkin bir sekilde ulasabilme firsati bulduk.

Bu deneyim, gelecekteki inovasyon strate-
jilerimizi belirlemede ve daha ileri seviyede
basarilar elde etmede bize yol gdsterici ol-
mustur.

Cizgi Teknoloji olarak, Turkiye'nin teknolo-
jik gelisimine olan katkimizin bir gdstergesi
olarak inovaLiG - inovasyon Kaynaklari kate-
gorisindeki UclUnculigld gurur ve mutlulukla
karsiliyoruz. Gelecekte de inovasyon ve tek-
nolojiye olan baghhdimizi strdlrerek Ulke-
mizin dijital déntsimine 6nemli katkilarda
bulunmaya devam edecediz.

Turkiye’nin ve yakin cografyanin en blyuUk
inovasyon bulusmasi olan 10. Turkiye Inno-
vation Week’de yer almis olmaktan mutluluk
duyuyor, inovasyon programina ve girisimci
ruhuna verdikleri destekler icin T.C. Ticaret
Bakanligi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
ve Turkiye ihracatcilar Meclisi’ne tesekkir
ediyoruz.
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TIM-TEB GIRISIM EVLERI GIRISIMCILIK
EKOSISTEMINI GUCLENDIRMEYE
DEVAM EDIYOR

TIM-TEB Girisim Evi, 2023 yilinda 7 farkl ilden 33’ kadin girisimci
olmak lzere toplam 200 girisimciye destek saglamistir. Destegin
temel tasi olan danismanlik gériismeleri 1000’den fazla saat
sUirmustiar. Ayrica kurumsal firma yéneticilerinin ve yatirimcilarin
yer aldigi 33 mentor 110 girisim ile 200”’den fazla B2B gériisme
gerceklestirmistir. Girisimciler ile 41 farkli kurum potansiyel
is birligi imkanlarini degerlendirmek lizere birebir toplantilar
dizenlenmistir. Gerceklestirilen 3 Demoday ile girisimcilerimiz
yatirim aglari ve kurumsal firma yoéneticileri ile bir araya gelmistir.

2023 TiM-TEB GIRISIM EVi

3 Demo Day
22 Girisim
180

1 9 Yatirimei

Farkl
llden
Girisimci

+200
1

[ TURKIYE msq
iHRACATCILAR ﬂ*
'M MECLiSi %~ | Ll
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GiRISiM EVi

Girisimcilere
+1000

Danismanlik

33 Kadin e

Girisimciye
Destek

41 Kurum
+230

6 Goérusme

33 Mentor
T10 Girisimci
+200'den

Fazla Gérugsme



TIM-TEB GIRISIM EVI

2015 yilindan beri yaygin yapisi ve uctan uca
destekleri ile ekosisteme yén veren TIM-TEB
Girisim Evleri istanbul, Ankara, izmir, Denizli,
Gaziantep, Bursa ve Mersin’deki ofislerinden
teknoloji sirketlerinin sUrddralebilirligini ve
hizla bUyUmesini saglamaya yonelik ticari-
lesme, hizlandirma ve blUyUme asamalarin-
daki firmalar icin 6zgln programlar gelistirip,
yUratmektedir. 2023 yili programlarimizdan
mezun olan 200 firma ile beraber buglne ka-
dar programlardan mezun olan girisim sayisi
1993’e ulasmistir. TIM-TEB Girisim Evlerinin
ana faaliyetlerini, ihtiyaclara ve deneyimle-
re gore tasarlanmis metodolojilerle destek-
lenen Start Up, Level Up, Green Up, Global
Up, Woman Entrepreneurship, Fintech, S2E
programlari olusturmaktadir. Bu kapsamda,
84 firmaya Start Up, 42 Level Up, 12 firmaya
Green Up, 12 firmaya Global Up, 12 Fintech, 8
firmaya Woman Entrepreneurship, 30 firma-
ya Start Up to Export (S2E) programlariyla
toplamda 200 girisimciye 1000 saatten fazla
danismanlik hizmeti verilmistir.

TIM-TEB Girisim Evi uluslararasi projelerde
yer alarak, Anadolu girisimcilerinin globale
ulasmasina katki saglanmaktadir. 94 Ulkede
100’den fazla hizlandirici, yatirimci gruplari
ve kurumsal firmalarin yer aldigi bir ag olan
Global Accelerator Network’e (GAN) dahil
olan Turkiye’deki ilk ve tek girisimcilik prog-
rami olarak, 2023 yilinda programlara dahil
olan girisimcilerin  GAN platformu Uyelidi
gerceklestirilmistir.

Girisimcilik  ekosisteminin gelismesinde
dnemli katkisi bulunan TUBITAK 1512 Giri-
simcilik Hibe Programinin uygulayici kuru-
lusu olan TIM TEB Girisim Evi 2023 yilinda
da is fikri bulunan girisimcilerin devlet des-
teklerine basvurmasina aracilik etmistir. Egi-
tim ve danismanlik programlarini basaril ile
tamamlayan 6 girisimcinin is planlari TUBI-
TAK’a iletilmis ve 2 girisimci hibe destegi al-
maya hak kazanmistir.

Pandemi slreci ile birlikte dijital ortamda
gerceklestirilen S2C (Startup to Corporate)
etkinlikleri 2023 yilinda fiziki olarak gergek-
lestiriimeye baslanmistir. izmir, Ankara ve is-

tanbul’'da faaliyet gdsteren 6 girisimci Tofas
Endustriyel Satin Alma biriminden yénetici-
lerle Just Work’de bir araya gelmistir. Bir di-
§er S2C programi ise TIM InoSuit programi-
na katilan 20 ihracatg¢i firma ile 23 teknoloji
girisimcisinin isbirligini gelistirmek amaciyla
TiM’de gerceklestiriimistir. Bu program kap-
saminda 100’Un Uzerinde B2B gbérlisme or-
ganize edilmis ve isbirligi amacli gérismeler
basariyla tamamlanmistir. TUrkiye Innovation
Week kapsaminda dizenlenen Industry Me-
etings etkinliginde, TIM inoSuit programina
katilan ihracatci firmalar ile girisimcilerin is
birligini gelistirmek amaciyla 120’nin Uzerin-
de B2B gérlisme organize edilmis ve is bir-
ligi amach gbérismeler basariyla tamamlan-
mistir. Tarkiye Innovation Week kapsaminda
dlzenlenen Investor Meetings etkinliklerinde
yer verilen TIM-TEB Girisim Evi girisimcileri
130’dan fazla B2B gérisme gerceklestirmis-
tir.

Sirket Ortadim, RootLabs, Keiretsu Forum
ve Eksim Ventures ile toplamda 21 TIM-TEB
Girisim Evi girisimcisi potansiyel yatirimci
gorusmeleri gerceklestirmistir.

Temmuz ve Aralik aylarinda gerceklestirilen
Speed Mentoring Etkinlikleri ile TIM-TEB Gi-
risim Evi mentor havuzunda yer alan kurum-
sal firma yOneticileri, yatirimci grup temsilci-
leri, TIM ve ihracatci Birlikleri Ydonetim Kurulu
Uyelerinden olusan 33 Mentor, 110 girisimci
ile bulusturularak kisa stUrede is birligine/
satisa dénmesi muhtemel 200°Un Uzerinde
gorisme gerceklestirmistir. Bu goérismeler
dogrultusunda girisimciler, kurumsal firma-
larin teknoloji, dijital dénlsim,yeni ekono-
mi ve inovasyon konularindaki gelismeleri
hakkinda sektorlin icindeki kisiler araciligiyla
bilgilenmekte, yodnlendiriimekte ve isbirlidi
firsatlarini degerlendirme firsati yakalamak-
tadir.

Girisimcilik ekosisteminin farkli kurumlariy-
la is birligi icinde calismalar yapan TIM-TEB
Girisim Evleri yatirnm arayan girisimcilerini
2023 yilinda da yatirimci ve kurumsal firma-
larla Demo Day etkinliklerinde bir araya ge-
tirmeye devam etmistir. istanbul ve Gazian-
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tep’te fiziki olarak gerceklestirilen TEB-Exco
Demo Day, TIM-TEB Girisim Evi Demoday
ve TIM-TEB Girisim Evi Gaziantep Demoday
etkinlige 180’den fazla yatirimci/kurumsal
firma ile 21 girisimci katilmis, potansiyel yati-
rimci goérusmeleri gerceklestirilmistir.

Girisimcilerin ve ekosistemdeki paydaslarin
networking amaciyla bir araya geldigi TiM-
TEB Girisim Evi il Bulusmasr’nin ilki Bursa’da
gerceklestirilmistir. 3 girisimin sunum ger-
ceklestirdigi etkinlige yatirimcilar, TGrkiye’nin
onde gelen teknoloji firmalarinin kuruculari,
ihracat ailesindeki ve girisimcilik ekosiste-
mindeki &nemli is insanlarindan olusan 100’
askin kisi katilmistir.

Girisimcilik  ekosisteminin  gelismesinde
édnemli katkisi bulunan TUBITAK 1512 Giri-
simcilik Hibe Programinin uygulayici kuru-
lusu olan TIM TEB Girisim Evi 2023 yilinda
da is fikri bulunan girisimcilerin devlet des-
teklerine basvurmasina aracilik etmistir. Egi-
tim ve danismanlik programlarini basaril ile
tamamlayan 6 girisimcinin is planlari TUBI-
TAK’a iletilmis ve biri istanbul digeri Deniz-
li’den olmak Uzere iki kisi hibe destegi alma-
yva hak kazanmistir.

Video Konferans Bulusmalari kapsaminda
“Yatirim Sureclerine Hukuki Bakis”, “Microsoft
For Startups FoundersHub” “Girisimcilik Ha-
yattir”, “TEB Girisim Bankaciligi Destekleri”,
“AWS Tanitim ve AWS Tesvik Programlari” ve
“Hizmet Ihracatcilari Birligi Destekleri” bas-
liklarinda alti online seminer 600’Un Uzerinde
girisimcinin katilmi ile gerceklestirilmistir.

TiIM TEB Girisim Evi’nin girisimcilere olan
desteklerinden biri de girisimcilik ekosis-
temindeki etkinliklerde girisimcilerin goru-
ndrligune katki saglamaktir. Ankara’da ger-
ceklesen Girisim 23 etkinliginde 14 girisime
stant verilmistir. Teknofest etkinliginde izmir,
Ankara, istanbul, Bursa, Eskisehir’den top-
lam 19 girisim stantlarda yer alarak Urtn/
hizmet tanitimina katki sunulmustur. Tarkiye
Innovation Week etkinliginde 3 gin boyun-
ca TiM TEB Girisim Evi programina katilan 9
farkl ilden 14 girisim, 3 gin boyunca Urin-
lerini katilimcilara ve ziyaretcilere sergileme
firsati yakalamistir.

Dijital pazarlama ve tanitimin éneminin gi-
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derek artmasi sonucunda, girisimcilerimizin
Urtnleri kurumsal sosyal medya hesaplarin-
dan yogdun bir sekilde duyurulmustur. TiM
Report dergisinde her ay iki girisime yer ve-
rilmistir. Bunun yani sira TIM youtube kanali
icin girisimlerin tanitim videolari ¢cekilmis ve
faaliyetlerinin genis kitlelere duyurulmalari
icin katki saglanmistir. Girisimci bilgilerinin
yer aldigi TIM-TEB Girisim Evi dénem haritasi
hazirlanmis ve ekosistemdeki bircok énemli
platformda yayinlanmistir. Swipeline ve TEB
sosyal medya hesaplarinda ayrica Ekonomist
Dergisi ve DENIB Aktiel dergisi girisimcileri-
mizin réportajlarinin yayinlanmasi saglanarak
tanitimlarina katkida bulunulmustur.

Start up ekosistem istatistiklerinin, analizleri-
nin ve dngodrllerin paylasildigr Startups Wat-
ch Turkiye Girisim Ekosistemi 2023 3.Ceyrek
Etkinligi TEB Ozel Bdluminde 3 TIM-TEB Gi-
risim Evi girisimcimiz davet edilerek girisim-
lerini tanitmalarina olanak saglanmistir.

Ankara’daki Start up ekosisteminin oyuncu-
larini bir araya getirmek, girisimcilik ve fir-
satlari Uzerine konusmak Uzere dlUzenlenen
La French Tech Ankara Etkinligi’nde, TEB
Girisim Bankaciligr Mudurd Fatih Canan ta-
rafindan TIM-TEB Girisim Evi faaliyetlerinin
tanitimi yapilmistir.

La French Tech ve Business France ile ortak
gerceklestirilen yatirimcilar ve girisimcile-
rin bir araya geldigi etkinlik dGzenlenmistir.
Fransa girisimcilik ekosistemine aciimak is-
teyen TIM-TEB Girisim Evi girisimleri bilgi-
lendirilmistir. Fransa’ya acilan ve exit eden
TIM-TEB Girisim Evi girisimcisi PulpoAR ken-
di deneyimlerini katilimcilarla paylasmistir.

TEB’in global is ortagdi BNP Paribas’in strdi-
rtlebilirlikten sorumlu ekibi yenilik¢i projeleri
desteklemek ve bu kapsamda olasi is birligi
firsatlarini degerlendirmek amaciyla bu alan-
da énemli katkilar saglayan 3 TIM-TEB Giri-
sim Evi girisimcisi ile S2C programi kapsa-
minda Just Work’de bir araya gelmistir.

BNP Paribas Leasing Solutions yenilik¢i proje-
leri desteklemek ve bu kapsamda olasi is bir-
ligi firsatlarini degerlendirmek amaciyla, TEB
Girisim Bankaciligrnin ev sahipliginde 3 TiM-
TEB Girisim Evi girisimcisi ile bir araya gelmis-



tir. Bir diger etkinlikte 6 TIM-TEB Girisim Evi
girisimcisi S2C programi kapsaminda TEB ve
istiraklerine sunumlarini gerceklestirmistir.

Turkiye Innovation Week kapsaminda 5 farkli
panel&seminer 300’0 askin kisinin katilimiyla
InnovaStage sahnesinde gerceklestirilmistir.

Turkiye’de Teknoloji Yatirimcihigi paneli, TiM-
TEB Girisim Evi Koordinatéri Mehmet Séh-
rap Sanli moderatoérliginde TR Angels Ya-
tirrmci Mustafa Ozcilingir, Bogazici Ventures
is Analisti Gédrkem Temiz ve Vestel Ventures
Girisimcilik ve inovasyon Muduri ilker Te-
muzkusu’nun katilimi ile gerceklestirilmistir.

Yeni Ekonomide Girisimci Olmak paneli, Gi-
risim Merkezi Yonetici Ortagl Taner Baltaci
moderatdrliginde TIM-TEB Girisim Evi giri-
simcimiz Packard’in Kurucu Ortagi Mehmet
Acar’in katilimi ile gerceklestirilmistir.

Kurumsal Dlnya ile Calisma paneli, Girisim
Merkezi Yonetici Ortadl Taner Baltaci mo-
deratdérliginde TIM inosuit Programi Aka-
demik Koordinatérl Dr. Merih Pasin, Arcgelik
Global Kidemli inovasyon Direktérli Pinar
Kbése Kulag ve Mete Plastik Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Pelin Karadeniz Kis tarafindan
gerceklestirilmistir.

Girisimcilik Hayattir semineri, TIM-TEB Giri-
sim Evi Koordinatdéri Mehmet Séhrap San-
I'nin aktarimiyla gerceklestirilmistir.

Tarkiye Innovation Week etkinligi kapsamin-
da dUzenlenen ‘TIM-TEB Girisim Evi ve ino-
Suit Programi Bulusmasi: Basari Hikayeleri’
paneli ile 10 Temmuz 2023’'te dlzenlenen
etkinligin ciktilari ve basari hikayeleri payla-
siimistir. Inosuit Akademik Koordinatéri Dr.
Merih Pasin moderatérliginde inoSuit Prog-
rami Akademik Koordinatéri Dr. Mehmet
Aydin, Girisim Merkezi Yonetici Ortagi Taner
Baltaci ve Turk Traktoér Kurum ici Girisimci-
lik ve inovasyon is Gelistiricisi Ferhan Koseli
ve TIM-TEB Girisim Evi girisimcileri Adlema
Kurucu Ortagdi Baris Hokevek ve Oxodes Ku-
rucu Ortadl Cagatay Karademir’in katilimiyla
gerceklesmistir.

Tarkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan diizen-
lenen en bUyUk inovasyon bulusmasi Turkiye

Innovation Week, “Turkiye’'nin Girisimcileri”
odul téreniyle sona ermistir. Turkiye’'deki gi-
risimciligi 6zendirmek ve daha da gelistirme
hedefiyle “TIM-TEB Girisim Evi” ile “Turkiye
Geneli” olmak Uzere iki ana grupta toplam
7 kategoride dlzenlenen yarismaya 50 fark-
I ilden 400’e yakin basvuru gerceklesmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda kriter-
lere uyan 21 teknoloji tabanlh girisim finale
kalmaya hak kazanmistir.

3’0 TIM-TEB Girisim Evi, 4’0 “Turkiye Geneli”
olmak Uzere 7 sampiyon girisimci édulleri-
ni TIM Baskan Vekili Kutlu KARAVELIOGLU,
TiM Baskan Vekili Ahmet Fikret KILECI, TiM
Genel Sekter Yardimcisi Dr. Kibra ULUTAS
TAPO, TEB Girisim Bankaciligi Mudurt Fatih
CANAN ve Girisim Danismanlik Kurucu Orta-
d1 Mehmet Sé6hrap SANLI’dan almistir.

‘TIM-TEB Girisim Evi’ kategorisinde En Hiz-
Il Baylyen Girisimci - HUBSAN TEKNOLO-
Ji-Yasin ALTINTAS, En Fazla Ulkeye ihracat
Yapan Girisimci - REM- Bulent PEKER ve
Anadolu’nun Teknoloji Elcisi - ADLEMA- Ba-
ris HOKEVEK &dUl almaya hak kazanmistir.

‘TUrkiye Geneli’ kategorisinde Hedefim Ku-
resel Basari Oduliu - MASSIVE BIO- Cadatay
Mustafa CULCUOGLU, Kadin Teknoloji Giri-
simci Oduli - TRIATECH- Bahar SUNMAN,
Cevre ve Surdurulebilirlik Dostu Girisimci -
GENEON- Beglm Esra AYTAN ve Geng¢ Gi-
risimci - CO PRINT-Fatih Kazim DUYMAZ
odul almaya hak kazanmistir.

TIM-TEB Girisim Evi girisimlerine 6zel ola-
rak tasarlanmis, yatirimcilari girisimcilerle
bulusturma serisi olan TIM-TEB Girisim Evi
Investor Meetups Ekim ayi itibariyle basla-
mistir. Tlki Sirket Ortagim Melek Yatirm Agi
Direktoért Sadik Késeogdlu ve ikincisi Bogazi-
ci Ventures is Analisti Gorkem Temiz ile dU-
zenlenen webinarda toplamda 200 girisimci
yatirimcilarla bir araya gelmistir. Yatirrm ag-
lari hakkinda kisa bilgilendirme sunumlarinin
ardindan yatirim sUreclerine dair bilgi verile-
rek girisimcilerin sorulari yanitlanmistir.

TIM-TEB Girisim Evleri teknoloji girisimcile-
rinin girisimcilik, teknoloji ve ihracat alanla-
rinda gelisme mucadelesine katki vermeye
devam edecektir.

109



INOVASYON
Faaliyet Raporu

GECMISTEN BUGUNE
TIM-TEB GIRISIM EVI

TIM-TEB Girisim Evleri ve TiM Girisim Evi
kuruldugundan bu yana ekosistemin ihtiyac
duydugu programlari tasarlayip, uygula-
mistir. Yandaki tabloda, Step Up, Start Up,
Follow Up, Global Up, Level Up, Grow Up,
Green Up, AWE, Fintech, S2E, Women Ent-
repreneurship, Stratejik Buyime ve Dis Ti-
caret olmak Uzere Turkiye’nin en kapsamli
ve yaygin on kulucka, kulucka ve hizlandirici
programlari ile danismanlik hizmeti alan giri-
sim sayilari kimulatif olarak verilmistir. 2023
yili ile birlikte bu programlarla 2000’e yakin

girisimin desteklendigini gdérlyoruz. Bazi gi-
risimciler bUyUme hizlari ve ihtiyaclari nede-
ni ile birden fazla programa dahil edilmekte
ve boylelikle blUtlnsel ve kapsamli faydalar
saglanmaktadir. Bu durum daha ¢ok Start
Up va da Level Up programi ile destek alan
ve ihracata baslamak isteyen firmalarin Glo-
bal Up/S2E programina alinmasi ya da Start
Up programina katilmis olan ve ardindan ¢cok
hizli bayUyen firmalarin Level Up programi-
na alinmasi seklindedir. Bugline kadar des-
teklenen tekil girisimci sayisi ise 1709’dur.

Yilara Gore KUmdlatif Girtgim Sayrsi

TIM-TEB Girisim Evi, 2023 yilinda 7 farkl il-
den 33’0 kadin girisimci olmak Uzere toplam
200 girisimciye destek saglamistir. Deste-
gin temel tasi olan danismanlik gértsmeleri
1000’den fazla saat sUrmdustlr. Ayrica ku-
rumsal firma yéneticilerinin ve yatirimcilarin
yer aldigr 33 mentdr 110 girisim ile 200’den
fazla B2B goérisme gerceklestirmistir. Giri-
simciler ile 41 farkli kurum potansiyel is bir-
ligi imkanlarini degerlendirmek Uzere birebir
toplantilar dizenlenmistir.

Gercgeklestirilen 3 Demoday ile girisimcileri-
miz yatirim aglari ve kurumsal firma yoneti-

cileri ile bir araya gelmistir.

TIM-TEB Girisim Evi teknoloji ve inovasyon
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odakli girisimlerin, blyUime, gelisme ve ihra-
cata yonelme cabalarina destek olmaktadir.
Ticarilesme, hizlandirma ve dis pazarlarda
ticarilesme olmak Uzere Uc farkh kapsamda
yUrGtulen programlarla teknoloji odakl giri-
simcilerin hizli bGyUmesi ve ayrica ihracata
yonelmesi hedeflenmektedir.

2023 déneminde gerceklestirilen program-
lara 200 firma katilmistir. Bu ddénem ticari-
lesmeyi basarmis 170 firmanin toplam cirosu
2023 yili sonu itibariyle 558 milyon TL olarak
gerceklesmistir. 2023 yili sonu itibariyle 170
firma 10.5 milyon TL ihracat gerceklestirmis-
tir. 2023 yillarindaki programlarimiza katilan
170 firma 2023 yilinda 1.165 kisilik istihdam
yaratmistir. 2023 yillarinda hem Turk hem



de yabanci yatirimci ve yatirim gruplarindan
yatirim alan 20’nin Gzerinde firmamiz bulun-
maktadir. Burada toplam hacim ise 161 mil-
yon’dur.

TIM-TEB Girisim Evi teknoloji ve inovasyon
odakli girisimlerin, blylime, gelisme ve ihra-
cata ybnelme cabalarina destek olmaktadir.
Ticarilesme, hizlandirma ve dis pazarlarda
ticarilesme olmak Uzere Uc farkl kapsamda
yUrdttlen programlarla teknoloji odakli giri-
simcilerin hizli bUyUmesi ve ayrica ihracata
yonelmesi hedeflenmektedir.

2015-2023 déneminde gergeklestirilen prog-
ramlara tekil olarak 1709 firma katilmistir. Bu
dénem ticarilesmeyi basarmis 1709 firmanin
toplam cirosu 2023 yili sonu itibariyle 5.3 mil-
var TL olarak gerceklesmistir. 2023 yili sonu
itibariyle 1709 firma 190.9 milyon dolar ihra-
cat gerceklestirmistir. 2015-2023 vyillarindaki
programlarimiza katilan 1709 firma 2023 yi-
linda 12.971 kisilik istihdam yaratmistir. 2015
-2023 vyillarinda hem tirk hem de yabanci
yatirimci ve yatirim gruplarindan yatirim alan
300’Un tzerinde firmamiz bulunmaktadir. Bu-
rada toplam hacim ise 694 milyon’dur.

TiM-TEB GIiRISIM EVi PROGRAMLARI

START UP
1 PROGRAMI

TIM-TEB Girisim Evi Start Up programinin ana
iskeletini stratejik yénetim danismanligi olus-
turmaktadir. 100’lerce basarili Start Up’lara
uygulanan metodolojiler ile 5. ayin sonuna
kadar tim danismanlik gérismelerine katilan
girisimcilerin Strateji Yonetim DokUmani ve
Finansmanlari olusmaktadir. Girisimciler, Grin

LEVEL UP
2 PROGRAMI

ve hizmetlerinden, satislara, finansmandan
insan kaynaklarina kadar her evrenin derinle-
mesine incelendigi bu dokiman ile Start Up
seviyesinde ve ileride de kullanabilecekleri bir
yol haritalarina ve analizlerine ulasiyorlar. Gi-
risimlerin kalici ve glcliu firmalara déntsmesi-
nin temellerinin atildigI programdir.

ileri stratejilerinin seviye tekno girisimcilerin,
yerel ve global pazarlarda bUyUme olusturul-
masi, blylime motivasyonlarinin canlandiril-
masi, amaclanmaktadir.

GLOBAL UP
3 PROGRAMI

Firmalarin, blytme hizlarini artirilmakta, ti-
cari baglantilari cesitlendirilmekte, kurumsal
firmalar ile iliski seviyesi gelistiriimekte ve ih-
racata yonelmeleri saglanmaktadir.

Global hedefleri olan teknoloji firmalarinin
ihracat konusundaki bilgi ve deneyimlerini
artirmak, dogru pazarlarda yer almasini ve
uluslararasi baglantilara ulasmasini saglaya-
rak ktresel bir marka olmalarini amacliyoruz.

ihracata baslama ve ihracatta pazarlama
plani olusturma konusunda deneyimli uz-
manlar ile gerceklestirilen birbirini izleyen
egitim ve danismanlik asamalarindan olus-
maktadir.
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GREEN UP
PROGRAM

Green Up Programi ile girisimler bir yandan
egitim ve danismanliklar ile beslenirken di-
Jger taraftan da globale acilma adina genis
kapsamli konu basliklarinda desteklenmek-
tedir.

FINTECH
PROGRAMI

Green Up programi kapsaminda erken ev-
rede yer alan girisimlere ydnelik Start Up
programi, klresele ydnelik blylme hedef-
leri olan ileri seviye girisimler i¢in ise Scale
Up programi uygulanmaktadir.

5

Hem baslangic hem de ticarilesmenin ileri
seviyelerine ulasmis ticari strdurulebilirligi
gerceklestirmek amaciyla, finansal tekno-
lojiler alanlarindaki girisimleri destekleyen
programdir.

Finansal teknolojiler alaninda calisan giri-

simlerin bUyUme stratejilerinin olusturul-
masl icin isletme Analizi metodolojisi cer-
cevesinde fonksiyon bazli analiz yapiyoruz.
Firmalarin gelisim alanlarini tespit ediyor,
stratejik blylme ydnetimi metodolojisiyle
kUresel yayginlasmanin artirilmasina yénelik
calismalar gerceklestiriyoruz.

WOMAN ENTREPRENURSHIP

PROGRAMI

Woman Entreprenurship Programi ile giri-
simler bir yandan egitim ve danismanliklar
ile beslenirken diger taraftan da globale
acillma adina genis kapsamli konu baslikla-
rinda desteklenmektedir.

7

START UP TO EXPORT
PROGRAMI

Woman Entreprenurship programi kap-
saminda erken evrede yer alan girisimlere
yonelik Start Up programi, klresele yénelik
blUyUme hedefleri olan ileri seviye girisimler
icin ise Scale Up programi uygulanmaktadir.

Program kapsaminda ihracata yonelen giri-
simcilerin, kendilerini daha etkin tanitabilme-
leri, uluslararasi networke dahil olabilmeleri,
sonuc¢ odakli muUsteri edinimine hazirlanabil-
meleri amaclanmaktadir.

Programdan maksimum faydayi elde edebilme-

12

TiM-TEB girisim evi bugiin, bulundugu illerde, yenilikgi,
yliksek katma degerli ve ihracat potansiyeline sahip
girisimcileri ve girisimci isletmeleri gelistirme ve
gliclendirmeye yonelik faaliyetlerini Gilkemizin en yaygin ve
en kapsamli programlari ile sirdirmektedir.

leri ve ihracatci/ihracat hedefi olan firmalarin
teknoloji dlnyasina ilgisinin artmasi amaclan-
maktadir. Bununla birlikte ihracatcilarin teknolo-
jik co6zUmleri kullanarak katma degerli ihracatin
artirilmasi ve girisimcilerin de kurumsal isbirlik-
leriyle blylUmesine yonelik potansiyel isbirligi
firsatlarinin ortaya c¢ikarilmasi hedeflenmektedir.




iISTANBUL TiM-TEB GiRIiSiM EVi

2023 yilinda 12 Start Up, 6 Level Up ve 6
Fintech programiyla 24 teknoloji girisimi
desteklenmistir. Start Up programlarinda
gerceklestirilen danismanlik goérismelerin-
de potansiyel mUsteri segmentasyonu, kay-
naklarin analizi ve finansal analizler Uzeri-
ne konularda destek saglanmistir. Level Up
programlarinda gerceklestirilen danismanlik
gorusmelerinde bUylUme stratejileri belirle-
nerek UrGn hizmet yapisi, stratejik fiyatlan-
dirma, dogru hedefleme ve Globalde blyu-
me konularinda destek saglanmistir. Fintech
Progaminda Urln ve hizmetlerinden, satisla-
ra, finansmandan insan kaynaklarina kadar
her evrenin derinlemesine incelendigi ve do-
kUmanlarla desteklendigi Start Up ve Sca-

le Up seviyesinde kullanabilecekleri bir yol
haritalar cikarilarak desteklenmistir. Danis-
manlk goérlsmelerinin yani sira, Global Ac-
celerator Network (GAN) platformuna kayit
ve bilgilendirme, olasi kobi ve kurumsallarla
satis/is birligi kurabilecekleri S2C program-
lari, fuar ve tanitim destekleri verilmistir. Her
yil diizenlenen TUrkiye inovasyon Haftasi’n-
da Industry Meetings ve Investor Meetings
kapsaminda is insanlari, kurumsal firma y&-
neticileri ve yatirimcilarla bir araya gelerek is
birligi, satis ve yatirrm konusunde destek ve-
rilmistir. Ayrica is insanlarinin, kurumsal fir-
ma ve yatirimci grup temsilcilerinin girisim-
cilere bilgi ve deneyimlerini aktardigi Speed
Mentoring etkinlikleri dizenlenmistir.

istanbul TIM-TEB Girisim Evi’nde 2023 yili programlarinin tamamlanmasi ile birlikte

bugiine kadar toplam 399 teknoloji firmasina destek verilmistir.

iZMiR TiM-TEB GIRiSiM EVi

2023 yili faaliyetleri kapsaminda 2 grup
Start Up, 1 grup Level Up ve 1 grup Green
Up programlari gerceklestirilmistir. Start
Up, Level Up ve Green Up seviyesindeki
programlarda yer alan destekledigimiz giri-

simci sayisl 24’tUr. Sektodrel olarak teknoloji-
nin daha adir bastigi firmalarimizin izmir ve
Ege Boélgesi’nin kalkinmasinda sunacaklari
imkanlari desteklemeye ve tesvik etmeye
yénelik adimlar attik.

izmir TIM-TEB Girisim Evi’nde 2023 yili programlarinin tamamlanmasi ile birlikte

bugiine kadar toplam 262 teknoloji firmasina destek verilmistir.

ANKARA TIM-TEB GiRISIM EVIi

2023 vyil faaliyetleri kapsaminda 2 grup
Start Up, 1 grup Level Up ve 1 grup Women
Entrepreneurship Programi gerceklestiril-
mistir. Start Up, Level Up ve Women Entrep-
reneurship seviyesindeki programlarda yer

alan destekledigimiz girisimci sayisi 27°dir.
Sektdrel olarak teknolojinin daha agir basti-
gi firmalarimizin kalkinmasinda sunacaklari
imkanlari desteklemeye ve tesvik etmeye
yonelik adimlar attik.

2020 yilinda faaliyetlerine baslayan Ankara TIM-TEB Girisim Evi’nde

bugiine kadar toplam 126 teknoloji firmasina destek verilmistir.
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BURSA TiM-TEB GIiRISIM EVI

2023 yilinda UiB, ULUTEK is birligi ile ULUTEK
Teknopark’ta kurulan Bursa TIM-TEB Girisim Evi
ilk yil Wake Up, Let’s Up, Start Up ve Level Up
programlari ile genel girisimcilik egitimleri ve
ihracatci teknolojik sirketlere yénelik egitimler
bazinda faaliyetlerine baslamistir.

TIM-TEB Girisim Evi’nde; 13 firma ile 3 grup ola-
rak dlzenlenen Start Up programi kapsaminda
5’er birebir danismanlik gdérismesi ve 1juri top-
lantisi, 8 firma ile Level Up programi kapsaminda
gerceklestirilen 4 birebir danismanlik goérismesi
ve 1toplu egitim, 30 égrencinin katilim sagladigi
Wake Up programi kapsaminda 3 gunltk uygu-
lama agirhkli egitim ve calismalar gerceklesti-
rilmistir. Let’s Up programi kapsaminda 30 &63-

rencinin katilim sagladigi 8 glin boyunca egitim
ve uygulamalar tamamlanirken, 108 katilimci ile
bulusulan 23 farkl genel girisimcilik egitimi ilde-
ki uygun kitlelere sunulmustur.

2023 yilinda Bursa TIM-TEB Girisim Evi’ nde; 6
firma ile Start Up programi kapsaminda 5 bire-
bir danismanlik gértismesi gerceklesmistir.

Bursa ilinde yapilan egitimlerin basarili olmasi
ve danismanlik verilen firmalarin basari hikaye-
lerinin duyurulmasi ile ¢esitli kurumlardan egi-
tim talepleri gelmekte ve Start Up ve Level Up
programlarina Bandirma, Canakkale, Eskisehir,
Bilecik ve KlUtahya illerinden de basvurular ger-
ceklesmeye baslamistir.

Bursa TIM-TEB Girisim Evi’nde 2023 yili programlarinin tamamlanmasi ile birlikte

bugiine kadar toplam 162 teknoloji firmasina destek verilmistir.

MERSIN TIM-TEB GiRIiSiM EVi

2023 yilinda Mersin TIM-TEB Girisim Evi'nde;
2 grup Start Up, 1 grup Level Up ve 1 grup
Global Up programlari gerceklestirilmistir.
Start Up, Level Up ve Global Up seviyesin-
deki programlarda yer alan destekledigimiz
girisimci sayisi 24’tur.

Mersin ilinde yapilan egitimlerin basarili olmasi
ve danismanlik verilen firmalarin basari hikaye-
lerinin duyurulmasi ile cesitli kurumlardan egi-
tim talepleri gelmekte ve Start Up ve Level Up
programlarina Adana, Kayseri, Nigde, illerinden
de basvurular gerceklesmeye baslamistir.

Mersin TIM-TEB Girisim Evi’nde 2023 yili programlarinin tamamlanmasi ile birlikte

bugiine kadar toplam 168 teknoloji firmasina destek verilmistir.

GAZIANTEP TIM-TEB GIRIiSIiM EVIi

2023 yih faaliyetleri kapsaminda 2 grup Start
Up, 1 grup Level Up ve 1 grup Global Up Prog-
rami gerceklestirilmistir. Start Up, Level Up ve
Global Up seviyesindeki programlarda yer alan

destekledigimiz girisimci sayisi 24’t0r..Sektorel
olarak teknolojinin daha agir bastigi firmalarimi-
zin kalkinmasinda sunacaklari imkanlari destek-
lemeye ve tesvik etmeye ydnelik adimlar attik.

Gaziantep TIM-TEB Girisim Evi’nde 2023 yili programlarinin tamamlanmasi ile

birlikte bugline kadar toplam 165 teknoloji firmasina destek verilmistir.

DENIiZLi TIM-TEB GIRIiSIiM EVI

2023 yilinda Denizli TIM-TEB Girisim Evi'n-
de, Start Up, Level Up ve Green Up prog-
ramlari gerceklestirilmistir. 2 dénem Start
Up programinda toplam 12, 1 dénem Level

Up programlarinda toplam 6 girisimci ve
Green Up programinda 6 girisimci program
faaliyetleri kapsaminda danismanlik destegdi
almislardir.

Denizli TIM-TEB Girisim Evi 2023 yili programlarinin tamamlanmasiyla birlikte

toplam 198 teknoloji firmasina destek verilmistir.
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START UP CORPORATE PROGRAMI (S2C)

TIM-TEB Girisim Evi’nin amaclarindan bir di-
Jeriihracatcl ve kurumsal firmalarin, KOBJ’le-
rin teknoloji girisimcileri ile is birligi calisma-
lari ylrGterek ekonomik fayda Gretmelerine
katki saglamaktir. 2018 yilinda baslatilan S2C
programi kapsaminda her yil bircok kurumsal
firma ile beraber calismalar yGrGtalmuastar.
2023 yilinda 3 kurum ile 35 teknoloji firmasi
B2B gorisme gerceklestirmis, potansiyel is
birligi calismalarina zemin hazirlanmistir. Ba-
sarili ve etkin bir is birligi icin, hem KOB/’lerin
hem de kurumsallarin dogru yénlendirilmesi
diger taraftan Start Up’larin dogru zamanda
dogru sekilde hazirlanmasina yénelik calis-
malarla bircok basari hikayesinin yaratilmasi
saglanmistir.

INOSUIT S2C PROGRAMI

TIM-TEB Girisim Evleri programinin girisim-
cilere kendilerini tanitma ve kurumsal fir-
malarla iliskilerini gelistirebilmelerine imkan
sunan desteklerinden biri olan S2C-Startup
Corporate etkinligi kapsaminda 10 Temmuz
2023’'te TIM Dis Ticaret Kompleksi Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi. TIM-TEB Girisim
Evi Inosuit S2C programi kapsaminda 20
ihracatci firma ile 23 teknoloji girisimcisi bir
araya gelerek 100°Un lGzerinde B2B gorisme
gerceklestirildi.
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Start Up to Export

Kuresel pazara agilma hedefi olan,
bluyume stratejilerini guglendirmek isteyen
teknoloji girisimcilerini
S2E programimiza bekliyoruz!

Son Basvuru | 22 Aralik 2023

Turkiye Innovation Week etkinligi kapsamin-
da dUzenlenen ‘TIM-TEB Girisim Evi ve ino-
Suit Programi Bulusmasi: Basari Hikayeleri’
paneli ile 10 Temmuz 2023’te dlizenlenen et-
kinligin ciktilari ve basari hikayeleri paylasil-
di. Inosuit Akademik Koordinatéri Dr.Merih
Pasin moderatérliginde inoSuit Programi
Akademik Koordinatdérd Dr. Mehmet Aydin,
Girisim Merkezi Yonetici Ortagi Taner Baltaci
ve Turk Traktdr Kurumici Girisimcilik ve ino-
vasyon Is Gelistiricisi Ferhan K&seli ve TiM-
TEB Girisim Evi girisimcileri Adlema Kurucu
Ortagi Baris Hokevek ve Oxodes Kurucu Or-
tagl Cagatay Karademir’in katilimiyla ger-
ceklestirildi.
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INOVASYON
Faaliyet Raporu

TiM-TEB GIiRISIM EVi & TOFAS S2C PROGRAMI

TOFAS EnduUstriyel Satin Alma bolimu ve
TiM TEB Girisim Evi programlarindan mezun
girisimcileri Sweephy, Jetscoring, Arkhon
Teknoloji, Anv Kurumsal, Fssoftware ve Ba-
sefy’nin satis ve isbirligi amaciyla bir araya
geldigi S2C etkinligi istanbul Justwork’de
gerceklestirildi. izmir'den 3, Ankara’dan 1,
istanbul’dan 2 girisim sunum yaptigi etkin-
lik sonrasinda, TOFAS ydéneticileriyle birebir
toplantilar gerceklestirildi.

TEB ISTIRAKLERI S2C PROGRAMI

TEB ve TEB'’in istirakleri olan TEB Yatirim,
TEB Arval, TEB ARF, TEB Faktoring, TEB
Kurumsal Bankacilik, TEB KOBI Bankaciligi,
TEB Mdusteri Memnuniyeti, BNP Leasing ile
girisimcilerimiz Vomsis, Ovinot, Assistbox,
Engura, Syntonym, Heymobility sunumlari
sonrasinda B2B goérismeler gerceklestirildi.

DEMODAY

2023 yili icerisinde ilki diizenlenen TIM-TEB Giri-
sim Evi Demo Day etkinligi istanbul JustWork’de
TIM-TEB Girisim Evi girisimcilerinden Livad Te-
chnologies, Arkhon Optima, Batkon, Apollo,

All Wise Bl, Oxodes, Swatchloop, Postuby, Bo-
mensoft, Novus Technologies yatirimcilarin ve
kurumsal firma temsilcilerinin katildigi genis bir
kitleye sunumlarini gerceklestirdi.

TiM-TEB GIiRISIM EVi GAZIANTEP DEMO DAY

Guneydogu Anadolu ihracatci Birlikleri ev
sahipliginde 22 Aralik 2023 tarihinde ger-
ceklestirilen TIM-TEB Girisim Evi girisimci-
leriyle, katma degerli ve teknolojik Grin ve
hizmetlere yénelmek isteyen yatirimci/ku-
rumsal firmalar ve ihracatcilar network, is
birligi ve yatirrm amaciyla Gaziantep Demo
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Day etkinliginde bir araya geldi. Demo Day
etkinliginde TIM-TEB Girisim Evi girisimci-
leri; TUrkiye’'nin ilk bulut tabanli fatura kont-
rol, optimizasyon ve tahminleme platformu
Apollo, Bio4Life, Helimore, Nara XR, Pkey-
Labs ve Tusmec genis bir kitleye sunum ger-
ceklestirdi.



TEB EXCO DEMO DAY

TIM-TEB Girisim Evi girisimcileri Pivony, No-
vus Technologies, F-Ray Financial Techno-
logies, The Clico ve Arcanor TEB-Exco Demo
Day etkinligi ile TEB Genel Mudurt ve Genel
MUdur Yardimcilari ile bir araya geldi.

SPEED MENTORING PROGRAMI

Her dénem oldugu gibi TIM-TEB Girisim Evi gi-
risimcisi olmaya hak kazanan girisimciler tanimli
danismanlik gértismeleriile profesyonel yonetim
danismanligi hizmeti almaktadirlar. Bunun yani
sira, girisimcilere kurumsal firmalarin Ust duzey
yoneticileri, yatirrmcilar ve Kamu goérevlileri ile
dikey mentorlUkler saglanmaktadir. Boylelikle,
girisimciler mentoérlerin deneyimlerinden yarar-
lanirken, kurumsal ve kamu ile is birligi calismala-
ri kapsaminda da seffaf geri bildirimler almakta-
dir. Gectigimiz yil diizenlemis oldugumuz Speed
Mentoring etkinligi ile de Lazzoni ve Udentify
firma Amerika’da beraber ¢alismaya baslamistir.

Girisim Evi blUnyesinde ilk kez 2019 yilinda du-
zenlemeye basladigimiz  Speed Mentoring
Programi, bu dénem 5. kez dUzenlenmistir. Bu
programa, 24 - 28 Temmuz ve 4-15 Aralik tarih-

leri arasinda 2023 1. D6nem ve 2023 2. Dbnem
Start Up, Global Up,Level Up,Women Entrepre-
neurship, Green Up ve Fintech programinda yer
alan 10 girisimci, 28 farkli kurumdan 33 mentor
ile 200’den fazla B2B goérisme gerceklestirildi.

Speed Mentoring Etkinligi'ne kurumsal firma ve
yatirimci gruplarindan mentoérler katilim sag-
lamistir. Kurumsal firmalardan Arcelik, Limak,
Migros, Happy Center, SunTekstil, Eczacibasl,
Turkcell, TOFAS, TEB, Coskun6z Holding, Akfen
Holding, BNP Paribas,Microsoft, LCW yatirimci
gruplarindan ise Vestel Ventures, Kalyon VC, In-
veo, Eksim Ventures, Galata Business Angel, C
Ventures , Sirket Ortagim, Microsoft, Geometry
Ventures Development ve kurumlardan TOGED,
CWB Orange Camp, TEKMER, Devlet Malzeme
Ofisi ve Business France desteklemistir.

TUBITAK BiGG PROGRAMI

TUBITAK BIGG 20. dénem cagdrisi teknoloji
odakli, yenilikci is fikirlerine ydénelik aciimis,
cagri kapsaminda duyuru tanitim calismalari
gerceklestirilmis ve Tlrkiye genelinden bas-
vurular alinmistir. Basvurularin alinmasinin
ardindan TUBITAK’a uygun girisimci adayla-
rinin belirlenmesi, is planlarinin olusturulmasi
ve gerceklestirilen juri sunumlari sonrasi TU-
BiTAK’a gdnderilecek adaylarin belirlenmesi
kapsaminda calismalar gerceklestirilmistir.

13 girisimci adayi ile danismanlik gérisme-
leri tamamlanmis ve 6 girisimci adayin TU-
BiTAK’a gdnderimi gerceklestirilmistir. 20.
cagri kapsaminda 2 girisimci hibe destegi
almaya hak kazanmistir.

Programlarin tanitiminin yapilabilmesi adina

girisimcilik ekosistemini besleyebilecek nite-
likteki basta Maltepe Universitesi, Pamukka-
le Teknokent, Hello Tomorrow olmak Uzere
Universite, TTO, teknopark, dernek, ihracatci
Birlikleri ve diger kurumlarla da iletisime ge-
cilmis pek cok kurum ile TUBITAK Bireysel
Genc Girisim hibe destek programinin tani-
timi yapilmistir.

__ GELECEREIZ BIRAKACAK
TEKNOGIRISIMCILERIN DAIMA YANINDAYIZ

Teknoloji odak, yenilik s fikirleri igin

450.000TL hibe saglayan TUBITAK BIGG programlarina,
TEB Girisim Bankaciliginin &zel olarak gelistirdigi
STEP UP Programi ile hazirlanin

Detayli bilgi icin tiklayin
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INOVASYON
Faaliyet Raporu

START UP TO EXPORT PROGRAMI

2023 vyilinda ilk kez duzenlenen kulresele
T-M ;g%gg,j;sg ? TEB - /I evi acllma hedefi olan, kireselde buylume stra-

MECLIS— tejileri bulunan teknoloji girisimcilerin des-
teklenecegdi Start Up to Export Programi’na

- ‘ (S2E) Aralik ayi itibariyle baslandi.

- - Turkiye genelinde yapilan duyurular ile ge-
len basvurularin incelenmesi ve degerlendi-

Start Up to Export rilmesi sonucunda 64 girisim arasinda 30 gi-

risimci program kapsaminda desteklenmeye

Kuresel pazara agilma hedefi olan,

biylume stratejilerini giiclendirmek isteyen hak kazanmistir.
teknoloji girisimcilerini

S2E programimiza bekliyoruz!

Tarkiye Thracatcilar Meclisi’nin ve Turk Eko-
nomi BankasI’nin ydneticilerinin toplanti aci-
listyla baslayan Start to Export (S2E) prog-
raminin ilk basamadgi olan Blylime Yénetimi
Egitimi, programa secilen 28 girisimcinin ka-
tilmiyla gerceklestirildi.

GAN GLOBAL ACCELERATOR NETWORK

TIM-TEB Girisim Evi 2019 yilinda Global Ac-  tur. GAN, 94 Ulkede 100’den fazla en blyuk
celerator Network (GAN) Toplulugu’na dahil ve prestijli hizlandirici, yatirimci gruplari ve
olan Turkiye’deki ilk ve tek hizlandirici olmus- kurumsal firmalarin yer aldigi bir agdir.

> GAN icerisinde yer alan diger hizlandirma merkezlerinin programlarina
daha hizli erisim saglama

> Dilnya Uzerinde GAN’a Uye olan diger Ulkelerdeki hizlandirma merkezle-
rinde ofis kullanimi imkani

> Deneyimli ve teknik mentorlerden olusan kiresel mentor agina ulasabilme
> Kulresel yatirim gruplarina erisim saglayabilme

> GAN Ventures erisim imkani

> Amazon Web Services (AWS), Microsoft Azure, Google Ads. vb en iyi uy-
gulama ve girisimcilik araclarinin Gcretsiz veya indirimli erisim imkani

> 10.000’den fazla girisimin yer aldigi kUresel bir toplulugun icerisinde yer
alabilme ve isbirligi imkanlari

18



TEKNOFEST 2023 KATILIMI

27 Nisan - 1 Mayis tarihleri arasinda Atatlrk
Havalimanr’nda gerceklesecek olan TEK-
NOFEST 2023 etkinliginde TIM-TEB Girisim
Evi stantlarinda girisimcilerimizden Pivony,
Ortus4c, Arkerobox, Uptechlabs, CoPrint,

T Mz

Teosoft, Scootable, F-Ray, Artiwise, Hevi Ai,
Apollo, Dert.Ai, Piagmo Technology, Nish
Teknoloji, Cs Motor Test, Turta |oT, Quake-
com, Arkhon Optima ve Craniocatch 5 gln
boyunca yer aldi.

A TURKIYE
SCOOTAB 0= iHRACATCILAR

i MECLISI

GiRiSIM 2023 KATILIMI

AnkaraTicaret Odasi tarafindan(ATO) du-
zenlenen TUrkiye’nin en genis kapsamli gi-
risimcilik ve teknoloji etkinligi Girisim 2023
ATO Congresium’da gerceklestirildi. TiM-
TEB Girisim Evi olarak yer aldigimiz etkin-
likte girisimcilerimiz; Authtake, Shopalm,
Biopols, Simovate,p! Vr Tech, Amazoi Tech,-
packard,mentor4b, Archi’'s Academy, Empa-
ctivo, Sc&p, Smart City Partners, Bakiyem,
Ancorax, Metapax Akustik’e standlarimizda
yer verdik.

STARTUPS WATCH TURKIYE GiRiSIM EKOSISTEMI

2023 3. CEYREK ETKINLIGI

Startup ekosistem istatistiklerinin, analizleri-
nin ve dngodrllerin paylasildigr Startups Wat-
ch Turkiye Girisim Ekosistemi 2023 3. Ceyrek
Etkinligi TEB Ozel BdlimUnde TIM-TEB Giri-
sim Evi girisimcilerimiz Ratio Technologies,
Bomensoft ve Ithinka yer alarak girisimlerini
tanitti.
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INOVASYON
Faaliyet Raporu

TURKIYE INNOVATION WEEK KATILIMI
TIM-TEB GIRISIM EVIi

“inovasyonun Yeni Yuzyili” temasi ile 10. kez
diizenlenen Tirkiye Innovation Week etkinliginde
yvenilikgi fikirler, girisimciler, teknolojiler, yerli ve
yabanci bilim insanlari bir araya geldi.

Turkiye Cumbhuriyeti Ticaret Bakanhgi ve
Turkiye Ihracatcilar Meclisi tarafindan 23-25
Kasim tarihlerinde Halic Kongre Merkezi’'nde
“Inovasyonun Yeni Yuzyili” temasi ile 10. kez
dizenlenen Turkiye Innovation Week etkin-
liginde yenilikci fikir ve projeleriyle klresel
Olcekte ses getiren girisimciler, teknolojiler,
yerli ve yabanci bilim insanlari ile binlerce zi-
yaretci bir araya geldi.

Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDO-
GAN, Genclik ve Spor Bakani Sayin Osman
Askin BAK ve Cumhurbaskanhdlr Savunma

Sanayi Baskani Prof. Dr. Haluk GORGUN’UN
tesrifleriyle Halic Kongre Merkezi’nde ger-
ceklesen etkinlikte ¢ glin boyunca TIM-TEB
Girisim Evi bircok program ve etkinlikte yer
aldu.

Girisimcilerimizden; Apollo 10T, Argeron
Medikal, Blitz, Delivery One, Genoride, He-
limore, Kodar, NARAXR, Oxodes Teknoloji,
Packard, Selvet, Specthlab Vetra Bilisim’ e
TIM-TEB Girisim Evi’ne &zel olarak tasarla-
nan standlarimizda yer vererek tanitimlarina
destek olduk.

TURKIYE INNOVATION WEEEK INDUSTRY MEETINGS &
INVESTOR MEETINGS ETKiNLIKLERI

Industry Meetings ve Investor Meetings et-
kinlikleri ile 40’dan fazla girisimcimiz yati-
rimci ve kurumsal firma ile bir araya gelerek
potansiyel satis ve is birlikleri GUzerine B2B
gorusmeler gerceklestirdi.
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TURKIYE INNOVATION WEEK PANEL&SEMINERLER

InnovaStage’de Turkiye’de Teknoloji Yatirim-
ciligi paneli, TIM-TEB Girisim Evi Koordinaté-
ri Mehmet Séhrap SANLI moderatorligin-
de TR Angels Yatirimci Mustafa OZCILINGIR,
Bogazici Ventures is Analisti Gérkem TEMIiZ
ve Vestel Ventures Girisimcilik ve inovasyon
MUdurt flker TEMUZKUSU’ nun katilimi ile
gerceklestirildi.

InnovaStage’de Kurumsal Dlnya ile Calisma
paneli, Girisim Merkezi Yodnetici Ortadl Ta-
ner BALTACI moderatdrliginde TiM inosuit
Programi Akademik Koordinatoérd Dr. Merih
PASIN, Arcelik Global Kidemli inovasyon Di-
rektért Pinar KOSE KULAC ve Mete Plastik
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Pelin KARA-
DENIiZ KIS tarafindan gerceklestirildi.

TURKIYE INNOVATION WEEK TURKIYE’NIN GIiRISIMCILERI
ODUL TORENI

TIWE

INNOVA
SEAC=.

7~y
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Turkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan diizenle-
nen en blUyUk inovasyon bulusmasi Turkiye In-
novation Week, “Turkiye’'nin Girisimcileri” 6dul
toreniyle sona ermistir. TUrkiye'deki girisimcili-
Jgi 6zendirmek ve daha da gelistirme hedefiyle
“TIM-TEB Girisim Evi” ile “Turkiye Geneli” olmak
Uzere iki ana grupta toplam 7 kategoride du-
zenlenen yarismaya 50 farkl ilden 400’e yakin
basvuru gerceklesmistir. Yapilan degerlendir-
meler sonucunda kriterlere uyan 21 teknoloji ta-
banl girisim finale kalmaya hak kazanmistir.

30 TIM-TEB Girisim Evi, 4’0 “Turkiye Gene-
li” olmak Uzere 7 sampiyon girisimci édullerini
TIM Baskan Vekili Kutlu KARAVELIOGLU, TIM
Baskan Vekili Ahmet Fikret KILECI, TIM Genel
Sekter Yardimcisi Dr. Kibra ULUTAS TAPO, TEB

Girisim Bankaciligi Mtudurt Fatih CANAN ve Gi-
risim Danismanhk Kurucu Ortagi Mehmet Soh-
rap SANLI'dan almistir.

‘TIM-TEB Girisim Evi’ kategorisinde En Hizli BU-
ylyen Girisimci - HUBSAN TEKNOLOJi-Yasin
ALTINTAS, En Fazla Ulkeye ihracat Yapan Gi-
risimci - REM- Bllent PEKER ve Anadolu’nun
Teknoloji Elcisi - ADLEMA- Baris HOKEVEK
o6dul almaya hak kazanmistir.

Turkiye Geneli’ kategorisinde Hedefim Kiresel
Basari Odull - MASSIVE BiO- Cagatay Mustafa
CULCUOGLU, Kadin Teknoloji Girisimci Odulu
- TRIATECH- Bahar SUNMAN, Cevre ve Strdu-
rUlebilirlik Dostu Girisimci - GENEON- Begim
Esra AYTAN ve Genc Girisimci - CO PRINT-Fatih
Kazim DUYMAZ &6dUl almaya hak kazanmistir.
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INOVASYON
Faaliyet Raporu

TiM-TEB GIiRISIM EVi GIRISIMCILERI YATIRIMCI TOPLANTILARI

Sirket Ortadim, RootLabs, Keiretsu Forum
ve Eksim Ventures ile toplamda 21 TIM-TEB
Girisim Evi girisimcisi ile potansiyel yatirimci
gorusmeleri gerceklestirdi.

TIM-TEB Girisim Evi girisimcilerimizden; Co-
debefore, Biopols, MarketersTech, Authtake

Sirket Ortagim ile; iletmen, SVS Bilisim, Ris-
koptima, Hey Mobility, Parabol, GNS Elekt-
romekanik Eksim Ventures ile; Enkur Eneriji,
V-Risetech ve Kredibilite RootLabs Keiretsu
Forum ile olasi isbirligi ve yatirrm konulari
Uzerine toplanti gerceklestirmistir.

LA FRENCH TECH ANKARA ETKIiNLIGi

TiM-TEB GIiRIiSIiM EVi TANITIMI

Sirket Ortagim, RootlLabs, Keiretsu Forum
ve Eksim Ventures ile toplamda 21 TIM-TEB
Girisim Evi girisimcisi ile potansiyel yatirimci
goérusmeleri gerceklestirdi.

TIM-TEB Girisim Evi girisimcilerimizden; Co-
debefore, Biopols, MarketersTech, Authtake
Sirket Ortagim ile; iletmen, SVS Bilisim, Ris-
koptima, Hey Mobility, Parabol, GNS Elekt-
romekanik Eksim Ventures ile; Enkur Eneriji,
V-Risetech ve Kredibilite RootLabs Keiretsu
Forum ile olasi isbirligi ve yatirrm konulari
Gzerine toplanti gerceklestirmistir.

TIM-TEB GIRIiSIM EVi BURSA iL BULUSMASI

Uludag ihracatci Birlikleri ev sahipliginde 27
Aralik 2023 tarihinde TIM-TEB Girisim Evi gi-
risimcileri ile yatirimcilarin, Tarkiye’'nin énde
gelen teknoloji firmalarinin kurucularinin,
ihracat ailesindeki ve girisimcilik ekosiste-
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mindeki is insanlari ile girisimcilerin bir araya
gelecegi Bursa il Bulusmasi gerceklestirildi.
TIM-TEB Girisim Evi girisimcileri; Oxodes,
Ocalis ve Biteg 100’0 askin kisiye sunumlari-
ni gerceklestirdi.




_ TiM- TEB GIiRIi$IM EVi GiRiSIMCILERIMiz
TiM SOSYAL MEDYA HESAPLARINDA TANITILDI

TURKIYE . TURKIYE
aYE i : L)
T M MEchis (v..| TEB /SEEEV T M s X TEB | GIRISiM EVi

PAST APP 1dakikada

Past App ile rotaniz tespit edini

Uzerindeki tarihi kesfedin

Tuketicilerl Anlamanin Dijital Yolu! PAST App, kullanicilarin giz

3 Gzerindeki kaltrel miras ala
Coklu kanallardaki tuketici dstncelerini, ba Bfaclan dosrul
Pivony'nin yeni nesil platformunun bu geni ve ihtiyaclan dogrultus
veri ve yapay zeka yetenekleri rotalar olusturarak ziyar
birkag Klikle icgérilere déntstirin ve edebilmelerini saglayabilen harita
sirket hedeflerinizi takip edin. avigasyon taban|

n S o] dijital turi - TORKIYE ,_.,....“_.
uyguamasir. TiM 5 Bl mee J . (Gevial

— WWW.AIM.Orgtr www.timlegirisim.com s

Hevi A, tibbi teshise yardima olacak
ve hasta yolculugunu iyilestirecek son teknoloji
derin 6grenme ¢ozimleri tasarliyor.

o TORKIYE b 1 - - . .
T’Mﬁ'z‘éf}.é’. ?TEB : ‘ TiIMZEE © i §uivao £ 7 R} oMM “KOCHERS

C-PROT LIVAD
C-Prot ile Dijital Diinyaniz ’ og
Koruma Altinda T“h"o' les Dislerinin fircalani

C-Prot, 6dlli koruma tel le : ! patili dostlar igin pratik cbzﬂm
bireysel, kurumsal ve mobil 8 Y ¥ Veturel Agiz ve Dis Bakim Spreyi
cihazlanniz icin bilinen a ¢ K kot koku ve plak olusumunu énler,
potansiyel siber tehditlere karsi . ) - nin fircalanmasindan

Ustdn koruma saglar. . 7l e hoslanmayan patili dostlar i¢in
sadlikh bir alternatif s

#Itimorgtr & timlegirisim.com

TURKIYE

TRA [URKYE AM \IOI
"'Mmcusa ¢, | TEB SSEv ‘A

LTLZONE iLE DAKIKALAR ARGERON oTes<T
ICINDE EN iYi SEVKIYAT MEDIKAL AMAZOI TECH

PLANINI ALIN! Akut Bbrek Yetmezliginin Gelecegin simiilasyon

Erken Tanisi Artik Miimkiin! teknolojisini insa ediyor!
Argeron Medikal, y 5ar Amazoi Tech; kalifikasyonu yl
By bibrex ¥ mihendis ve tasanm ekibiyle
Glkemizin en genis VR de
ISG ve kritik 12 is guvenli
faaliyetlerini ger > teknik egitim simtlasyonu

& timorgtr & timlegirisim.com Urtnlestirmektedir.
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INOVASYON
Faaliyet Raporu

TIM’IN YOUTUBE KANALINDA GIiRiSIMCILERIMIZIN
ROPORTAJLARINA YER VERILDI

Armagan ARSLAN

Baris HOKEVEK
Leo Drive Teknoloji A.S. Kurucu Ortagi, CEO

Adlema Makina Teknolojileri A.$. Kurucu Ortagi

Kadir DEMIRCIOGLU Koray AYDOGDU

Thread in Motion - Ceo Arche Robotics- Kurucu ortak, CEO

- N

Badlent PEKER
REM People Kurucu Ortagi, CEO

Dr. Ash ZULUG
PACHA Kurucusu

TiM- TEB GIRIiSIM EVIi GIRISIMCILERIMiz
TiM REPORT’TA URUNLERINI TANITTI

o rux PR
SIRISIM EKOSISTEM

i =
| ENVORA : gl
i | =22 a B

kanc: dogriama
AUTHTAKE oo = Emm
1 Tarkiye nm"w!k Kare
g veR
— GELiver ived .
AUTHTAKE oo Sz
geliver

Biopols

SIRISIM EKOSISTEMI

MIKROPIX
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_ TIM-TEB GIRIiSIM EVi 2023 YILI
GiRiSIMCILERI GORUS VE ONERILERI

iISTANBUL TiM TEB GiRiSiM EVi GIRiSiMCi
GORUS VE ONERILERI

LAL POLATER
Hergele -Kurucu & CEO

TiM- TEB Girisim Evi’nin degerli destekleri sa-
yesinde, sektdrdeki diger firmalarla hizlica bag-
lanti kurmamiza ve isbirlikleri gelistirmemize
olanak tanidi. Level Up programi kapsamindaki
egitimler ve danismanlik gérismeleri, strdlri-
lebilir bir blylime hedeflerken ayni zamanda
sektordeki aktorlerle etkilesimimizi artirmamiza
dnemli bir katki sagladi.

GOKHAN GENC
Walkers - Kurucu Ortak

TIM-TEB Girisim Evi ile yollarimiz kesistikten son-
ra Walkers APP’in bUyUme sUrecinde kendilerini
tamamlayici bir glc olarak gdéremeye basladik.
is modelimizin baytk cogunlugunu markalar ile
gerceklestirdigimiz is birlikleri olusturdugu icin
TiIM TEB Girisim Evi’nin adinda olan bircok fir-
ma ile temas etme ve firmalarin ihtiyaclarini ¢cok
daha iyi anlama konusunda bizlere inanilmaz
destekleri oldu. Ozellikle yatirim gruplari ile bi-
rebir gérismelerin organize edilmesi, potansiyel
yatirimcilarimizi tanima olanagdini bizlere sundu.
Avylik olarak dizenlenen ve bircok yeni fikrin ko-
nusuldugu 1-1 mentorluk programlari da is gelis-
tirme listemize bircok yeni maddenin eklenme-
sine vesile oldu.

SINAN PEKSOY

e- Garanti -Kurucu Ortak

TIM-TEB Girisim Evi - Harika bir Network ha-
vuzu var burada eslestirmelerle onlarca sektor
tecrlbesi bulunan kisiden degerli yorumlarini ve
tavsiyelerini aliyoruz. Tecrlbeli danismanlardan
aldigimiz 6nerilerle daha da ileri gidiyoruz. Her
girisimin bu dokunusa ihtiyaci var. TIM TEB Giri-
sim Evi ekibine ¢cok tesekkurler.
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IZMIR TiM TEB GIRISIM EVi GIRISIMCI
GORUS VE ONERILERI

ENGIiN TUMER

Q Destek-Kurucu

Oncelikle emeklerinizden ve bizlere olan katki-
larinizdan 6tUrU hepinize ayri ayri tesekkUr ede- C" 'jESTEK

rim. Girisim Evinin bizlere vermis oldugu bilgile-
rin Urdnlerimize cok blyUk katkilari oldu. Ayrica
programin, bizlere fayda saglayabilecek kisi ve
kurumlarla bizleri tanistirmasi daha farkli pence-
relerden bakmamizi sagladi.

Sizlerle calistigim icin ¢cok mutluyum.

UTKAN EKINCI
Arkhon Optima-Kurucu

2-3 yilhik dénem icin Master Plan’imiz da somut-

lastl. Girisim Evi ile gérismelerimiz benim icin

cok iyi sonuclar verdi. Sayesinde sirketin nasil

bir yol izlemesi gerektigi netlesti. Ayrica, mev- ARKHON
cut Urdn portfoylimuuzin yetersiz kaldigr asama- RERRS
lari gordik ve yeni bir Grin gelistirdik. Bu yeni

Grinimuz (Arkhon Prime) su anda iki firmada

fiilen kullanihyor, G¢ firmada daha test ediliyor.

Girisim Evinin yénlendirmeleri mevcut UrUnleri
piyasada nasil tanitacagimiz, farkli beklentileri
karsilayacak hangi Urlnleri gelistirecegimiz gibi
cok kritik konu hakkinda disiinmemizi ve ana
planimizi yapmamizi sagladi.

MAHMUT SAMIi BUKER

Innorma Arge-Kurucu

TIM-TEB .GIFISIm Evi Start.—UpIaAr |<;|f1 olduklc;.a %""&innorma
‘ A verimli bir program. Kendi hikayemizde, Giri- oy
g P sim Evi ile gerceklestirdigimiz her bir gbérisme
o bizim icin birer donim noktasi oldu diyebiliriz.
| Girisimci aceleciligi ve telasi icinde, farkina va-
W ramadigimiz, tanimlayamadigimiz ya da daha

teknik altyapiya sahip oldugumuzdan gézardi
ettigimiz durumlari teshis edildi ve mevcut gidi-
satimiza gore bizi bekliyor olabilecek tehlikeleri
belirtildi. Bu sayede hem Ozelestiri yapabildik
hem de kendimize bir girisimci stratejisi olustu-
rabildik.
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ANKARA TiM TEB GiRiSiM EVi GiRiSIMCI
GORUS VE ONERILERI

ULAS GULEC

Simovate- Kurucu

TIM - TEB Girisim Evi’ne dahil oldugumuz ilk
glnden beri hem danismanlik konularinda hem
mali islerde hem de is gelistirme konularinda cok
ciddi bir destek gérdiik. Ozellikle hem yatirimci
gbérismeleri hem de fuar katilim destekleri bizim
acimizdan c¢cok faydali oldu. Calismalarimizi yurt
disina 6lceklemeyi hedefleyen bir firma olarak
bizim resmi bir ortagimiz gibi butln strecleri-
mize dahil olan, emek veren, katki saglayan ve
katma deger yaratan bUtin TiM - TEB Girisim
Evi Ailesi'ne ¢cok tesekkur ederiz.

a\

CANSU VELIOGLU

Vetra Bilisim- Kurucu

TIM-TEB Girisim Evleri sayesinde katildigimiz
programda; c¢esitli gdérismeler gerceklestirme
imkani bulduk. Bu gérismelerde; mentorltk
egitimleri aldik, son kullanici ve girisimci bulus-
malarina ve yatirimci toplantilarina dahil olduk..
Kendi sektdérimlze ve isimize odaklandigimiz
zaman diliminde; eksigimiz olan konularda, de-
Jgerli yonlendirmeleri ile blyUk desteklerini aldik.
Yatirimci toplantilari, ticari toplantilarimizi plan-
layarak network alanimizi genisletmemize des-
tek oldu. Surec¢ boyunca surekli iletisim halinde
kalarak her konuda goésterdikleri 6zen icin TiM-
TEB Girisim Evleri ekibine tesekklr ediyorum.

MEHMET CURMEN

Specthlab- Kurucu

TIM-TEB Girisim Evi’nin mentorluk programlari,
alaninda uzman mentorler ile firmamizin ydne-
tim sisteminde yeni pencereler agmasina c¢cok
yardimci oldu. Ayrica TIM-TEB Girisim Evi saye-
sinde katilmis oldugumuz etkinliklerde, fuar ve
sempozyumlar konusunda tecrlbe kazandik, di-
Jger start uplarla fikir alisverisi yapabildik.

spechtLab.
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BURSA TiM TEB GiRIiSIM EVi GIRISIMCI
GORUS VE ONERILERI

ONUR YORDEM

Longstage-Kurucu Ortak

TIM-TEB Girisim Evi hizlandirma programina _
secildikten sonra yogun bir mentorluk prog- @LOHQSTGQ@
raminin icerisine dahil olduk. Danismanlarimiz

tarafindan girisim yolculugundaki sUreclerimiz

ilgiyle yakindan takip edildi. Bircok yatirimciy-

la, kurumsal yéneticilerle ve mentorlarla goéris-

memize vesile olan bu programda emegdi gecen

herkese Longstage olarak tesekklr ederiz.

HASAN KOCER

Dr Kochers-Kurucu Ortak

Dr KOCHERS ailesi olarak 2023 yilinda mentor- *KOCHERS
luk aldigimiz Start-Up firmalarini destekleyen ve
gelistirmeyi hedefleyen TIM-TEB Girisim Evi’ne
tesekklr ederiz. Gelistirdigimiz Grlnlerin piya-
sada yayginlasmasi strecinde bocaladigimiz bir
dénemde TIM TEB Girisim Evi bizlere aktardi-
g1 bilgi ve birikimleri ile firmamizin gelisimine
oldukc¢a katki saglandi. Surec¢ icerisinde kalite-
sinden emin oldugumuz ve piyasada talep go-
recegini disindigimuiz UGrlnlerimizin satis ve
pazarlama yoninde hangi konularda eksik oldu-
gumuz, nasll bir yol c¢izebilecegimiz hususunda
bizim de ufkumuzu acarak ve bize farkl yol ha-
ritalari sunarak firmamizin karar verme ve uygu-
lama yetisini gelistirdi.

BEGUM KARSLIOGLU
Jobtogo-Kurucu Ortak

Farkli bir bakis acisi ile tekrardan konulari de- e Q
gelendirme sansimiz oldu. Girisim Evinin hem ]OthOO
- ekosistem icerisindeki know-howi hemde kendi ~

vizyonu bizim kendi isimize de disaridan bir ba-

kis acisi ile yaklasmamizi sagladi. Konusmalari-
miz sadece tavsiyler olarak havada kalmadi ak-
siyona gecebilecegdimiz ¢cok fazla c¢ikti elde ettik.
Tekrardan cok tesekkurler.
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MERSIN TiM TEB GiRiSiM EVi GiRiSiMCi
GORUS VE ONERILERI

BURHAN PINARBASI

Selvet - Kurucu

TIM-TEB Girisim Evi aracihidiyla mentorim ile
vaptigim goérlsmelerde, basta ihtivac duydu-
Jgum pazara acilma, taninma, hedef kitle ve kisi-
lere ulasma, yatirimciya hitap edecek sunum ve
iletisim gibi konular olmak Uzere bir ¢cok alanda
fayda saglayacagdim cok dederli bilgiler 6gren-
dim. Tirkiye innovation Week’'te stand acma
imkani buldum. TIM-TEB Girisim Evi ekibine cok
tesekkdrler.

JSELVET

ATILLA GUL

Aons Shoes-Kurucu Ortak

TIM-TEB Girisim Evi danismanlk destegiyle
arina gelistirirken is modelinde dedisikliklerle
daha da gelistirdim. Danismanimizin vermis ol-
dugdu fikirler kapsaminda cok farkli bakis acisi ile
devam etmekteyim. Tlrkiye Innovation Week’te
etkinliklere katildim. Yatirimcilarla tanistim. Be-
nim icin danismanlik ve network destegdi cok de-
GerliydiTIM-TEB Girisim Evi ailesine tesekkdrler.

ZAFER KARADAYI
NARAXR-Kurucu Ortak

TIM-TEB Girisim Evi danismanlik destekleriyle
girisimimi daha dogru ydnlendirmekteyim. Tur-
kiye innovation Week etkinliginde stand destegi
ile satis ve is birligi yapabilecegimiz firmalarla
tanistik. Gaziantep Demo Day etkinliginde su-
num yaptik. Orada GrinimizU potansiyel mus-
terilere tanitma imkani bulduk. TIM-TEB Girisim
Evi ekibine tesekkurler.

NarabXR
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DENIZLi TiM TEB GIRIiSIM EVi GIRISIMCI
GORUS VE ONERILERI

ERDEM DILMEN

Dilmtech- Kurucu

TIM-TEB Girisim Evi aracihidiyla mentorum ile
yaptigim goérismelerde, basta ihtiya¢c duydu-
gum pazara acillma, taninma, hedef kitle ve kisi-
lere ulasma, yatirimciya hitap edecek sunum ve
iletisim gibi konular olmak Uzere bircok alanda
fayda saglayacadim cok degerli bilgiler 6gren-
dim. Bu baglamda, TIM-TEB Girisim Evi ile calis-
maktan blyUk mutluluk duyuyorum ve bu c¢alis-
malarin gelecekte de devam etmesini istiyorum.

TAHA Oz

Ledbim - Kurucu

3
/

>

TIM-TEB Girisim Evi mentorluk destegiyle Uru-
NnUmU daha da gelistirdim. Danismanimizin ver-
mis oldugu fikirler kapsaminda cok farkh bakis
acisi gelistirdim. TIM-TEB Girisim Evi ailesine te-
sekkdurler.

BULENT BIDI

Argeron Medikal- Kurucu Ortak
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MentorimUzUin GrdnUmduzle ilgili vermis oldu-
Ju bilgilendirmeler dogrultusunda Grinimuazin
pazarlama stratejisinde farkli bir yol izlemeye
karar verdik. TIM-TEB Girisim Evi’nden aldigi-
miz desteklerle Grinln ihracati konusunda daha
hizli ilerleme saglanabilecegimizi farkettik. TIM-
TEB Girisim Evi ailesine tesekkdrler.



GAZIANTEP TiM TEB GIRiSiM EVi GIRiSiMCI
GORUS VE ONERILERI

SAFAK CINGI

Papbil Yazilim- Yonetim Kurulu Baskani

Papbil olarak TIM-TEB Girisim Evi’nden aldigi- \
miz hizmet sayesinde firmamiz pazar faaliyetle- @@@{
rinde yon kazanmistir. Bu zamana kadar gerek
dokUmantasyon hazirliklarinda gerekse network

aginda bizlere cesitli olanaklar saglayarak level

atlamamiza yardimci olmustur. Bu olanagdi bizle-

re sununan ve bu aile icerisinde olmamiza eme-

Ji gecen basta yoneticileri olmak kaydiyla tim

TIM-TEB ekibine sahsim ve ekibim adina tesek-
kar ediyorum.

BASAK DEMIR

Helimore - Kurucu

TIM-TEB G|r|s"|rt1 E"VI .g.;e.r.us b.|.r ne’Fwork agdi olus-
turmamiza, UrinimuGza mUsteriye ve pazara
sunmamizda bUyUk bir katki sagladi. Girisim evi
yatirimci agina ulasmamizi olanak saglamasinin
yani sira, almis oldugumuz mentorluk destedi

Grin cesitliligimizi artirmamizi konusunda da
bize blUyUk destek olmustur.

UGUR DOGAN

Fikir Yazilim- Kurucu

TIM-TEB Girisim Evi, girisim yolculuguma olaga- £ fikiryaziim
nUsty bir ivme katti. Projelerimi sekillendirmek L
icin sunduklari kaynaklar ve essiz mentorluk

destedi sayesinde blyUk adimlar attim. Ayrica,

genisleyen network’tmle isbirligi firsatlarina sa-

hip olmak, girisimcilik vizyonumu guUclendirdi.

Tim-Teb Girisim Evi, sadece is degdil, ayni zaman-

da kisisel gelisimim icin de inanilmaz bir destek

kaynadi oldu.
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INOVASYON

Faaliyet Raporu

TURKIYE’NIN ILK INOVASYON
GELISTIRME PROGRAMI INOVALIG

Equi doluptas sim quid magnis maximet officimodi
dest quuntiu santiur? Quid quiae volupic te sitas milite
laborum re placcaepe nos dolupta natur maximi, qui
omnistia nim res earuntia eat volorit acil magnimolute

IN VA
L1G e

Turkiye’'nin inovasyona dayali ihracat arti-
sinin desteklenmesi, sirketlerde inovasyon
bilincinin gelistiriimesi, sirketlerin inovasyon
kaltUrlerini interaktif bir platformda gelistir-
mesi ve inovasyon yetkinliklerinin kazaniima-
si icin yapilan calismalarin édullendirilmesi
amaciyla Meclisimiz tarafindan 2014 yilinda
Turkiye’nin ilk inovasyon Gelistirme Progra-

TiM i 3 | e
MECLiSi / .
L’ Uiderleri

inovaLiG 2023’te 2003 Sirket
Basvurusu ile Rekor
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mi “inovalLiG” baslatiimistir.

Tarkiye’nin 2023 hedeflerine ulasmasinda inovas-
yonun ve buna bagli olarak yaratilacak katma de-
gerin cok dnemli bir rol oynayacagdi stphesizdir.
Bu yolda, inovalLiG programi ile tGlkemizde gerek
kamu gerek &zel sektdr kuruluslarinda inovasyon
bilincinin gelistiriimesi amaclanmaktadir.

inovaLiG’e sirasiyla; 2014 yilinda 460, 2015
yilinda 488, 2016 yilinda 761, 2017 yilinda 971,
2018 yilinda 1.216 firma, 2019 yilinda 1.236 fir-
ma, 2022 yilinda 1507 ve 2023 yilinda ise 64
farkli sehirden 2003 firma basvurusu oldu.
inovalLiG kapsaminda bugiline kadar toplam
8.642 firma basvurusu alinmis olup 2022 yili-
nin inovasyon Sampiyonu 30 firma, 2022 yi-
linda toplamda 18,8 milyar dolar ihracat ger-
ceklestirdi. Buglne kadar 105 farkl firmaya
odual verildi.

Firmalar, IMP}rove metodolojisine dayanan
inovasyonun 5 ana kategorisinde (inovasyon
Stratejisi, inovasyon Organizasyonu ve Kul-
tUry, inovasyon DéngUsU, inovasyon Kaynak-
lar1, inovasyon Sonuclari) inovasyon Yénetim



Degerlendirmesini tamamlayip inovalLiG’de
yarisma sUrecine gecmektedir. Ankete kati-
lan her bir firmaya 350€ degderinde olan yak-
lasik 100 sayfalilk inovasyon degerlendirme
raporu Ucretsiz olarak Meclisimiz tarafindan

gbnderilmektedir. Bu rapor, firmalarin kendi
yetkinliklerinin, yerel ve uluslararasi pazar-
lardaki benzeri 7.500 firma ile karsilastirildigi
bir “benchmarking” (karsilastirma) raporu
niteligi tasimaktadir.

inovasyon Stratejisi

Organizasyon ve Kiiltiir

inovasyonun Yasam Déngiisii Siireci

Olanak Saglayan Faktorler

inovasyon Sonuclari

House of Innovation Metodolojisi

Programin temel amacini kisaca “inovas-
yon”u kurumlarin surdUrulebilir blyUmeyi
yakalamasl ve operasyonlarinda verimliligi
saglayabilmesi adina bir basamak haline ge-
tirmek” olarak 6zetleyebiliriz. Nitekim prog-
ramdaki ortagimiz IMP3rove gectigimiz 7
villik sUrecteki deneyimlerinde bir araya ge-
len binlerce sirketten olusan veri tabanina
baktigimizda da, inovasyon yetkinlikleri Ust
dlzeyde olan kurumlarin bUylimede sampi-
yon olduklarini, ayrica etkin inovasyon ydne-
timinin bu firmalarin maliyetlerini azalttigini
gbrmekteyiz.

Biraz daha detayli bakacak olursak, bir pro-
jeden ziyade uzun soluklu bir program olarak
tanimladigimiz inovaLiG, kapisini her 8lcek-
ten, her sektérden, her alandan tUm kurum
ve kuruluslara acan bir inovasyon disiplini-
dir. Bu baglamda, katilimcilar buyuk olcekli
bir firma da olabilir, bir KOBI de olabilir veya
bir kamu kurulusu da olabilir. Faaliyet alanin-
dan bagdimsiz olarak, programa ilk adimlarini
atan kurum ve kuruluslarin mevcut inovas-
yon yetkinlikleri, baslangi¢c anketi vasitasiyla
5 farkli boyutta degerlendirilir. Degerlendir-

me neticesinde katilimcilarin iyi uygulama
orneklerine kiyasla inovasyon alaninda geli-
sim kaydetmeleri gereken noktalar ve alma-
lari gereken aksiyonlar belirlenir. Belirlenen
aksiyonlar, temelde katilimcilari strekli ve
etkin bir inovasyon yénetim dénglsine so-
kabilmeyi ve orta-uzun vadede olusturdukla-
ri inovasyon yetkinliklerinin meyvelerini bu-
yime ve verimlilik olarak toplayabilmelerini
saglamay! hedefler. Ayrica, inovalLiG, uzun
soluklu bir program olmasi sebebiyle, kati-
limcilara her yeni misabaka yilinda rekabet
etme ve yol haritalarini hayata gecirdikce
elde ettikleri faydalari yerel ve uluslararasi
arenada test etme imkanini saglamaktadir.

inovaLiG’in amaci ve somut faydasi, sadece
basarili inovasyon projelerini édullendirmek
degdil, inovasyonu surdUrUlebilir bir strec
olarak géren sirketleri édullendirmektir. Bu
kapsamda, inovalLiG, “IMP3rove House of
Innovation” yapisini kullanarak stratejiden
sonuca tum inovasyon adimlarini degerlen-
dirmekte ve bu sonuclarin organizasyonlar-
caicsellestiriimesi ve yapisallastirilmasini he-
deflemektedir.
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INOVALIG NASIL iSLIYOR?

BASVURU

on kayit olur.

> Firmalar www.inovalig.com adresinden

de siralanir.

ANKET VE DEGERLENDIRME

> 47 soruluk inovasyon Degerlendirme Anketi firmalarca doldu-
rulur ve yaklasik 100 sayfalik kiyaslama analizi raporu alinir.

> Raporlara gére firmalar 5 ayri inovasyon ydnetimi kategorisin-

> KOBI ve buyuk dlcekli firmalar ayri ayri olmak Uzere Uzere her
kategoriden ilk 10 firma, toplam 100 firma, yari finale yUkselir.

YARI FiNAL

> KOBI ve buyUk dlcekli firmalar ayri ayri olmak tzere yari finale
kalan ilk 100 firmayla TiM inovasyon danismanlarinin katilimiyla deger-
lendirme toplantisi dizenlenir.

> Yapilan toplantilar ve juri degerlendirmesi sonucunda, 5 kate-
gorinin her birinden secilen 5 firma finale yUkselir.

FiNAL

> KOBI ve buyuk &lcekli firmalar finale kaldiklari kategoride ino-
vasyon ydnetim ve yaklasimlarini jariye sunarlar.

ODUL TORENI

> Her kategoriden ilk 3 firma inovasyon Sampiyonlari olarak
Turkiye Innovation Week’te édullerini alir.)

inovalLiG’e kayit olan firmalar, ilk asamada,
IMP3rove metodolojisine dayanan inovas-
yon degerlendirme anketini tamamlamak-
tadirlar. Degerlendirme raporlarina gére en
iyi sonuca sahip 250 firma ilk tura gegcmek-
tedir. Sonrasinda firma raporlarinin inovalLiG
jurisi tarafindan detayli incelemesi ile KOBI
ve buyUk olcekli firma ayri ayri olmak Gze-
re inovasyon ydnetiminin 5 kategorisinin her
birinden secilecek ilk 10 firma, yari finalle-
re katilmaya hak kazanmaktadir. Yari finale
kalan firmalarin, ¢evrimici toplantilarda ino-
vasyon yoénetimi yaklasimlari ve yari finale
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kaldiklar kategori ile ilgili uygulamalari ele
alinmakta, yapilan toplantilar ve jari deger-
lendirmesi sonucu her kategoride ilk 5 firma,
finale yUkselmektedir.

Final asamasinda ise firmalar hazirladiklari
sunumlari inovalLiG juri Gyelerine takdim et-
mekte; juri Gyeleri bu bilgiler 1siginda KOBI
ve blyuk 6lcekli firma ayri ayri olmak tGzere 5
kategoride ilk 3 sirketi inovasyon sampiyon-
lari olarak belirlemektedir.

2023 yilinda 2003 firma arasindan 5 katego-
ride toplam 30 firma (KOBI ve BlyUk Firma)
ilk Gce girerek 6dul almaya hak kazanmistir.



FIRMALAR INOVALIG’E NEDEN BASVURMALI?

> KOBI ve BlyUk Firma ayri ayri olmak tzere 5 farkl kategoride ilk 3 firmaya
Turkiye Innovation Week’te 6dul,

> 350 Euro bedelindeki kiyas analizi raporunu bila bedel alma imkani,

> TiM yayinlari ve ilgili tim sosyal medya platformlarinda yer alma imkani,
> Y1l boyunca gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi etkinliklerde temsil edil-
me imkani,

> Yillar itibariyle hem sektér hem dUnya genelindeki konumunu takip ede-
bilme ve firmanin inovasyon yetkinliklerini interaktif bir platformda gelistirme im-
kani,

> inovalLiG web sitesinde 5 farkl kategorideki sampiyonlarin tanitim bilgileri

arasinda yer alma imkani,

> Tum istirak sirketleri ile ayri ayri basvurmasi durumunda, firmalar arasi ki-

yaslama analizi yapma imkani,

INOVALIG KATEGORILERI;

O

INOVASYON STRATEJISI

Bu kategorinin amaci sirketin genel strate-
jisinin ve inovasyon stratejisinin, sirket icin
maksimum fayday! sadlayacak projelere
yoneltilip yoneltiimedigini degerlendirmek-
tedir. inovasyon Stratejisi Performans Pro-

©
AR —
AR
ARCEER

Inovasyon Stratejisi

@ Vizyon ve inovasyonun stratejik
onceligi

@ Stratejinin hayata gecirilmesi

Inovasyon Organizasyon ve Kiltiri
® Gorev ve sorumluluklar

@ Organizasyonun yapisi

® Organizasyonun kiltiru ve sartlar

Inovasyon Déngisi

@ Fikir yonetimi

@ Urin/Servis/ls yénetimi/Organizasyon
ve sireg gelistirme

@ Piyasaya sunma ve surekli iyilestirme

Inovasyon Kaynaklan

@ Proje yonetimi

@ Insan kaynaklari ve tegvikler
@ Bilgi-islem ve bilgi yonetimi

Inovasyon Sonuglan
@ Satis, faaliyet kari, vb. is basarisi gostergeleri

filinde; inovasyon vizyonu, inovasyon stra-
tejisinin  karakteristik &zellikleri, inovasyon
stratejisinin yayilmasi ve inovasyon projeleri
degerlendiriimektedir.

DEGERLENDIRMEDE ONE CIKAN NOKTALAR

> Firmanin net bir inovasyon stratejisi olmasi

> inovasyon stratejisinin tUm firmada icsellestirilmesi

> inovasyon stratejisinin Ust ydnetim, beyaz yaka ve calisanlar tarafindan
benimsenmesi

> Firmanin gelecek vizyonunda inovasyonun énceligi

> inovasyon projelerinin sistematik olarak degerlendirilmesi

> Surdurulebilirlikte inovasyonun arac¢ olarak kullaniimasi

137



INOVASYON
Faaliyet Raporu

INOVASYON ORGANIZASYONU VE KULTURU

inovasyon organizasyonu ve kultUrU; sirketin ladigini ve inovasyon yénetiminin ne dlclide
organizasyonunun ve inovasyon aginin, ino-  sirket organizasyonunda i¢sellestirildigini

vasyon ydnetimine ne derecede katkl sag- degerlendirmektedir.
DEGERLENDIRMEDE ONE CIKAN NOKTALAR
> Personelin inovasyona karsi tutumu ve yaklasimi
> Yeni inovasyon projelerinin firmanin pazarlama, Uretim gibi organizasyo-
nel yapisina etkisi,
> Mdusterilerin tedarikgilerin ve rakiplerin firmayi inovasyon kapasitesini de-
gerlendirmesi
> inovasyon projelerinde farkli is ortaklariyla calisabilmek
> inovasyon projelerinde dis ortaklarla yodun isbirligi
> Gizlilik anlasmasi ve resmi anlasma icermeden dis kaynaklarin inovasyona
katkisi

INOVASYON DONGUSU

inovasyon yasam déngisu strecleri; fikir yo- iceren, inovasyon yasam doéngusu sirecleri-
netimi, Urdn/hizmet/is ydnetimi ve Urin pa- nin sirketin inovasyon ydnetimine ne derece
zara sUrme ve sUrekli iyilestirme konularini entegre edildigini degerlendirmektedir.

DEGERLENDIRMEDE ONE CIKAN NOKTALAR

> En karh Grtin/hizmet gruplarinin gelisim strecinin kisaligi

> En karl Gran/hizmet gruplarinin gelisiminde inovasyonun oynadidi rol

> Urin, hizmet, slirec, organizasyon ve is modellerini gelistirmede kademeli
inovasyonlar

> Urtin, hizmet, sUrec, organizasyon ve is modellerini gelistirmede radikal
inovasyonlar

> Yeni fikirleri ve is gelistirme yollarinda inovasyonun énemi

> Fikir gelistirmek ve degerlendirmek icin sistematik yaklasim

> inovasyon faaliyetlerinizi élcmek icin inovasyona ézel siirec gdstergeleri

INOVASYON KAYNAKLARI (OLANAK SAGLAYAN ETMENLER)

inovasyon Kaynaklari (Olanak Saglayan Et-  gibi inovasyon y®netiminin olumlu etkisini ar-
menler); bilgi teknolojileri, proje yénetimi, fikri  tirabilecek etkinlestirici etmenlerin sirketteki
mulkiyet haklari ve insan kaynaklari yonetimi mevcudiyet durumunu degerlendirmektedir.

DEGERLENDIRMEDE ONE CIKAN NOKTALAR

is modelinin dlceklenebilir blytimeye hazirlid

inovasyon adina personele verilen tesvik.

Son 3/5/10 yildaki patent basvurulari ve onaylanan patent sayilari

Patent olusturulmasinda inovasyonun énemi

inovasyon projelerinde dJrenilen ve dokliman haline getirilerek paylasilan
derslerden faydalanma

> inovasyon projelerinin zaman, bitce ve kalite acisindan tanimli hedeflere
sahip olmasi

> Uzun dénemli projeler icin inovasyon bultcesinin ayrilmasi

YYYVYY
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INOVASYON SONUCLARI

inovasyon sonuclari; sirketin uyguladigi ino- kari gibi is basarisi gostergeleri Gzerinde ne
vasyon ydnetimi aktivitelerinin satis, faaliyet denli etkili oldugunu degerlendirmektedir.

DEGERLENDIRMEDE ONE CIKAN NOKTALAR

> Son 4 yildaki gelir degisimi

> Son 4 yilda en fazla 3 yasinda olan Urln ve hizmet inovasyonlarindan elde
edilen toplam gelir

Son 4 yildaki inovasyon harcamalari

Son 4 yildaki firmanin karlillk degisimi

Son 4 yilda inovasyondan kaynaklanan faaliyet kari

Son 4 yildaki personel

YYVYY

INOVALIG 2023 KATILIM iSTATiISTIKLERI

inovaliG 2023 Basvurulari Sektorlere Gére Dagilim

= Bilisim Hizmetleri

= Makine ve Aksamlari

= Kimyevi Maddeler ve Mamulleri
= Elektrik Elektronik ve Hizmet

<< = Diger Sanayi Uriinleri

= Otomotiv Endistrisi

" A : K :

! 1 ~— / = Tekstil ve Hammaddeleri
3.05% V' .-- Demir ve Demir Digi Metaller
3.49% 4.29% Enerji

Diger

inovaliG 2023 Basvurulan Sehirlere Gore Dagihm

24 = istanbul
33 21
35 Chart Aa 30 = Ankara
20 = izmir
a7 \
A—— = Bursa

O ———
‘ = Kocaeli
= Mersin
59
= Denizli
= Gaziantep
= Antalya

= Konya
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INOVALIG 2023°TE NELER YAPTIK?

> Mart 2023 itibariyla www.inovalig.com web sitesi Uzerinden yeni ddénem
inovaLiG basvurulari alinmaya baslandi.
> 15 AJustos 2023 tarihine kadar hem inovaLiG basvurulari devam etti, hem

de inovasyon Y&netim Degerlendirmesini tamamlayan firmalara degderlendirme
raporlarini indirebilmeleri icin Ucretsiz kodlari iletildi.

> Bu sUrecte 64 farkli ilden 2003 firma inovalLiG’e basvurdu.

> inovalLiG’e basvuran ve inovasyon Yénetim Degerlendirmesini tamamla-
yarak 5 ayri kategoride degerlendirmesi yapilan firmalar yari final asamasi icin
siralandi.

> 5 farkli kategoride yapilan siralamalara neticesinde KOBI ve bulylk &lcekli
firmalar ayri ayri olmak Uzere her kategoriden 10 firma, toplamda 100 firma yari
final asamasina gecti.

> 18 Eylul 2023 tarihinde basla-
TMTURK'YE&* B yan vyari final degerlgndirme toplanti-
MECLiSi \_AL LIG o lari kapsaminda KOBI ve blUyuk olcekli

firma ayri ayri olmak Uzere her kate-
goriden ilk 5 firma finale kalmaya hak
kazandi. Bu dogrultuda toplamda 50
firma final asamasina gecti.

inovaLiG 2023
Yari Finali Basladi

" 64 farkli ilden 2003 basvurunun
gergeklestigi inovalLiG'de

102 firma yari finale kalarak
degerlendirme gérusmelerine
katilmaya hak kazandi.

> inovalLiG sampiyonlarini belirleyecek
olan inovalLiG KQBi Juri Toplantisi 24 Ekim wmw& INE@va
2023 tarihinde, InovalLIG Buyuk Juri Toplan- MECESt LIG ez

tis1 31 Ekim 2023 tarihinde juri Gyelerinin ka-
tilimi ile TiM Dis Ticaret Kompleksi’nde fiziki
olarak gerceklestirildi.

> inovalLiG juri toplantilarinda finale
kalan her firmaya finale kaldiklari kategoriyi
kapsayacak sekilde juriye sunum yapmalari

icin 5 dakika sUre verildi. Sunumun akabinde Vi~ . InovalLlG 2023
jari Gyelerinin firmalara yéneltecekleri soru- N . KOBI Juri Toplantisi
lar icin de 5 dakika sUre verildi. 64 farkli ilden 2003 basvurunun
> Katilimer jari Gyelerinin dederlendir- gerceklestigi InovaLlG'd

. . . 25 KOBI firmasijuriye
meleri sonucunda 5 farkli kategoride ilk 3 sunumlarini gerceklestirecek.

firma belirlendi.

24 Ekim 2023
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INOVALIG ODUL TORENI

inovaLiG Sampiyonlari Odiil Téreni, 24 Kasim 2023
tarihinde Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’in tesrifleri ile gerceklestirildi.

inovaLiG’de; inovasyon Stratejisi birincisi
Kastamonu Entegre, inovasyon Organizas-
yonu ve KUltard birincisi Aselsan, inovasyon
D&Nngisy birincisi Vestel Beyaz Esya, inovas-
yon Kaynaklari birincisi Sun Tekstil ve ino-
vasyon Sonugclari birincisi Peker YlUzey Tasa-
rimlari édullerini Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip ERDOGAN’dan aldilar.

Ticaret Bakani Prof. Dr. Omer BOLAT ve TiM
Baskanimiz Mustafa GULTEPE tarafindan
inovasyon Stratejisi ikincisi TUSAS’a, ino-
vasyon Organizasyonu ve KuUlttrG ikincisi
Menderes Tekstil’e, inovasyon D&ngusU ikin-
cisi Polin Su Parklarrna, inovasyon Kaynak-
lari ikincisi Borcelik’e ve inovasyon Sonucla-
ri ikincisi Nurol Teknoloji’'ye 6dulleri takdim
edildi.

Ulastirma ve Altyapr Bakani Abdulkadir
URALOGLU ve TIM Baskanimiz Mustafa
GULTEPE tarafindan inovasyon Stratejisi
UclnclsU Arcelik’e, inovasyon Organizasyo-
nu ve KUltGrG UGgclnclUsU Organik Kimya'ya,
inovasyon D&nglsl Gclncist Brisa’ya, ino-
vasyon Kaynaklari Ug¢lncUsU Havelsan’a ve
inovasyon Sonuclari tclncisi Silverline’a
odulleri takdim edildi.

iNOVALIG’DE DERECEYE GIREN KOBI FiR-
MALARI ODULLENDIRILDI

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Er-
dogan’in tesrifleri ile 24 Kasim 2023 tarihin-

de Halic Kongre Merkezi’nde gerceklestirilen
inovaLiG Sampiyonlari Odil Téreni'nde ino-
vasyon Stratejisi kategorisinde Tayras, inovas-
yon Organizasyonu ve KultlrlU kategorisinde
Uyumsoft, inovasyon Dé&ngiisi kategorisinde
SBS Bio, inovasyon Kaynaklari kategorisinde
Ertunc Ozcan ve inovasyon Sonuclari katego-
risinde Volkan itfaiye KOBI 6lcedinde birinci
olarak &dullerini Ulastirma ve Altyapi Bakani
Abdulkadir URALOGLU ve TiM Baskanimiz
Mustafa GULTEPE’den aldilar.

KOBI &lcegdinde; inovasyon Stratejisi katego-
risinde Mubitek, inovasyon Organizasyonu
ve KUltUrU kategorisinde SMS Tork, inovas-
yon DonglsU kategorisinde Sistem Teknik
Makina, inovasyon Kaynaklari kategorisin-
de Colakoglu MUhendislik ve inovasyon So-
nuclari kategorisinde Tiga Bilgi Teknolojileri
ikinci olarak édullerini Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakani Prof. Dr. Vedat ISIKHAN ve TiM
Baskanimiz Mustafa GULTEPE’den aldilar.

KOBI &lcegdinde; inovasyon Stratejisi katego-
risinde Solagron, inovasyon Organizasyonu
ve KUltirl kategorisinde UBC Kimya, ino-
vasyon D&ngilsl kategorisinde iletisim Bil-
gisayar, inovasyon Kaynaklari kategorisinde
Cizgi Teknoloji ve inovasyon Sonuclari kate-
gorisinde Cloudpeer ikinci olarak odullerini
Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat ISIKHAN ve TiM Baskanimiz Mustafa
GULTEPE’den aldilar.

141



INOVASYON
Faaliyet Raporu

INOVALIG 2023 SAMPIYONLARI
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_ INOVALIG _
SAMPIYONLARIMIZIN GORUSLERI

Haluk YILDIZ

Bir Ulkenin strdurulebilir bUyUmesinde sir-
ketlerin inovasyona bireysel bakislarindan
daha da énemli olan sey Ulkenin, is dinya-
sinin, sektoérin kurumsal anlamda inovasyon
stratejisine sahip olmasidir. inovasyon her
seyden dénce bir kalttr ve bu kaltGrdn bir Gl-
kede koklesip yerlesmesi strdarulebilir bir
cabayl, deneyim paylasimini, tesvik ve is bir-
ligini beraberinde getiriyor.”

icerisinde yasadigimiz diinya ve kiiresel eko-
nomik sistem, rekabetin sadece arttigi degdil
ayni zamanda yapisinin da degistigi bir do-
neme tekabll etmektedir. Artik yikici, sorum-
suzca tUketen bir anlayisin yerini; onaran,
ivilestiren, ortak akilla ydnetilen strdtrulebi-
lir bir yapi almaktadir. “Ne olursa olsun bU-
yUyelim” mantigi yerini ekonomiye, cevreye
ve insana deger katarak; dinyaya karsi olan
sorumluluklarimizin farkinda olarak bUyU-
meye birakmaktadir. SUrdurulebilirlik gecici
bir gindemden 6te hayatin ve is dinyasin
icinde, merkezindedir. Buglinin dunyasin-
da Uretimde, istihdamda, ihracatta fark ya-
ratmak dijital ve yesil dénlisimu birlikte ele
almayi yani ikiz déntsimd zorunlu kilmakta-
dir. iste, sUreclerin her gecen giin daha da
karmasiklastigl, rekabetin kurallarinin yeni-
den belirlendigi bdyle bir dinyada gelecek
degisimden, degisim de inovasyon geciyor.
Eger dinyanin icerisinden gectigi déntsimu
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INOVASYON STRATEJiSi SAMPiYONU

=
\'” KASTAMONU

CEO, Kastamonu Entegre Agac Sanayi ve Ticaret A.S.

dogru okur ve gerekli stratejik adimlari hiz-
la atarsak, gelecegin ekonomisinde yerimizi
glcll sekilde alabiliriz.

Bu inan¢ ve kararlilikla, kékl bu topraklar-
da, kollari diinyanin dért bir yaninda, ufku
zirvede olan global bir sirket olarak isimi-
zin merkezine inovasyonu koyuyoruz. Kas-
tamonu Entegre olarak, inovasyonu sadece
bir strateji olarak dedil, ayni zamanda sirket
kUltirimGzan bir parcasi olarak goériyoruz.
Teknopark istanbul’da bulunan AR-GE mer-
kezimizde denenmemisi denemek, yapiima-
misi yapmak icin var glicimuzle calismaya,
yasam alanlarina deger katmaya devam edi-
yoruz. Degisimi bilen, gbéren, okuyan bir yer-
de konumlanarak; sektérimGza dénlstlren,
veniliklere éncllik eden, &zgln c¢bézUmle-
riyle fark yaratan sUrdUrUlebilir bir blyUime
hedefliyoruz. inovasyonu, triinden hizmete,
pazarlamadan organizasyona kadar genis
bir yelpazede ele alarak is alanimizda uctan
uca deger yaratmaya odaklaniyoruz. “Doga-
dan hayata képrU” diye nitelendirdigimiz sir-
ket felsefemizin, sirketimizin varlik amacinin
ancak inovasyonu merkeze alan bu deger
zinciriyle mUmkuidn olacagina inaniyoruz. Bu
baglamda, Turkiye Innovation Week ve ino-
vaLIG gibi yapilar bizim gibi inovasyonu isi-
nin merkezine koyan sirketler ag¢isindan son
derece stratejik bir ®neme sahip. inovasyon



ekosistemini gelistirmek, gelecedi sekillen-
direcek fikirleri bir araya getirmek ve ilham
vermek amaci tasiyan bu kiymetli organi-
zasyonlar sayesinde ortaya koydugumuz
inovasyon stratejimizi degderlendirme firsati
buluyoruz. Ulkemizin yUz aki sirketleriyle yan
yana geldigimiz bu ortamlarda calismalari-
mizi daha da ileriye tasima yolunda deneyim
elde ediyor, ilham ve cesaret aliyoruz.

Deneyim paylasimina ve ayni ruhu tasiyan
sirketlerle yan yana gelme motivasyonuna
atif yaparken bir konunun da altini ézellik-
le cizmek gerektigini disintyorum. Ahsap
bazli panel sektérinin global bir markasi
olarak, 55 yillik tarihimiz ve farklh pazarlar-
dan edindigimiz tecribeyle sunu séyleyebili-
rim ki, bir Glkenin strdurulebilir blytmesinde
sirketlerin inovasyona bireysel bakislarindan
daha da 6énemli olan sey Ulkenin, is dinya-
sinin, sektdérin kurumsal anlamda inovas-
yon stratejisine sahip olmasidir. inovasyon
her seyden 6nce bir kultir ve bu kultardn
bir Ulkede kdklesip yerlesmesi strdurllebilir
bir cabayi, deneyim paylasimini, tesvik ve is
birligini beraberinde getiriyor. Bu noktada
Tarkiye Innovation Week ve inovalLiG cok
kiymetli bir misyon Ustleniyor. TUrkiye icin
Ureten, bu topraklari kalkindirmak icin var

“Tlrkiye Innovation Week ve inovalLiG gibi yapilar bizim
gibi inovasyonu isinin merkezine koyan sirketler agisindan
son derece stratejik bir 5neme sahip.”

glclyle calisan bizler icin burada aldigimiz
oduller sadece basariy! takdir etmekle kal-
miyor, ayni zamanda glincel trendleri yaka-
lamamiza ve rekabet glcimuizU artirmamiza
da vesile oluyor. Ayni ¢ati altinda, ortak bir
amac dogrultusunda bir araya gelerek Ulke-
mizin gelecedi icin yurimemiz gereken ro-
tayi ilgili kurumlarimizin rehberliginden hep
birlikte ciziyoruz. Ulkemizin gelecede yéne-
lik hedefleri dogrultusunda hep birlikte calis-
mak icin glc¢ topluyor, GUlkemizin inovasyona
bakisini, dinyada meydana gelen gelismele-
ri ve yarinlar icin neler yapmamiz gerektigini
bir kez daha gbdzden geciriyoruz.

Bu birliktelikten ve ortak hedefe olan bag-
lilgimizdan aldigimiz cesaretle, Glkemize ve
insanimiza olan sorumlulugumuzun geregdi
olarak, Orta Vadeli Program ve 12’nci Kalkin-
ma Plani dogrultusunda Ulkemizin yUksek
teknoloji, inovasyon ve ihracat odakl blyu-
mesi icin kararlihkla ¢calismaya, Turkiye icin
Uretmeye devam edecegdiz. Bu vesileyle, bu
glcll misyona hizmet eden Tirkiye Innova-
tion Week ve inovaliG gibi yapilari hayata
geciren Turkiye ihracatcilar Meclisi’ne ve
etkinliklerin dizenlenmesinde emegdi gecen
herkese tesekklr ediyorum.
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Tarkiye’nin girisimcilik ekosistemine kat-
ki saglamak amaci ile ASELSAN Girisimci-
lik Merkezimizi devreye aldik. Bdylece hem
kurum disi yetkin insan kaynagina ve ileri
teknolojiler kapsaminda gelistirilen inovatif
projelere erisim saglamay! hem de girisimle-
re mentorluk ederek, Ulkemizdeki girisimcilik
ekosistemini gelistirmeyi hedefliyoruz.

inovasyon ve girisimcilik, toplumlar icin her
zaman basarinin anahtarlarindan birisi, hat-
ta en dnemlisi olmustur. inovasyon ve giri-
simciligin bu roll glnimuizde iyiden iyiye
baskin hale gelmistir. Bunun yansimalarini
ASELSAN olarak kendi i¢cinde bulundugu-
muz sektoérlerde de gdbrmekteyiz. Savunma
sanayiindeki arz-talep dengesi acisindan
bakildiginda bu merkezde ileri teknolojilerin
oldugunu soyleyebiliriz. Nitekim mekatro-
nik, robotik, RF & mikrodalga, otonomi, ileri
malzemeler, kuantum destekli teknolojiler,
yvapay zeka teknolojileri savunma sanayiinde
onemli bir yere sahiptir.

Son dénemde cogumuz icin inkar edileme-
yecek bir gercek var. O da girisimcilik eko-
sisteminin glcl ve tim dlnyada girisimcile-
rin ortaya koydugu ileri teknoloji Grtnleridir.
Cogumuzun gozlemledigi gibi, calisan sayi-
si genellikle 10’u bile bulmayan baz start-
up’lar, glniimuz dinyasinda ciddi sorunla-
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Ahmet AKYOL

Genel Mudur, Aselsan

INOVASYON ORGANIZASYONU VE

KULTURU SAMPIYONU

rin Ustesinden gelebiliyor. Hizli ve dinamik
yapilariyla éne cikan bu start-up’lar bazen
de tim bakis acisini degdistirecek oyun de-
Gistirici cdzUmler Gretebiliyor. is hayatindan
gunlik hayata kadar pek cok alanda yeni
teknolojiler, bu tir girisimler sayesinde orta-
ya konabiliyor. Girisimlerin belirli bir problem
dahilinde Urettikleri inovatif c6zim &nerile-
ri, diinya geneline hizla yayilabiliyor ve glo-
ballesme potansiyeli olan Urlnler sayesinde,
ihracat sahnesinde de kendilerini kolaylikla
goOsterebiliyor.

ASELSAN olarak bizler de kendi organizas-
yonumuzu bu gelismeler cercevesinde sekil-
lendirdik. Kurum kGltGrimGza, bu yenidin-
yaya liderlik edebilecek sekilde gelistirmeye
odaklandik. Bir yandan Turkiye’nin girisimci-
lik ekosistemine katki saglamak, diger yan-
dan ise sirketimizin bu ekosistemden azami
Olclde faydalanmasina imkan sunmak amaci
ile ASELSAN Girisimcilik Merkezimizi dev-
reye aldik. Boylelikle hem kurum disi yetkin
insan kaynagina ve ileri teknolojiler kapsa-
minda gelistirilen inovatif projelere erisim
saglamayi hem de ilgili girisimlere mentorluk
ederek Ulkemizdeki girisimcilik ekosistemini
gelistirmeyi hedefliyoruz.

ASELSAN olarak sahip oldugumuz kurum
kaltirimiz ve misyonumuz geregi bizler,



icinde bulundugumuz sektérde, dahil oldugu-
muz projelerde, yUrittigimuiz faaliyetlerde,
cevremizde hep bir ekosistem olusturmaya
gayret ediyoruz. Ayrica ilgili alanlarda faali-
yet gosteren sirketlere, kurum ve kuruluslara
destek olmaya 6zen gdsteriyoruz. Bu yluzden,
girisimciler ile inovatif ciktilar elde etmek ve
“Birlikte Gelisme” kUltirinU yayginlastirmak
inovasyon stratejimizin énemli bir parcasidir.
Bu stratejimizi, Girisimcilik Merkezimizin ku-
rulusunda da ortaya koyduk. Bdylece ASEL-
SAN olarak girisimcilik ekosistemine nasil kat-
ki sunabilecegimizi; hatta uzun vadede kendi
kurumumuz c¢evresinde nasil bir teknoloji gi-
risimciligi ekosistemi olusturabilecegimizi ge-
nis bir sekilde degerlendirdik.

Girisimcilik ekosistemindeki faaliyetlerimizin
yvaninda, ASELSAN olarak kurumumuzun gi-
risimci ruhunu da gelistirmeye odaklaniyo-
ruz. Bu noktada ASELSAN’daki inovasyon
faaliyetlerimizi haritalandirmak ve inovasyon
yonetimi acisindan glcli ve gelisime acik
yonlerimizi somut bir sekilde gbzlemleye-
bilmek acisindan inovaLiG’i oldukca kiymetli
gdrmekteyiz. inovalLiG’in sadece bir yarisma
olmadiginin; kurumsal acidan ortaya koydu-
gumuz inovasyon faaliyetlerinin dinya ge-
nelinde de kabul gérlp gérmedigini kontrol

inovaLiG’in kurumsal acidan ortaya koydugumuz
inovasyon faaliyetlerinin diinya genelinde de kabul goérip
goérmedigini kontrol eden bir siireci icerdiginin farkindayiz.

eden bir slreci icerdiginin farkindayiz. Bu
bilincle 2023 yilinda yeniden katilim sagladi-
gimiz inovalLiG sayesinde, ASELSAN olarak
inovasyon yodnetimi acisindan dogru yolda
oldugumuzu gdérme firsati bulduk. Boéyle-
ce Turkiye ihracatcilar Meclisi catisi altinda
yUrattlen bu kiymetli yarismada, kendi ka-
tegorimizde inovasyon Sampiyonu olmayi
basardik.

Bu basari bizim icin elbette degerli, ancak
yeterli degdil. Kendimizi inovasyon alaninda
gelistirmeye devam edecegiz. Zira inovalLiG
yvarismasi geride kaldi; ancak kiresel rekabet
varisi hic durmaksizin, hi¢ bitmeksizin devam
ediyor. ASELSAN’In Uc¢ hedefi var. Alaninda
en iyi Grlnleri yapmak, dinyada ilkleri yap-
mak ve ihracat odakli bUyUmek. Bu hedef-
lerin G¢clnUn de gerceklesmesini saglayacak
olan unsur inovasyondur.

Bu vesileyle Turkiye’deki inovasyon faaliyet-
lerinin OlcUlmesine katki sunan, kurumlara
inovasyon yoénetimi konusunda mentorluk
destekleri veren ve inovasyon kavrami cer-
cevesinde pek cok kisiyi ve sirketleri Turkiye
Innovation Week kapsaminda bir araya ge-
tiren basta TUrkiye ihracatcilar Meclisi'ne ve
emegdi gecen herkese tesekklr ediyorum.
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Ergiin GULER

Turkiye ihracatcilar Meclisi’nin dUzenledigi
ve Turkiye’'nin ‘inovasyon sampiyonlarinin
secildigi inovalLiG’te ‘inovasyon Déngisi’
kategorisinde kazandigimiz birincilik &du-
[GnUn bizler icin ayri bir dnemi var. Turkiye
inovasyon Haftasi kapsaminda dizenlenen
inovalLiG’'te, Grin gelistirme sUrecinin her
asamasinda inovasyonu merkeze alan yakla-
simimizla édule layik goéruldik.

Gelecedin dlUnyasina buglinden ydn veren
bir teknoloji markasi olarak Ar-Ge faaliyet-
lerine bUyUk énem atfediyoruz. Her vyil ciro-
muzun yaklasik yltzde 2’lik bolimuni Ar-Ge
kaynagi olarak ayiriyoruz. Geg¢tigimiz yillarda
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
verilen ‘Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve Ar-
Ge Merkezleri Odulleri’nde sektdrinin En lyi
Ar-Ge Merkezi unvanini aldik.

Ar-Ge vizyonumuz Vestel'in Uretim glcuU-
ne blyUk katkl sagliyor. Vestel catisi altin-
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VESIEL

icra Kurulu Baskani, Vestel Beyaz Esya

da dunyanin degisik bolgelerinde 10 Ar-Ge
merkezimiz bulunuyor. Bu merkezlerde bu-
gun yaklasik bin 800 arkadasimiz araliksiz
calisiyor.

Vestel, ceyrek asirdir sektérimuzin araliksiz
ihracat sampiyonu. Bugln Urettigi teknolo-
jiyi 160’tan fazla Ulkeye ulastiriyor. Gelecek
dénemlerde de inovasyonu merkezine koyan
yaklasimimizla mdusterilerimizin ihtiyaclarini
dngorerek, rekabette 6ne ¢ikan ve strdiri-
lebilir blylUme saglayan UGrlnler gelistirmeye
devam edecegiz.

Sirketlerde inovasyon bilincinin gelistirilmesi
ve inovasyona dayali ihracat artisinin destek-
lenmesi amaciyla baslatilan inovalLiG prog-
rami ve TUrkiye inovasyon Haftasi, Glkemizin
bu alanda gelismesi acisindan énemli bir arac
konumunda. Vestel olarak boylesi 6nemli bir
programin parc¢asi olmaktan blyUk mutluluk
ve gurur duyuyoruz.




1987 vilinda bir dikimevi olarak c¢iktigimiz
yola bugln Turkiye’'nin en blUyUk 381. sana-
vi kurulusu olarak devam ediyor, ana is ko-
lumuz olan hazir giyim sektdérinde klresel
markalar ile birlikte calisirken, Ar-Ge ve ino-
vasyon faaliyetlerimiz ile de tekstil sektori-
nUin hemen her kdsesine dokunuyoruz. Sek-
tér basarimizi inovasyon alanina da tasimak
ve InovaLiG catisi altinda tescillemekten gu-
rur duyuyoruz.

Sun Tekstil olarak inovasyonun bir dénemin
trendi olmadigina, kurumun bir parcasi oldu-
guna ve sUrekli kendi kendini zenginlestirdi-
gine inaniyoruz. Bu inanisin bir sonucu olarak
ortaya cikan ve 2019 yilinda da inovalLiG’de
birincilik &dalt ile taclandirilan inovasyon
Yasam DéngUsi’niin, ayirdigimiz inovasyon
Kaynaklari ile gelismesi bizi buglnlere tasi-
varak kuresel trendlere uyum saglayacak se-
kilde gelistirmeye devam ediyor. Bu dogrul-
tuda inovasyona ve yeni teknolojilere yatirim
yaplyor ve yenilik¢i GrGn ve sUrecler ile éne
cikiyor, yenilige kaynak ayiriyoruz.

Tarkiye’nin en cok Ar-Ge harcamasi yapan
121. sirket olarak; inovasyon déngimuzi pek
cok ic ve dis kaynaktan besliyoruz. Turkish-
time tarafindan 10 yildir dGzenlenen Ar-Ge
250 siralamasinda “Proje ilk 100” kategori-
sinde 39., “Tasarim Tescili” kategorisinde ise
50. sirada yer alan sirket olarak, is birlikle-
rimiz, Gye oldugumuz platformlar, katildigi-
miz ve dizenledigimiz etkinlikler ile yakala-
digimiz firsatlari farkl disiplinlerden gelen
uzmanlarla sistematik bir bicimde deger-

Melis VEKILOGLU
Genel Mudur, Sun Tekstil

INOVASYON KAYNAKLARI SAMPiYONU

ﬁ

TEKSTIL

lendiriyoruz. Proje portféylmizi kurumsal
Onceliklerimize uygun olarak sekillendiriyor
ve yodnetiyoruz. Uzun vadeli inovasyon calis-
malarina, Ar-Ge faaliyetlerine, tasarim kaldi-
racimizi gUc¢lendirmeye, bilgiye erisim ve bil-
giyi, islem alt yapimiza ve nitelikli calisanlara
ayirdigimiz kaynaklarla glig¢lenen sistemimiz
dahilindeki her proje icin bltce, zaman ve
kalite isterlerini en bastan belirleyerek takip
ediyor ve gerekli tim aksiyonlari alarak ka-
liteden asla 6dUn vermiyoruz. Boylece hem
calisma etkinligimizi hem basari oranimizi
arttiriyoruz.

Tarkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan yarat-
len Tarkiye’'nin ilk inovasyon gelistirme prog-
rami inovaliG, biz 6zel sektdr paydaslarina
kendimize ¢ok perspektifli sekilde bakma ve
kendi gercekligimizi hem sektdr ortalamasi
hem de sampiyonlar ile karsilastirma imkani
sunuyor. Detayli dederlendirmeler sonucun-
da gelisime acik noktalarimizi gérlyor ve
kendimizi nasil daha ileri tasiyabilecegimizi
tasarlayabiliyoruz. Surekli gelisim stratejimi-
ze kiymetli bir girdi olarak gérdtigimuz ino-
vaLiG sUrecindeki karnemiz inovasyon Dén-
gusl kategorisinde 2017 yilinda 2.lik ve 2019
vilinda kategori sampiyonlugunu iceriyor. Bu
edinimin Gzerine inovasyon Kaynaklari kate-
gorisinde elde ettigimiz sampiyonluk da bu
sUrecin ne kadar gelistirici oldugunu ortaya
koyuyor.

Bizlere bu platformu erisilebilir hale getire-

rek TUrk sanayisinin gelisimine destek veren
TiM’e tesekkUrlerimizi sunuyoruz
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Myungjin HAN

Belenco Kuvars YUzeyler olarak, gectigimiz yil
oldugu gibi bu yil da Turkiye ihracatcilar Mecli-
si tarafindan dtzenlenen ve Turkiye'nin ilk ino-
vasyon gelistirme programi olan inovalLiG ‘de,
Turkiye’nin en inovatif sirketleri ile yarisarak
blyUk élcek kategorisinde “inovasyon Sonucla-
ri” alaninda sampiyon olmaktan ve TUrkiye’nin
“Inovasyon Liderleri” arasinda yerimizi almaktan
mutluluk ve gurur duyuyoruz.

SektérimUzde modayi ve trendleri sekillendi-
ren, yeniliklere 6ncl olan, son teknolojilerden
yararlanarak kapasitesini slrekli genisleten
doga dostu bir firmayiz. inovatif vizyonumuz
ve glcll yatirm politikamiz sayesinde kurulu-
sumuzdan ginimuUze kadar bircok alanda “ilk”
olma ayricaligini yasadik. Her adimimizi Ar-Ge
ve inovasyonu tim slreclerimize dahil ederek
her zaman glncel kalmanin yUksek farkinda-
g1 ile atiyoruz. Bunun sonucunda da her yil,
tasarim ve inovasyon alanindaki projelerimiz
ve Urdnlerimiz ile ulusal ve uluslararasi prestijli
odulleri kucakhyor, sektérimtzin yenilikgi 6n-
clsl olmaya devam ediyoruz. Bu glcimuizd,
Turkiye'de sektoérimuizde ilk ve tek olan Ar-Ge
Merkezimizden aliyoruz.

En glncel teknolojilerle donattigimiz fabrikala-
rimizda kuvarsin zarif ve saglam durusunu essiz
tasarimlarla birlestiriyor, Ar-Ge slreclerini tasa-
rima dahil ederek bilimin glcinU kullaniyoruz.
Urlin inovasyonlarimiz ile pazarda fark yaratmaya
baslamamizdan itibaren cevre, hammadde kay-
naklari, strdurulebilirlik, ve maliyet alanlarindaki
glcliklere de ¢éziim bulmaya basladik. Ornegin
yilda 36.000 ton parlatma atidini yapi malzeme-
leri sektdrine birincil hammadde olarak vererek
endustriyel simbiyoz ile ekonomiye kazandirdik.
Hammadde ve bertraf maliyetlerini azaltarak
ayni zamanda dogaya saygimizi godsterdik.
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Peker Ylzey Tasarimlari A.S./ Belenco, CEO

Proses inovasyonlarimiz ile yarattigimiz Gretim
verimliligi sayesinde kapasite artirmi da sag-
ladik. 2022 yilinda devreye aldigimiz By-Pass
teknolojisi ile Uretim kapasitemizi % 27 oranin-
da arttirdik. Urlin ve proses inovasyonlarimizin
yani sira dijital dénlisim projeleri ile de sektd-
rimuzde 6ncl olmaya devam ediyoruz. TUssi-
de, Bogazici Universitesi ve INTRAC tarafindan,
Manisa Organize Sanayi bolgesinde yapilan
degerlendirme kapsaminda firmamizin dijital
donlsum faaliyetleri bes boyutta incelendi. De-
Jgerlendirme sonunda dijital déntisim olgunluk
seviyesinde bdlgemizde birinci olduk. Gelistir-
digimiz Robotik Stire¢c Otomasyonu (RSO/RPA)
projeleri sayesinde tekrar eden is sUreclerimizin
kendi kendisine isletiimesini sagladik. Robotik
yazilimlar 7/24 calisabilen, hata yapma olasi-
liklari olmayan, gerekli oldugu zaman sayilari
artirilabilen, kesintisiz is sUrekliligini saglarlar.
Belenco’da Robotik yazilim sUrecleri icin Uipath
aranG kullaniyoruz. Sirecler Uipath platformu
Uzerinde Microsoft c# (c sharp) programlama
dili kullanilarak robotlara aktariliyor. Bu sayede
Bordrolama Puantaj Yonetimi, ERP Sisteminde
Toplu Siparis Glincelleme, insan Kaynaklari Aylik
Turnover Raporu, GUmrUk ve Ticaret Bakanhgi
Fatura Belge No Sorgulama, MOS Kantar VGM
Entegrasyonu, Big Data Veritabani Sikistirma is-
lemleri, v.b bircok islem otomatik olarak yapila-
rak 175 adam gun/yil is glict tasarrufu sagladik.

Pazarda rekabet avantajimizi daha ¢ok artir-
mak icin sonuclari da maddi olarak &él¢ulebilen
yenilik yaratma stratejisini benimsedik. Bu mak-
satla tim ofis ve saha calisanlarimizi kapsayan
“Tesvik-Oneri” sistemini kurduk. inovasyon yet-
kinliklerimizi sUrekli él¢lyor ve gelistirmeye ca-
listyoruz. Bundan sonra da inovasyon sUrecimizi
gelistirmeyi ve yonetim sistemlerimize dahil et-
meyi amacliyoruz.



inovasyona dayall cézimlerle strdurtlebilir bir
gelecek tasarlayan TAYRAS, Avrupa’nin ileri
teknoloji kullanan énde gelen baz yag rafinerisi
olmanin yani sira tUlkemizde de hidroislem yon-
temiyle Uretim yapan ilk ve tek Grup I+ Baz Yagd
Rafinerisidir.

TAYRAS, inovasyona dayall ileri teknoloji ¢o-
zUmleri ile Glkemizin atik madeni yaglarina sifir
atik ilkesi ile ¢c6zUm getirirken, ekonomimize de
yarattigi vergi gelirleri ile dnemli bir katki sunu-
yor. TAYRAS kullanilmis madeni yaglardan ileri
rafinasyon teknikleri kullanarak Urettigi Grup I+
baz yadlar ile madeni yag sektdérinin karbon
ayak izini 6nemli 6lctide azaltarak strdurilebi-
lirlik calismalarina deger katiyor.

2011 yilinda yola cikarken hedefimizi Atik Made-
ni Yaglari enileri teknolojilerle geri donUstirerek
ylksek katma degerli baz yaglar GUretmek olarak
belirledik ve TAYRAS Baz Yag Rafinerisi’nin ma-
deni yag sektorinde koklU bir degisim yaratma-
si vizyonuyla yola ciktik. lyiye dénlsen bir gele-
cek Uzerine kurulu stratejimiz sayesinde bugline
kadar pek cok basari ve sektoérde bilinirlik elde
ettik. Bugln, Ulkemizin ylUksek teknolojiye sahip
ilk ve tek Grup Il Baz Yag Rafinerisi TAYRAS'In,
inovasyon ve ileri dénldstm lideri olmasinin hakli
gururunu yaslyoruz.

Turkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan
dUzenlenen Tirkiye Innovation Week inovaLiG
2023 Sampiyonlari yarismasinda, “Kobi inovas-
yon Stratejisi” kategorisinde birincilik éduline
layik gorilmek ve Sayin Cumhurbaskanimiz Re-
cep Tayyip Erdogan’in katilimlariyla gerceklesen
odul téreninde, Ulastirma ve Altyapi Bakanimiz
Sayin Abdulkadir Uraloglu’'ndan o6dulimtzi al-
mak bizim icin bir onurdur.

Mehmet AFSIN
Tayras Baz Yag Rafineri A.S., Yonetim Kurulu Baskani

INOVASYON STRATEJiSi KOBi SAMPiYONU

&) TAYRAS

ileri dénGsum, iyiye dénisum

Turkiye ihracatcilar Meclisi'ne ve inovaLiG ju-
risine bu degerli 6dul icin tesekkir ederiz. Bi-
zim icin inovasyon, yesil ekonomide ve degdisen
kiresel dinamiklerde varligini strdUrebilmenin
ve gelisimin anahtaridir. Bu 6dalin, firmamizin
yenilige, arastirmaya, ileri déntsime ve sUrekli
gelisime verdigimiz énemin bir yansimasi oldu-
gunu dudstnUyorum. Sektoérdeki cogu basari gibi
bizim de basarimizin temelinde, strdurulebilirlik
ve sifir atik ilkeleri yatiyor. “lleri dénisim, iyiye
doénldsim” stratejimiz, yenilikgilik, cevre duyarli-
191, is ahlaki ve ekip is birligi degerlerimiz saye-
sinde her an inovasyona hazir bir calisma siste-
mi olusturuyoruz.

TAYRAS’ta, cevreye duyarhlikla atik madeni
yagdlarin potansiyel cevresel etkilerini 6nleme
misyonunu benimsiyoruz. SurdarUlebilirlik ve
cevre dostu prensipler dogrultusunda ilerleye-
rek, gelecek nesillere yasanabilir bir dinya bi-
rakmanin en 6nemli sorumluluklarimizdan biri
oldugunun bilincindeyiz. Rafinasyon slreci-
mizde, atik madeni yaglari, yaglama yaglarinin
temel bileseni olan katma degeri ylUksek baz
yaglara dénuUstlrerek cevresel fayda saglamaya
devam ediyoruz. Bu sUrecte sadece cevreye de-
gil, ayni zamanda Turk ekonomisine énemli bir
gelir kaynagdi olusturuyoruz. GuclU ekip ruhu-
muz ve birbirimize duydugumuz gdlven ile iler-
leyen calismalarimizda daha blyUk basarilarin
kacinilmaz olduguna inaniyorum. Hizla blyU-
yen ve gelisen TAYRAS ailesi olarak, sektordeki
liderligimizi sUrdirecegimize ve inovalLiG gibi
6nemli organizasyonlarda basarilar kazanmaya
devam edecegdimize eminim.

Her zaman, yetkinliklerimizle, enerjik ve geng
kadromuzla éncl olmayi hedefleyerek, strdri-
lebilir gelisimle birlikte inovasyon ve yenilik¢ilik
odakli adimlar atmaya devam ediyoruz.
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Uyumsoft olarak, 27 yili askin bir stredir is
dinyasinin cesitliligi ve karmasikhigi icinde
sundugumuz ¢dzUmlerle dne ¢ikan bir tek-
noloji sirketi olmanin gururunu yasiyoruz.
Dijital dénUstm slreclerinin 6nclsU olarak,
musterilerimize sagladigimiz glcld yazilim
codzlmleri ve danismanlik hizmetleri aracili-
giyla sirketlerin zorlu is sUreclerini etkin bir
sekilde ybnetmelerine, verimliliklerini artir-
malarina ve rekabet avantaji elde etmelerine
yardimci oluyoruz.

TecrlUbelerimiz, sadece ge¢cmis basarilarimizi
degdil, ayni zamanda surekli degisen is din-
yasina uyum saglama yetenegimizi de yan-
sitmaktadir. MUsteri memnuniyetini esas ala-
rak, ¢c6zim odakli yaklasimimizi her gecen
gln daha da glclendirmekteyiz. Temel de-
Jgerlerimiz arasinda yer alan bu 6zellik, mUs-
terilerimize sagladigimiz rehberlikle birlikte,
dijital dénUsim slreclerinde glvenilir bir or-
tak olma misyonumuzu desteklemektedir.

Gelecege yobnelik inovasyon vizyonumuz,
teknolojik gelismeleri yakindan takip ede-
rek her zaman en yenilik¢i ve etkili cozUmleri
sunma hedefine dayanmaktadir. inovasyon,
is dinyasinin hizla evrilen dijital caginda sur-
durdlebilir basarinin anahtaridir. Bu neden-
le, TUrkiye Innovation Week gibi énemli bir
haftaya katilimimizi bir inovasyon taahhtdu
olarak degerlendiriyoruz.

Turkiye Innovation Week, teknoloji ve ino-
vasyon alanindaki basarilari kutlama ve ge-
lecegdin potansiyelini kesfetme amaci gliden
bir etkinlik olarak 6ne ¢cikmaktadir. Bu etkin-
lik, is dUnyasini bir araya getirerek degisimi
liderlikle ydnlendiren bir platform olustur-
makta ve Uyumsoft olarak biz de bu haftada
yer alarak inovasyon konusundaki taahhtdu-
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uyumsoft

Mehmet ONDER

Uyumsoft, Yonetim Kurulu Baskani

mUzG vurgulamakta ve Turkiye’nin teknolojik
gelisimine katkida bulunmaktayiz.
Katilimimiz, sadece mevcut basarilarimizi
degil, ayni zamanda gelecekteki potansiye-
limizi de ortaya koymaktadir. Uyumsoft ola-
rak, muUsterilerimize deger katmaya devam
ederken, inovasyon konusundaki liderligimi-
zi sUrdUrmeyi ve Turkiye’nin teknolojik gele-
cegine sekil vermeye devam etmeyi taahh(t
ediyoruz.

Bu yil, Turkiye Innovation Week kapsaminda
diizenlenen inovalLiG yarismasinda “inovas-
yon Organizasyon Kultar(” kategorisinde
birincilik 6duld almak, Uyumsoft’'un inovas-
yon konusundaki ¢abalarinin somut bir gbés-
tergesidir. Bu odul, sirket icindeki inovasyon
kGltarinin ne kadar glg¢lu ve etkili oldugunu
ortaya koymaktadir. Uyumsoft, calisanlarina
yaratici distinmeyi tesvik eden bir ortam su-
narak, her bir bireyin katkisini degerli kilmak-
ta ve inovasyonun sadece bir is stratejisi de-
gil, ayni zamanda bir yasam tarzi oldugunu
kanitlamaktadir.

inovaLiG yarismasinda Uclncl kez 6dul al-
mak ise, Uyumsoft’'un sadece gecmisteki
basarilarini degdil, ayni zamanda gelecekteki
potansiyelini de vurguluyor. Sirketimiz, tek-
noloji dinyasindaki trendleri yakindan takip
ederek, musterilerine sUrekli olarak yenilikgi
cOdzUmler sunma kararlihigini strdrtyor.

inovasyonun glclyle bir araya gelmemize,
isbirliklerimizi daha da glclendirmemize ve
gelecekteki projelerde birlikte basarilar elde
etmemize olanak taniyan TUrkiye ihracatcilar
Meclisi’'ne tesekklr ediyor, Bu yil aldigimiz
birincilik 6dUlimtzi, Cumhuriyetimizin 100.
vilina, Ulkemize ve milletimize hediye ediyo-
ruz.



inovasyon, glUnUimiz is dUnyasinin temel
taslarindan biridir. Yenilik¢ci bir perspektifle
hareket eden sirketler, sadece kendi sektoér-
lerine degil, ayni zamanda Ulke ekonomisine
de 6nemli katkilarda bulunmaktadir. inovatif
bir vizyonla kurulan firmamiz, gelistirdigimiz
odullt ve patentli propolis 6zUtleme teknolo-
jisi sayesinde Turkiye’de ilk kez propolis Ureti-
mini baslatarak sektdére dncllik etmistir.

BEE'O Propolis olarak, bugin 550.000 ari
kovani ve 5.000 so6zlesmeli aricimiz ile Tur-
kiye'de ilk kez “Soézlesmeli Aricihik” modeli-
ni basariyla uygulamaya devam etmekteyiz.
Ayrica, Turkiye ve Avrupa’nin en bUyUk ari
ardnleri Ureticisi ve Ar-Ge ve inovasyon mer-
kezi olarak sektodrdeki liderligimizi basari ile
sUrdUrmekteyiz.

Turkiye’de daha énce Uretilmeyen propolis
basta olmak Uzere; ari std, polen, ari ekme-
gi ve ari zehri gibi degderli ari GrUnlerinin ilk
defa yerli Gretimini gerceklestirmenin yani
sira; Urettigimiz katma degerli Grlnlerle Ul-
kemizde aricilik faaliyetlerinin ve ari GrUnleri
ihracatinin gelisimine katki saglamaktayiz.

T.C. Ticaret Bakanlhigi ve Turkiye Thracatcilar
Meclisi’'nin ev sahipliginde dizenlenen ino-

inovaLiG’de Tirkiye’nin inovasyon Liderleri arasinda yer
almak, bizim icin bilyik bir gurur kaynagi olmustur.

INOVASYON DONGUSU KOBI SAMPiYONU
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Asli Elif TANUGUR SAMANCI
SBS Bilimsel Bio CozUmler, CEO

vaLiG’de Turkiye’nin inovasyon Liderleri ara-
sinda yer almak, bizim i¢cin blyuk bir gurur
kaynagi olmustur. Toplamda 5 farkl katego-
ride yarisan yaklasik 2003 farkh sektérden
firma arasinda “inovasyon D&nglsl” kate-
gorisinde birincilik elde ettik. Bu gurur, 2024
hedeflerimize hazirlanirken en blyUk moti-
vasyon kaynaklarimizdan biri oldu.

BEE’O Propolis, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan onayl Turkiye’nin ari GrUnleri ala-
ninda faaliyet gdsteren ilk Ar-Ge merkezidir.
10,500 m?lik tesisimizde gida, takviye edici
gida, dermokozmetik ve tibbi cihaz gibi farkli
kategorilerde 100°den fazla SKU’ya ulasiimis-
tir. Dogal Urlnler Uretirken bilimin glclne
inanarak, uzman kadromuzla birlikte, Univer-
site-sanayi is birligi icinde akademik ve klinik
calismalar yUritmeye devam etmekteyiz.

Patentli GrUnlerimiz ile Ulke sinirlarini asarak
Anadolu ar1 GrUnlerini 36 Ulkeye ihrac ettik
ve Amerika ve Avrupa’da da taninan, bilinen
ve glvenilen bir firma marka degeri yarattik.
Bu yolculukta layik goérildigimiz 80’den
fazla ulusal ve uluslararasi 6dul, basarilarimi-
zin gostergesi ve 10. yilimizda layik gérildi-
§umaz inovalig inovasyon Dé&ngsi birincilik
odull ise, bunun en glzel 6rnegdidir.
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Onur OZCAN

INOVASYON KAYNAKLARI KOBi SAMPIiYONU

EO
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ERTUNC OZCAN

Ertunc Ozcan Saglik Tesisleri ve Tibbi Cihazla,

Yonetim Kurulu Baskani

Sektdrde surdurulebilir etki birakan liderlik
misyonumuzla saglik teknolojilerinin gelece-
Jdine yén veriyoruz.

Ertunc Ozcan olarak, strdurilebilir ¢dzim-
ler, teknolojik liderlik ve yaratici projelerle
sektdrdeki etkimizi daha da glclendirecek
stratejik hedeflere odaklaniyoruz. Ar-Ge si-
reclerindeki is birliklerimizi gUclendirerek,
kUresel dlzeyde inovasyon alaninda 6ncu
olma vizyonumuzu gerceklestirmeye kararli-
viz. Bu édul, Tarkiye’'nin lider saglk teknolo-
jileri sirketi olarak elde ettigimiz bir basaridir.
inovalLiG programinda inovasyon Kaynaklari
kategorisinde kazanilan sampiyonluk, klre-
sel deger zincirlerini ydnetme ve sektdr ihti-
yaclarina 6ncl ¢dzlmler sunma misyonumu-
zu bir kez daha yansitmaktadir.

Ertunc Ozcan olarak, Massachusetts Insti-
tute of Technology (MIT) ve Royal College
of Art (RCA) isbirligiyle hayata gecirdigimiz
akilli saghk tekstili projesine dikkat cektigi-
miz bildiride, Turk saglik endUstrisi adina ge-
lecekte kiresel dizeyde cigir acan projelerle
etki yaratmaya devam edecegimizi vurgu-
luyoruz. 55 yillik medikal sektdr deneyimi-
mizle sekillenen, derin teknolojiye odakli ve
acik inovasyon modelimizle yurattigumuaz
Ar-Ge projelerimizde dinyanin énde gelen
Universiteleriyle isbirligi icinde, 6zellikle tibbi
nesnelerin interneti (IoMT), giyilebilir saghk
sensoOrleri, minyatlr biyoanalitik sistemler,
elektronik tekstil, akilli malzemeler ve tibbi
yapay zeka alanlarinda yenilik¢i ¢cdzUmler
gelistirerek hem ulusal hem de uluslararasi
dlzeyde teknolojiye katki saglyoruz.

TUBITAK-RAENg destekli Ar-Ge projesinde-
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ki akademik partnerimizin Royal College of
Art tarafindan “En lyi Deger Bilgi Paylasimi
Sampiyonlugu” édultne layik gérdlmesi, Uni-
versite-sanayi is birliklerimizin kalitesini tes-
cilleyen bir gurur kaynagi olmustur.

Acik inovasyon modelimiz c¢ercevesinde
yonettigimiz; MIT, RCA ve National Univer-
sity of Singapore (NUS) basta olmak Uzere
10’dan fazla Universite ile kurdugumuz etkin
is birligi, kurumumuzun &éne cikan inovas-
yon stratejilerine glcld bir katkl saglamak-
tadir. Ayrica, son vyillarda dinya genelinde
artan dnemle birlikte “Urtinlesme” atilimina
odaklanarak, UrUn gelistirme ve ticarilestir-
me boyutundaki calismalarimiz da basariyla
devam etmektedir. Gelistirilen Grun ve fikirle-
rin patentlenmesi ve tim Fikri Sinai Mulkiyet
Haklarimizin korunmasi konularinin &neminin
artmasi ile son U¢ yilda ulusal ve uluslararasi
basvuru sayimizda énemli artis saglanmistir.

ERTUNC OZCAN ailesine, basta TIM olmak
Gzere tim kiymetli istirakcilerimize, degerli
kurumlarimiza ve saygin akademik paydas-
larimiza, bu 6énemli basaridaki katkilari icin
icten tesekklrlerimizi sunuyoruz. Gelecekte
de ayni kararlilik ve azimle, inovasyonun 6n-
clUsl olma hedefimiz dogrultusunda ilerle-
meye devam edecediz. Sorumluluklarimizin
bilincinde olarak, daha saglikli, daha tekno-
lojik ve daha inovatif bir gelecek icin ¢alis-
malarimizi sirdUrecegiz.

Ulkemizin ve yakin cografyamizin en blyUk
inovasyon etkinligi olan Tilrkiye Innovation
Week’te IinovalLiG programinda yer almak-
tan mutluluk duyuyoruz.



isa TECIM

“Tehlike anindaki hislerinizi biliyoruz” mot-
tosuyla alevler arasindan hayat kurtarmaya
baslamasinin  50. yilini kutlayan VOLKAN,
bu gururu InovalLiG inovasyon Sonuclari
KOBI Sampiyonlugu ile taclandirmistir.”

itfaiye araclari ve komponentleri tretimi ala-
ninda Turkiye’'nin en blyldk, dinyanin ise en
blUyUk doért firmasi arasinda yer alan VOL-
KAN’In kurulus ve bUylUme 6yklsindeki en
onemli gl¢c Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri-
dir. Firmamiz yarittigta Ar-Ge calismalari-
na kurumsal bir kimlik kazandirmak amaci
ile T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayi
ile 2015 yilinda “Ar-Ge Merkezi” kimligine
kavusmus bu tarihten sonra da TUBITAK,
KOSGEB, T.C. Ticaret Bakanhgi destekleri ile
Ar-Ge faaliyetlerine devam etmektedir. Ku-
ruldugu ginden buglne itfaiye araclari ve
komponentleri tasarim ve Uretiminde DUun-
va ve Turkiye Uzerinde bircok ilke imza atan
VOLKAN, Turkiye’nin ilk hidrolik merdiven-
li itfaiye aracini, ilk ucak yangin séndirme
aracini, ilk 8X8 sasisini, ilk 60 metre merdi-
venli itfaiye aracini, ilk 750-17.000 |/dak.’lk
santriflj yangin pompa ailesini gelistirmistir.
Firmamiz bu yil itibari ile 50. yilina girerken
itfaiyecilik alaninda yaptigi yeniliklere hiz
kesmeden devam etmekte olup ilk yerli ve
milli hibrit elektrikli itfaiye araci tasarimi ve
Uretimi faaliyetlerini de hizla sUrdirmekte-
dir. Yasam hakkini korumak ve saglikli ¢o-
zUmler Uretebilmek icin VOLKAN markasi
olarak dlnya Uzerindeki tium itfaiyecilere en
glvenilir tekniklerle ve deneyimli bir ekiple
gerekli yanginla mUicadele donanimi sunul-
maktadir. Urettigimiz itfaiye araclari ve kom-

INOVASYON SONUCLARI KOBi SAMPIYONU

NA

VOLKAN

crafted technology

Volkan Itfaiye Araclari, Yéonetim Kurulu Baskani

ponentleri Ulkemizin yani sira Malezya’dan
Romanya’ya, Pakistan’dan Tayland’a, Polon-
yva’'’dan Rusya’ya diUnyanin dort bir yaninda
hayat kurtarmaktadir.

VOLKAN yurattagu Ar-Ge ve inovasyon c¢a-
lismalarinin bir neticesi olarak, Tirkiye ih-
racatcilar Meclisi (TIM) tarafindan dlzenle-
nen Tirkiye inovasyon Haftasi ve inovaliG
Odilleri kapsaminda “inovasyon Sonuclari”
kategorisinde Turkiye 1ligi oduline layik
goérilmustir. Gittigimiz yolun dogrulugunu
onaylayan bu basari ayni zamanda Ar-Ge
ve inovasyon azmimizin ve yetkinligimizin
kamcilanmasina da vesile olmustur. Bu mo-
tivasyon ile daha blyUk isler basaracagimiz
kanaatindeyim. Turkiye'de inovasyon Kkul-
tardntn yayillmasina blyuk katkl saglayan,
firmamizin inovatif calismalarini tesvik eden
ve bizleri bu 6dule layik gbren basta Ticaret
Bakanligimiz ve Tirkiye ihracatcilar Meclisi
olmak Gzere tim kurum ve kisilere tesekkur-
lerimizi arz ederim.

1974 yilinda itfaiye araclari ve komponent-
leri Gretmek amaci ile kurulan VOLKAN I[T-
FAIYE ARACLARI SANAYI VE TICARET A.S.,
izmirde bulunan 135.000 m2’lik tesisinde
merdivenli itfaiye araclari, havaalani (ARFF)
itfaiye araclari, sehir tipi itfaiye araclari, kir-
sal ve arazi itfaiye araclari, endUstriyel bélge
itfaiye araclari ile santriflj yangin pompalari,
monitérleri, CAFS, el nozullari ve cikriklari-
na iliskin Ar-Ge, tasarim, Uretim, test ve satis
sonrasl hizmetler faaliyetlerini gerceklestir-
mektedir.
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INOVASYON

Faaliyet Raporu

inovaTiMliler bilgiyi paylasarak, bilimi ve
teknolojiyi takip ederek, yenilik¢i fikirler ve
projeler gelistirerek ihracatimiz icin ihtiyac
duyulan entelektlel sermayenin gelisimine
katki saglamaktadir.

INOVATIM

2023 vyilinda inovaTiMliler surdirdlebilirlik,  gelistirmistir.

INOVATIM’iN 2023 YILINDA SOMUT CIKTILARI;
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> Sodyum iyon bataryalari icin yeni bir anot yontemi gelistiren SEM projesi-

nin 1.400.000 dolar degerleme ile 200.000 dolarhk yatirimi

> Garanti belgelerini dijitallestiren egaranti, 5.000.000 dolar de-
gerleme ile 600.000 dolarhk yatirimi

> Hematoloji / Onkoloji laboratuvarlarinda kullanilan yapay zeka ve veri
analizi teknikleri kullanarak 16semi, lenfoma gibi kan kanserlerinin ve diger kan
hastaliklarinin teshis slUrecinde doktorlara yardimci kan analizi yazilimi projesi

1.200.000 dolar degerleme ile 140.000 dolarhk yatirmi

> Seralarda 36 farkli boécek turtne kimyasal ilac kullanmadan ultrasonik

ses dalgalari ile zararl bécekleri uzaklastiran Kemursgen projesi 1300’den faz-
la 6n siparisi

> 1200’den fazla inovaTiMIlinin makine 6grenmesi, veri bilimi, yapay zeka,
programlama, gémull sistemler, tasarim odakli yaklasimlar, yildiz olusumu, bGyUk

veri analizi ve ilgili alanlarda gerceklesen 30 farkl programa katilimi

> Surdurllebilirlik, afet yonetim teknolojileri ve ilgili alanlarda prototip asa-

masina ge¢mis 70’ten fazla proje
> inovaTiM inovasyon Yarismasi kapsaminda proje gelistirmek icin 668 taki-

min olusmasi, takimlarin toplam 4000 sayfadan fazla proje raporlari olustur-

masi, 14 projenin prototipinin Uretmesi

> 72 saat sUren oyun gelistirme hackathonu ile 20 farkli bilgisayar oyunu-
nun gelistiriimesi

> 36 saat slren sUrdurulebilirlik hackathonlari ile 57 farkli projenin gelis-
tirilmesi

uydu ve uzay alt sistemleri, yapay zeka, oyun
ve oyunlastirma, nesnelerin interneti, doga-
nin korunmasi, afet yonetim teknolojileri ve
ilgili alanlarda atolyelere katilarak bilgilerini
arttirmis, 200’den fazla proje takimi kurmus,
400’den fazla proje fikri, 200’den fazla proje



INOVATIM TEKNOFEST UZAY, HAVACILIK VE
TEKNOLOJI FESTIVALI 2023 KATILIMI

iHRACATCILAR

inovaTIiM ekosistemi 27 Nisan - 1 Mayis 2023
tarihleri arasinda gerceklesen TEKNOFEST
Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali’'ne ka-
tilim gdstermistir.

Stant alaninda projeler 3 ana baslikta festival
boyunca katilimcilarla tanitiimistir.

Proje basliklari;

1. inovaTiM’in Basarili Projeleri

2. inovaTIiM Atélye ve Egitimleri

3. inovaTIiM Surdurulebilirlik Hackathonu

inovaTIM stant alani 5 farkl proje, atdlye
alaninda 11 farkli baslikta gerceklesen atol-
yeler, egitimler ve 2 gin siren inovaTiM
Surdarulebilirlik  Hackathonu ile etkinlik
sUresince katilimcilar tarafindan yogun ilgi
gdrmuistir. istanbul ve cevre illerinden farkli
glnlerde guni birlik 141, istanbul disindan

projesi olan 8 farkli ilden 35 inovaTiM'li ol-
mak Uzere 176 inovaTiMIi festivale katilim
gdstermistir.

Etkinlik stUresince TiM Baskani Sn. Mustafa
Gultepe, TIM Surdirdlebilirlik ve inovasyon
Calisma Grubu Baskani Sn. Kutlu Karaveliog-
lu ve TIM Baskan Vekili Sn. Adil Pelister stan-
di ziyaret ederek inovaTiMIi 8grenciler ile bir
araya gelmistir.
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iINOVATIM’iN BASARILI PROJELERI

inovaTiMIi 6grencilerin hayata gecirdigi ve basarilar elde ettigi projeleri etkinlik
alaninda sergilenerek katilimcilara tanitildi.

Sergilenen Projeler;

> SEM / Tuzlu Su Bataryalari > Creatiny
> Tulpar Racing > Kozalak
> Kemursgen > Hellimore

ATOLYE VE EGITIMLER

Etkinlik stGresince atdlye alaninda katilimcila-

ra asagida yer alan 11 baslikta hibrit bir sekil-

de atolye ve egitimler verilmistir. I&JRKuYE ¢
M‘Eé‘f'.“é'i

Gergeklestirilen Atdlye ve Egitimler:

Data Science

HTML, CSS ile Frontend Prototipi

Server Yapisi Olusturma ve Prototipi

0T ile Tesis Yonetimi

Yaratici DUsinme Egitimi

Devre Cizimi ve 3D Modelleme

Nasil 1.4 Milyon Dolar Degerlemeye

Ulastim?

> AWS Sunucusu Lambda Yardimi ile

Sunucu Yazilimi Gelistirme

YYYYVYYY
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INOVATIM SURDURULEBILIRLIK HACKATHONU

70 farkh kisi, 21 farkl takimin katilimi ile hibrit
olarak gerceklestirilen Strdurulebilirlik Hac-
kathon’u tamamlanmistir.

> Efor sarfetmeden gunlUk alisveris ru-
tinini birikime ceviren; Biriktir ve Kazan Pro-
jesi

> Atik tesislerinde metan gazinin cev-
reye salinimini énleyecek/ minimuma indire-
cek loT teknolojisi ile uygulanacak donanim
gelistiren; Sustianble Future Projesi

> Engelli bireylerin yasantisini kolay-
lastirabilecek bir API Ureterek STK ve kamu
kurumlarina yardimci olabilecek; Codzengel
Projesi

> Uluslararasi sertifikali karbondioksit
doénlsimuni saglayan; Ylzergez projesi ile
SOMeCO2 Projesi

> Elektrikli araclarin sarj edilmesi icin
Uretilen sarj istasyonlarinin daha efektif kul-
lanilmasini saglayabilecek ve sarj bekleme
sUresini kisaltabilecek bir algoritma gelisti-
ren; ASI Projesi

INOVATIM iINOVASYON ATOLYELERI;

inovasyon Atélyeleri genclerin inovasyon ve sUrduarUlebilirlik basta olmak Uzere
ilgili konularda bilgi ve deneyimlerini arttirmayi hedefleyen programlardir.

23-24-25 Kasim 2023 tarihlerinde TUrkiye Innovation Week kapsaminda gercek-

lestirilen inovasyon atolyelerinde;

Machine Learning

Data Science

Yazilhimin Arka Ylzu

Unity

Sketch Up ile Oyun Alani Tasarlama
GOMUIG Sistemlerde Yapay Zeka

YYYVYYVYY

konularinda toplam 30 program gerceklestirilmistir.

YYYYVYY

Tasarim Odakl Yaklasimlar

Game Design

Yildiz Olusumu ve BlyUk Veri Analizi
Raspberry Piile loT’ye Giris

Etkili Sunum Teknikleri
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Yildiz Olusumu ve Buyuk Veri Analizi,

Raspberry Pi ile loT’ye Giris ve Etkili Sunum
Teknikleri atolyeleri 21-22 ve 24 Kasim tarih-
lerinde ¢evrim ici olarak gerceklestirilmistir.
Game Design, Data Science, Unity ve Yazili-
min Arka YUzU atolyeleri 23 Kasim tarihinde,

Machine Learning, Sketch Up ile Oyun Alani
Tasarlama, GOMUlU Sistemlerde Yapay Zeka
ve Tasarim Odakl Yaklasimlar atolyeleri 25
Kasim tarihinde istanbul Halic Kongre Mer-
kezi'nde gerceklestirilmistir. Atdlyelere top-
lamda 661 kisilik katilim gerceklesmistir.

INOVATIM PROJE TAKIMLARININ OLUSTURULMASI;

Turkiye genelinde inovaTiMlilerin ihracat
veya patent potansiyeli tasiyan projeler ge-
listirmesi amaciyla proje takimlarinin olustu-
rulmasi faaliyetidir.

inovaTiMliler afet ydnetim teknolojileri, stir-
darulebilirlik, geri dénUstme-ileri déondsim,
direncli kentler, iklim degisikligi, doganin

ONE CIKAN PROJELER;
BiOBALL

korunmasi, nesnelerin interneti, gdémull sis-
temler, akilli sehircilik, Grin gelistirme, oyun
gelistirme, etkilesimli mimari projeler, yapay
zeka ve yazilim gelistirme, metaverse alanla-
rinda projeler gelistirmistir.

Turkiye genelinde toplam 219 proje takimi
calismalarini strdtrmustar.

Endustriyel agir metal kirliligine karsi gelistirilen proje; belediyeler, muhtarliklar ve
fabrikalarla calisarak cevre dostu pasif filtre ve bakteri karisimiyla akarsu temizligi

yapmayl amacglar.

MIKROTELSIiZ

Mevcut iletisim altyapisinin tamamen kullanilamaz oldugu anlarda dahi iletisime
olanak taniyan ve telsiz haberlesmesini ulasilabilir kilmak amaciyla gelistirilen,
dUsuk maliyetler basta olmak Uzere cesitli avantajlari sayesinde kaliteli iletisimin
devamliligini saglamayi amaclayan bir aractir.

OWLINE

insanlarin afet aninda haberlesmelerini saglayan, bagimsiz bir iletisim altyapisi
projesidir. Wifi, LoRa ve ZigBee protokollerini kullanan ézel modduller ile bagimsiz

iletisim altyapisi olusturulmaktadir.
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ATIK ALGLERDEN BiYOPLASTIK ELDESI

Ulkemizin kérfez kiyilarinda kot koku yaptidi icin toplanip atilan atik alglerden
biyoplastik hammaddesi elde edilmesi amaclanmaktadir. Plastiklerin bir arada du-
rabilmesi icin gerekli kivam arttirici yapi atik pamuklardaki seltloz yapisindan elde
edilmistir. Plastiklestirici olarak seker formundaki gliserol kullaniimistir. Kullanilan
maddeler belirli oranlarda karsilastirilarak biyoplastik hammadde elde edilmis-
tir. Yapilan testler sonucunda hammadenin biyobozunurlugu %80 oraninda tespit
edilmistir.

INSANSIZ SU ALTI ARACI

Deniz tasimaciligindan kaynaklanan artan karbon emisyonlari, ¢cevresel sorunlara
yol acarak gemi endUstrisinin strdUrulebilirligini tehdit etmektedir. Artan yakit
fivatlari ve bu baglamdaki gemi direnci, tasima maliyetlerini artirarak sektdrin
karlihgini azaltan énemli bir sorun olarak éne ¢cikmaktadir. Proje, deniz araclarinin
su altindaki kisimlarinda biriken kirliligi temizleyerek strtinme direncini azaltarak
hem cevresel hem de ekonomik sorunlara etkili bir ¢c6zUm sunmayl amac¢lamak-
tadir.

ROBUST MODULER SISTEMLI INSANSIZ KARA ARACI

Projenin amaci yerli olarak, insansiz kara araci alaninda yapilan ¢calismalari arttir-
mak, 6zgln fikirler ve tasarilar olusturmak, yeni bir literatlr 6rnegdi yaratmak, yerli
kaynak imkani olusturmaktir. Ara¢ zorlu arazi sartlarinda araliksiz gbérev yapabil-
mektedir. Bu sUre icerisinde aracin ortalama hizi saniyede kirk iki milimetredir.
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BITKISEL KOKENLI ATIK VE ARTIKLARDAN CiIMLENME
VE KOKLENME SURECLERINI DESTEKLEYICI BITKi
YETISTIRME ORTAMI

Sebze fidesi, meyve fidani, ic ve dis mekan sUs bitkisi Ureticileri, yetistirme ortami
olarak torf kullanmaktadir. Ar-Ge calismasi kapsaminda, torf maliyetlerinin gide-
rek artmasi ve torfun cikarilmasi sirasinda karbondioksit emisyonlarinin yogun
olmasi sebepleriyle alternatif yetistirme ortamlari arayislarina ¢c6zUm olabilecek
bir GrUn gelistiriimektedir.
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CREATINY - ROKET

Roketin kalbi olarak nitelendirilen roket motorlarinin en ¢ok kullanilan tirG olan
kati yakitli roket motorlarinin Glkemizde resmi bir Ureticisi bulunmamaktadir. Ro-
ket motorlari icerisinde bulunan yakit, roketin yapisal parcalari, bGtin alt sistem
hesaplamalari ve test dlizenekleri tamamen yerli imkanlarla ekip tarafindan yapil-
maktadir.

SPIRE

Fosil yakitli araclari elektrikli araclara dénUstlren, kontrol devresini olusturan
elektronik alt komponentleri tek cati altinda toplayan déntsim kiti. iki adet 300
kg agirhigindaki UTV aracin donisimua saglanmistir.

KEMURSGEN

Kemursgen, tarimda zararlilara karsi kullanilan kimyasallarin alternatifi olarak ge-
listirilmis modern biyoteknoloji tabanli bir tuzak sistemidir. Zararlilari popUlasyon
cogalma déneminde hedef alarak yapay cazibe alani olusturur. Cazibe merkezine
gelen zararlilar fan yardimiyla torbaya cekilir bu sayede ilacsiz mlcadele gercek-
lesmis olur.
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_ INOVATIM
INOVASYON YARISMASI

inovaTiM inovasyon Yarismasi’na Tiirkiye genelinde 86 farkli
Universiteden 2 bin 37 Universite 6grencisi basvuru yapti.

inovaTIM inovasyon Yarismasi; Strdurulebi-
lirlik ve Afet Yonetim Teknolojileri kategori-
lerinde 6n lisans, lisans, yUksek lisans, dok-
tora ve yeni mezun &grencilerinin basvuru
gerceklestirdigi 6zgelecek isimli algoritmasi
ile Turkiye’nin en kapsaml ve &ézgUln yaris-
malari arasinda bulunmaktadir.

Yarisma sUreclerine baslayan 686 takim yal-
nizca bir yarisma slrecine degdil dogal bir

ONE CIKAN VERILER:

Turkiye genelinde

86

farkli Gniversiteden

2037

dgrenci basvuru
gerceklestirdi.

Takimlar kendi
aralarinda toplam

1650°’den

fazla toplanti
gerceklestirdi.

166

686

takim yarisma
sUreclerine basladi.

6grenim slrecine de baslamistir.

Yarisma, takimlarin proje Uretirken olusturduk-
lari raporlar ile; problem belirleme, bilimsel
arastirma yapma, rakip analizi, hedef kitle ana-
lizi, teknik fizibilite yapma ve prototip olustur-
ma sUreclerini 6grenmelerini amaclamaktadir.
Takimlar en az 6 ay boyunca projelerini gelis-
tirmek icin emek vermis ve yarismaya basla-
yan 187 takim proje raporunu olusturmustur.

Takimlar toplam

4000’

askin sayfadan
olusan rapor
olusturdu.

Takimlar ile

155’ten

fazla toplanti
gerceklestirdi.




TUM YARISMA 5 ANA SUREGCTEN OLUSMAKTADIR

Basvuru Siireci: ilk Rapor Siireci:
Yarismaya basvuran 6grenciler en az A Basvurularini tamamlayan 69-
2 en fazla 5 kisilik takimlarini takimimi renciler takimlari ile sectikleri
kendim olusturacagdim secenegdini kul- kategoride sorunlari belirlemekte,
lanarak veya takimimi 6zgelecek algo- proje Uretme sUrecine baslamakta
ritmasi olustursun secenegini kullana- ve toplanti tutanaklari ile ilk ra-
rak tamamlamistir. porlarini olusturmaktadir.
PDR (On inceleme Raporu) Siireci: A CDR (Kritik inceleme Raporu)
Projelerini Gretmeye baslayan takimlar Siireci:
24 sayfallk 6n inceleme raporunu hazir- On inceleme raporunu basariyla
lamaktadir. On inceleme raporu; proje olusturan takimlar kritik inceleme
Ozeti, belirlenen problem, belirlenen ¢co- raporu asamasina gecmekte ve 26
zUm, bilimsel dayanak, benzer calisma- sayfalik yeni raporlarini olusturmak-
lar, 6zglnlik ve gelir modeli gibi 6nemli tadir. Kritik inceleme raporu; proje
bilgiler icermektedir. prototipi, teknik fizibilite, hedef kitle
analizi, maliyet analizi gibi dnemli
bilgiler icermektedir.

[y Final Siireci:
CDR raporlari basaril olan takimlar 10 sayfa-
lik sunumlarini hazirlayarak 5 dakikalik sGrede
final jurisine sunumlarini gerceklestirmektedir.

. _BioBall

10 Kasim 2023 tarihinde gerceklesen cevrim Bakani Sn. Osman Askin BAK, T.C. Sanayi ve
ici final jarisinde takimlar projelerini sunmus Teknoloji Bakani Sn. Mehmet Fatih KACIR,
ve dereceye giren takimlar belirlenmistir. TiM Baskani Sn. Mustafa GULTEPE ve TiM
inovaTiM inovasyon Yarismasi 6dul téreni 25  Baskan Vekili Sn. Kutlu KARAVELIOGLU’ nun
Kasim 2023 tarihinde T.C. Genclik ve Spor katilimlari ele gerceklestirilmistir.
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INOVATIM SURDURULEBILIRLIK HACKATHONLARI

inovaTiMlilerin birlikte verimli
calisabilecekleri kisiler ile ta-
kimlasip 36 saat boyunca ca-
lisarak yenilik¢i ve yaraticl ¢o-
zUmler Uretmelerini saglayan
proje gelistirme faaliyetidir.

inovaTiMliler hackathon icin
ister kendi olusturduklari ile
katilm saglar isterlerse de
birlikte verimli calisabilecegi
diger inovaTiMlileri 6zgelecek
isimli algoritma ile bulabilirler.

. 2. | 22 IE

Gelir Modeli

PROBLEM

%30
%5
%10

Takimlar dekarbonizasyon,
enerji verimliligi, enerji, sosyal
entegrasyon, tedarik zincirin-
deki seffaflik, atik ydnetimi
konu basliklarinda 36 saat bo-
yunca c¢alisarak belirledikleri
problemlere ¢dzim O&nerileri
ve projeler gelistirmektedir.

Sirdirilebilirlik Hackathonu & 1kisi konuguyor &, 26 kisi dinliyor

¥ Konusmacilar —1

&, Audience —26

)
{ ;)

&

BLAZINGLY™...

uk
»
nl

Tugay Demirali  Abuzer Eroglu  Mehmet Kom...

Anil Erdem UL oykunb Hande

Alp Afyonluog.

Davet et y ¥ & Sahnede Konug [
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22-23 Kasim 2023 tarihlerinde
cevrimici olarak gerceklesti-
rilen hackathon kapsaminda
123 basvuru alinmistir. 16 takim
PDR (On inceleme Raporu) ve
proje sunumu dosyalarini ilet-
mis ve 7 takim projelerini ta-
mamlamistir.

T
Melik Ozdemir  Ece Elbiken



INOVATIM SURDURULEBILIRLIK HACKATHONLARI

Oyun Gelistirme Hackathonlari kapsaminda
inovaTiMliler bir tasarimci, bir yazilimc,

bir oyun tasarimcisi olarak takimlasip 72
saat boyunca belirlenen temalarda oyun
gelistirdigi faaliyettir.

inovaTIM Game Jam’in ilk etabi 17-18-19
Kasim 2023 tarihlerinde cevrimici olarak
gerceklestirilmistir.

Toplam 177 oyun gelistirici geng¢ 17

Kasim 2023 Cuma guni 23.00’dan -

20 Kasim 2023 Pazartesi glnt 07.00’a
kadar oyunlarini gelistirmek icin ¢calisma
gerceklestirmistir. 20 oyun icin calismalara
baslaniimis, 10 oyun Uretilmistir. 10 oyun
icerisinden basarili 5 oyun 25 Kasim
Cumartesi gunl Turkiye Innovation
Week’e getirilerek oyunlarini mentorlari ile
tamamlamalari saglaniimistir.

25 Kasim 2023 tarihinde istanbul Halic
Kongre Merkezi’'nde 09:00 - 18:30 saatleri
arasl ekipler Turkiye Innovation Week
kapsaminda belirlenen konu basliklarindan
Tedarik Zinciri ve Ulasim Teknolojileri,
Yenilenebilir Enerji, Uzay Kesfi ve
Kolonizasyon’u tema olarak alip oyunlarini
gelistirmistir. Game Jam slresince
yarismacilara Game Design, Unity ve
Blender egitimleri verilmistir.
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INOVATIMLI OGRENCILER

TURKIYE INNOVATION WEEK iCiN NE DEDILER?

Atakan AYDIN

Sézlerime inovaTiM ailesine tesekkiir ederek
baslamak istiyorum. Takim olarak inovaTiM
inovasyon Yarismas! katildigimizda proje-
mizi duyurabilecedimiz bir firsat ariyorduk.
inovaTIM bize bu firsati vermis oldu. Gerek
yarisma slreci boyunca gerekse TUrkiye In-
novation Week etkinligi ve oradaki 6dul t&-

Bengii KALENDER

Turkiye innovation Week’e katilarak inovas-
yonun ne demek oldugunun daha da cok bi-
lincine vardim. Burada dinledigim, gérdigim
pek cok fikir sayesinde UGzerinde calistigim
projenin yan Urlnlerinin kullanilabilir oldugu-

Ece SENOL

Turkiye ihracatcilar Meclisi’'nin 2023 yilinda
dizenledigi inovaTiM Inovasyon Yarisma-
s’'na BioBall projesi ile katildim. Bu sUrecte
farkli sektoérlerden uzmanlarla tanisma imka-
ni bulurken cesitli egitimlere katilip girisim-
cilik alani basta olmak Uzere farkli alanlarda

Eren BULBUL

Senenin benim i¢cin en heyecan verici etkinli-
gi olan Turkiye Innovation Week’e bu yil ino-
vaTIM kapsaminda yarismaci olarak katilip
ana sahnede 6dul alma firsati buldum. Hem
genclerin hem de profesyonellerin bulustu-
gu etkinlik benim i¢cin unutulmaz bir tecrlbe

170

reni boyunca bizlere olan ilgi ve alaka asla
kesilmedi. Butln bu sUrecin bizler icin iyi
gecmesi de tatbiki projelerimize motivasyon
olarak yansidi. inovaTIiM inovasyon Yarisma-
sini ve Turkiye Innovation Week etkinligini
bizlere giizel bir ani olarak yasatan inovaTiM
ailesine tekrar sonsuz tesekkdrler.

nu gérdim. Bu hafta sayesinde, farkli alanlara
ilgi duyarak kendimi bu alanlarda da gelistir-
meye basladim. Farkl sektérlerden insanlarla
tanistim. inovaTIM ailesinin bir parcasi olarak
bu etkinlikte yer almak beni cok mutlu kildi.

bilgi dagarcigimi genislettim. Bu deneyim,
vizyonumu genisletti ve girisimcilik yolculu-
gumda beni ileriye tasidi. Strec boyu slren
yardimlarindan dolayl Turkiye ihracatcilar
Meclisi’'ne ve inovaTiM’e tesekkiirlerimi su-
nuyorum.

kazanma firsati oldu. Sahneye cikan uzman
konuklarin anlatilarini dinlemek de hem biz
genclere ilham verdi. Ayrica inovasyon eko-
sistemini daha glizel sekilde anlayarak ge-
lecekteki projelerimize daha inancl sekilde
bakabilmemizi sagladi.



Ozge CETIN

Turkiye Innovation Week kapsaminda 6dul to-
reni gerceklestirilen inovaTiM inovasyon Yaris-
masi, kariyerim icin kilit rol oynadi diyebilirim.
Bize tahsis edilen stantta durup Grinimuzi
sergilerken, hem diger stantlarda bulunan
benim gibi bircok genc¢ girisimci ile tanisma

Turkiye Innovation Week’e kabul aldigimiz-
da gercekten cok mutlu olduk. Etkinligin 10.
senesinde cumhuriyetin 100. yilinda Hali¢
Kongre Merkezi'nde projemizi tanitmak cok

Selman CANLI

Turkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan dizen-
lenen Turkiye Innovation Week’e ve inovaTiM
inovasyon Yarismasina katilmak bize cok sey
kazandirdi. Aslinda etkinligin icerisine dahil ol-
dugumuz zaman bu etkinligin bir yarismadan
daha fazlasi oldugunu anlamis oldum. Ozellikle

Ummiihan SAS

inovaTiM ekibinin bir Uyesi olarak, Turkiye inno-
vation Week’e katilarak pek ¢ok farkli sektérden
yatirimcilar ile bir araya gelme sansi yakalaya-
rak gelistirdigimiz projeye daha farkl ydnlerden
bakabilme firsati yakaladim. Yeni baglantilar

Recep Tayyip ILHAN

firsatim oldu; hem de aralarinda yatirimcilarin
da bulundugu ziyaretcilere kendimizi tanitma
firsatimiz oldu. Networking anlaminda verimli
gecen ve actigl kapilarla her birimizin kariye-
rinde 6nem arz eden bu etkinlikte emegdi ge-
cen herkese sonsuz tesekkurler!

Ozeldi. Bircok yarismada vyarisip derece al-
mamiza ragmen hi¢c bu kadar fazla network
edinmemistik. Gercekten bizim ve girisimi-
miz icin cok faydali bir haftaydi.

TIM ve inovaTIM ortakhg ile almis oldugumuz
egitim ve mentorluklar sayesinde hem is fikirle-
rimizi hem de projelerimize deger katmis olduk.
Uriin ve hizmet ihracatinin dnemini ve Grinleri-
mizi dis pazarsa sunmanin getirecegi katma de-
Jerin bizlere sunacagdi katkilari 6grenmis olduk.

kurma sansi yakalayarak agimi genisletmeme
yardimci oldu. Bu etkinlik, farkli sektorlerden
kisilerin de projemiz hakkinda elestiri ve goris-
lerini alarak projemiz icin daha net bir gelecek
projeksiyonu cizmemizde faydali oldu.
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